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[.  ENTIDAD CONVOCANTE

NOMBRE : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INDEPENDENCIA
RUC N° : 20131373661

II. DOMICILIO LEGAL

AV. TUPAC AMARU S/N KMINBEPENDENCIA
.  OBJETIVO

Ejecutar el Concurso de Méritos, mediante el proceso de convocatoria y seleccién en funcion a
su calidad, aptitud, idoneidad, experiencia y formacién para ocupar las diferentes plazas
presupuestadgsara personal a contratar bajo la modalidad de Contratacion Administrativa de
ServiciosCAS para laborar en las unidades organicas que se detallan:

TERCERA CONVOCATORIA-ZHNS

UNIDAD ORGANICA REMUNERACIC
1 ESPECIALISTA EN COBDITRATRIMONIO GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 1 S/. 3,000.
2 ASISTENTE ADMINISTRATIVO GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 1 S/. 2,200.
3 TECNICO ADMINISTRATIVO Il GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 1 S/. 2,000.0
4 TECNICO ADMINISTRATIVO | GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 2 S/. 1,500.
5 ESPECIALISTA EN PROCESOS SUG GERENCIA DE LOGISTICA 1 S/. 3,500.
6 ESPECIALISTA SIAF SUG GERENCIA DE LOGISTICA 1 S/. 2,500.
7 ASISTENTE ADMINISTRATIVO SUG GERENCIA DE LOGISTICA 1 S/. 1,800.
8 TECNICO ADMINISTRATIVO SUG GERENCIA DE LOGISTICA 1 S/. 1,500.
9 ABOGADO LABORALISTA SUB GERENCIA DE PERSONAL 1 S/. 3,000.
10 | ABOGADO SUB GERNCIA DE PERSONAL 1 S/. 2,500.
11 | TECNICO ADMINISTRATIVO SUB GERENCIA DE PERSONAL 1 S/. 1,500.
12 | RESPONSABLE DE MAESTRANZA SUB GERENCIA DE SERVICIOS GENERALES 1 S/. 1,800.
13 | AUXILIAR DE MANTENIMIENTO SUB GERENA DE SERVICIOS GENERALES 1 S/. 1,200.
14 | SUPERVISOR DE ABASTECIMIENTO SUB GERENCIA DE SERVICIOS GENERALES 1 S/. 1,800.
15 | LLANTERO SUB GERENCIA DE SERVICIOS GENERALES 1 S/. 1,100.
16 | TECNICO ADMINISTRATIVALMACEN SUB GERENCIA DE SERVICIOS GENERALES 1 S/. 1,600.
17 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO SUB GERENCIA DE SERVICIOS GENERALES 1 S/. 1,000.
18 | ENCARGADO DE ALMACEN SUB GERENCIA DE SERVICIOS GENERALES 1 S/. 1,800.
19 | CHOFE Il SUB GERENCIA DE SERVICIOS GENERALES 1 S/. 1,500.
20 | CHOFER I SUB GERENCIA DE SERVICIOS GENERALES 2 S/. 1,200.
21 | ELECTRICISTA AUTOMOTRIZ SUB GERENCIA DE SERVICIOS GENERALES 1 S/. 1,200.
22 | RESPONSABLE MEANTENIEMIENTO SUB GERENCIA DE SERVICIOS GENERALES 1 S/. 1,800.
23 | CHOFER DE MOTO SUB GERENCIA DE SERVICIOS GENERALES 1 SI. 1,400.
24 | TECNICO ADMINISTRATIVO SUB GERENCIA DE TESORERIA 1 SI. 1,500.
25 | AUXILIARDMINISTRATIVO SUB GERENCIA DE TESORERIA 1 S/. 1,100.
26 | TECNICO ADMINISTRATIVO SIAF SUB GERENCIA DE TESORERIA 1 SI. 1,600.
27 | ESPECIALISTA EN TESORERIA SUB GERENCIA DE TESORERIA 1 S/. 2,500.
28 | CAJERO SUB GERENA DE TESORERIA 2 SI. 1,400.
29 | ESPECIALISTA CONTABLE SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD Y COSTOS 1 S/. 3,000.
30 | ANALISTA CONTABLE SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD Y COSTOS 1 S/. 2,500.
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31 | TECNICO ADMINISTRATIVO SUB GERNCIA DE CONTABILIDAD Y COSTOS 1 S/. 1,500.
32 | ASISTENTE CONTABLE SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD Y COSTOS 2 S/. 1,800.
33 | TECNICO ADMINISTRATIVO GERENCIA DE ASESORIA LEGAL 1 S/. 1,500.
34 | ABOGADO GERENCIA DE ASE3®LEGAL 1 S/. 2,500.
35 | ASISTENTE LEGAL GERENCIA DE ASESORIA LEGAL 1 SI. 2,000.
36 | TECNICO ADMINISTRATIVO | GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL 1 S/. 1,500.
37 | RESOLUTOR GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMAIO LOC 1 S/. 1,800.
38 | PROMOTOR GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL 1 S/. 1,200.
39 | TECNICO ADMINISTRATIVO Il GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL 1 S/. 2,000.
40 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO GERENCIA DE DESARRGECONOMICO LOCAL 2 S/. 1,100.
41 | TECNICO DE SEGURIDAD EN EDIFICACIONES | GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL 1 S/. 2,500.
42 | TECNICO DE SEGURIDAD EN EDIFICACIONES | GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL 1 Si 3,000.4
43 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL 1 S/. 2,500.
44 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL 1 S/. 1,000.
45 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | GERENCIA DE DESARRIOEOCIAL 1 S/. 850.
46 | TECNICO ADMINISTRATIVO GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL 1 S/. 1,200.
47 | ESPECIALISTA EN PROGRAMAS SOCIALES GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL 1 S/. 2,500.
48 | MASOTERAPISTA GERENCIA DE DESARRGQOIAL 1 S/. 1,000.
49 | TERAPEUTA FISICO GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL 1 S/. 1,500.
50 | TERAPEUTA DE LENGUAJE GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL 1 S/. 1,500.
SUB GERENCIA DE JUVENTUDES, REQREA
51 | PROMOTOR DEPORTIVO DEPORTES 3 S/. 1,000.
SUB GERENCIA DE JUVENTUDES, RECREA
52 | COORDINADOR DEPORTIVO DEPORTES 1 S/. 1,200.
SUB GERENCIA DE LA MUJER, EDUCACION, G
53 | PROMOTOR SERV. SOCIAL, OMAPED, CIAM Y DEMUNA 2 S/ 1,200.0
SUB GERENCIA DE LA MUJER, EDUCACION, G
54 | COORDINADOR EN CULTURA SERV. SOCIAL, OMAPED, CIAM Y DEMUNA 1 S/. 2,000.
SUB GERENCIA DE LA MUJER, EDUCACION, G
55 | COORDINADOR EN EDUCACION SERV. SOCIAL, OMAPED, CIAM YNXEM 1 S/. 2,500.
SUB GERENCIA DE LA MUJER, EDUCACION, G
56 | RESPONSABLE DE BIBLIOTMEOWCIPAL SERV. SOCIAL, OMAPED, CIAM Y DEMUNA 1 S/. 850.
SUB GERENCIA DE LA MUJER, EDUCACION, G
57 | COORDINADORYE DEMUNA SERV. SOCIAL, OMAPED, CIAM Y DEMUNA 1 S/. 2,000.
SUB GERENCIA DE LA MUJER, EDUCACION, G
58 | RESPONSABLE EN PROGRAMAS SOCIALES SERV. SOCIAL, OMAPED, CIAM Y DEMUNA 1 S/. 2,000.
SUB GERENCIA DE LA MUJER, EDUCACION, G
59 | RESPONSABLE DE LA MUJER Y DESARROIAIO SERV. SOCIAL, OMAPED, CIAM Y DEMUNA 1 S/. 2,000.
SUB GERENCIA DE LA MUJER, EDUCACION, G
60 | PSICOLOGO SERV. SOCIAL, OMAPED, CIAM Y DEMUNA L S/, 2,000.
61 | SUPERVISOR DEROGRAMA DEL VASO DE LEC| SUB GERENCIA DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS 1 S/. 1,200.
62 | PROMOTOR DEL PROGRAMA DEL VASO DE LH SUB GERENCIA DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS 1 S/. 1,000.
63 | ENFERMERA TECNICA SUB GERENCDE PROGRAMAS ALIMENTARIOS Y S, 1 SI. 1,000.
64 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO SUB GERENCIA DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS 1 S/. 2,200.
65 | ESPECIALISTA EN CATASTRO GERENCIA DE DESARROLLO URBANO 1 SI. 2,000.
66 | ESPECIALISTA EN LICENCIAS GERENCIA DE DESARROLLO URBANO 1 S/. 3,500.
67 | TECNICO DE CATASTRO GERENCIA DE DESARROLLO URBANO 2 S/. 1,200.
68 | TECNICO INSPECTOR GERENCIA DE DESARROLLO URBANO 1 S/. 1,500.
69 | TECNICO ENGENIERIA CIVIL GERENCIA DE DESARROLLO URBANO 1 S/. 2,000.
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70 | TECNICO DE TRANSPORTE GERENCIA DE DESARROLLO URBANO 1 sl 1,500.
71 | ASISTENTE LEGAL GERENCIA DE FISCALIZACION Y CONTROL MUNI] 1 s/ 1,800.
72 | INSPECTOR MUNICIPAL GERENCIA DE FISCALIZACION Y CONTROL MUNI] 2 sl 1,500.
73 | PROMOTOR GERENCIA DE FISCALIZACION Y CONTROL MUNIJ 1 s/ 1,200.
74 | ABOGADO GERENCIA DE FISCALIZACION Y CONTROL MUNIJ 1 sl 28.00
75 | JEFE DE OPERACIONES GERENCIA DE FISCALIZACION Y CONTROL MUNIJ 1 sl 2,500.
76 | ANALISTA ADMINISTRATIVO GERENCIA DE FISCALIZACION Y CONTROL MUNIJ 1 s/ 3,000.
77 | SECRETARIA GERENCIA DE FISCALIZACION Y COMURGLPAL 1 sl 1,500.
78 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO GERENCIA DE FISCALIZACION Y CONTROL MUNIJ 1 s/ 2,000.
79 | COORDINADOR FISCALIZADOR TRIBUTARIO | GERENCIA DE FISCALIZACION Y CONTROL MUNID, 1 sl 3,000.
80 | RESOLUTOR GERENCIA DE FISCALIZACION Y CONTROL MUNI] 2 s/ 1,800.
81 |ROBOCOP GERENCIA DE FISCALIZACION Y CONTROL MUNIJ 20 s/ 1,100.
82 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL 1 sl 1,100.
8 | nEaronoaDiE DR PROSEAMA  DE - TE| GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL 1 s/, 2,500.
84 |PROMOTORI GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL 7 s/, 1,200.
85 | PROMOTOR I GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL 1 S, 15000
86 | OPERARIO DE LIMPIEZA INTERNA GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL 6 s/, 850.
87 | RESPONSABLE DEL PROGRAMA EDUCCA Y Df GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL 1 s/ 2,000.
88 | TECNICO ADMINISTRATIVO GERENCIA DE GESTFOMBIENTAL 1 S/, 1,500.
89 | SECRETARIA GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL 1 sl 1,000.
90 | SUPERVISOR GENERAL GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL 1 s/ 2,000.
91 | SUPERVISOR DE CAMPO GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL 3 S, 1,800.00
92 | SUPERVISOR GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL 1 s/ 1,200.
93 | RESPONSABLE DE SANEAMIENTO AMBIENTAL| o058 SERENCIA DE AREAS VERDES ¥ SANEA s/, 2,500.
s | PINTOR SUB GERENCIA DE AREAS VERDES VIGENES o 1000,
95 | TECNICO ADMINISTRATIVO LI ENCIA DE AREAS VERDES ¥ SANEA 5 s/, 1,200.
o6 | IARDINERG SUB GERENCIA DE AREAS VERDES Y SANE{ | o a0,
97 | SUPERMSOR DE AREAS VERDES L RENCIA DE AREAS VERDES ¥ SANEA 4 sl 1,800.
98 | CONDUCTOR DE VEHICULO MENOR STIERENCIA DE AREAS VERDES ¥ SANEA s, 1,000.
99 | TECNICO EN SANEAMIENTO AMBIENTAL | | 205 CERENCIA DE AREAS VERDES Y SANEAl s/, 1,200.
100 | TECNICO EN SANEAMIENTO AMBIENTAL Il | 5B GERENCIA DE AREAS VERDES ¥ SANE/ 4 sl 1,800.
101 | CHOFER DE CAMION CISTERNA LA ENCIA DE AREAS VERDESNEAMIENT s/, 2,200.
102 | FUMIGADOR SUB GERENCIA DE AREAS VERDES Y SANE{ | o 1500,
103 | SUPERVISOR DE CAMPO LB ERENCIA DE AREAS VERDES ¥ SANEA sl 1,500.
104 | RESPONSABLE DEL SISTEMA DE RIEGO LI ENCIA DE AREAS VERDES ¥ SANEA sl 3,000.
105 | SUPERVISOR DE PLANTA DE TRATAMIENTO | SUB GERENCIA DE AREAS VERDES ¥ SANEf sl 1,800.
106 | AUXILIAR EN SABRIDAD SoB CERENCIA DE AREAS VERDES Y SANEA 4 sl 1,200.
107 | TECNICO DE SALUBRIDAD B RENCIA DE AREAS VERDES ¥ SANEA 4 sl 1,500.
108 | INGENIERO FORESTAL SUB GERENCIA DE AREAS VERDES Y SWE} sl 2,300.

AMBIENTAL
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SUB GERENCIA DE AREAS VERDES Y SANE/

109 | OPERARIO DE PLANTA DE TRATAMIENTO | 508 CERE 1 s/, 1,500.
SUB GERENCIA DE AREAS VERDES Y SANEA

110 | OPERARIO DE ORNATO o8 OERE 1 S 1,500.00

111 | SECRETARIA SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA 1 s/, 1,200.

112 | RESPONSABLE DEL PROGRAMA SEGREGACIQ 55 GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA 1 s/, 1,200.

113 | OPERARIO DE ORNATO SUB GERENCIA DE LIMPIEZAGABLI 2 sl. 1,000.

114 | SUPERVISOR SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA 1 s/, 1,200.

115 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA 1 S/, 2,500,

116 | CONTROL DE UNIDADES VIA GPS SUB GERENCIA DE LIMPIEBAIRA 1 s/, 1,000.

117 | OPERARIO DE LIMPIED/SLICA SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA 30 S/, 850.

118 | PROMOTOR AMBIENTAL SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA 5 s/, 850.

119 | INGENIERO CIVIL GERENCIA DE INFRAESTRIRA PUBLICA 3 s/, 3,500.

120 | TECNICO ADMINISTRATIVO GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA 2 S/, 1,500.

121 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA 1 S/, 1,200.

122 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA 1 s/, 2,000.
GERENCIA DE MODERNIZACION DE LA G

123 | ANALISTA PROGRAMADOR GERENCY 2 s/, 2,000.

124 | TECNICO EN GESTION POR PROCESOS GERENCIA  DE MODERNIZACION DE LA G 1 sl 1,200.0
MUNICIPAL

125 | TECNICO EN GESTION DE CALIDAD GERENCIA  DE MODERNIZACION DE LA G 4 s/, 1,500.
MUNICIPAL
SUB GERENCIA DE LA TECNOLOGIA DE LA INFOR

126 | SOPORTE TECNICO o 2 sl. 1,200.
SUB GERENCIA DE LA TECNOLOGIA DE LA INFOR

127 | ADMINSTRADOR DE REDES SENIOR D 1 s/, 2,500.
SUB GERENCIA DE LA TECNOLOGIA DE LA INFOR

128 | WEB MASTER o 1 s/, 2,000.
SUB GERENCIA DE LA TECNOLOGIA DE LA INFORN

129 | ENCARGADO DE SOPORTE TECNICO o SERENCL 1 s/, 1,500.
SUB GERENCIA DE LA TECNOLOGIA DE LA INFOR

130 | ADMINISTRADOR DE REDES JUNIOR o 1 s/, 2,500.
SUB GERECIA DE LA TECNOLOGIA DE LA INFORM

131 | ANALISTA PROGRAMADOR SENIOR | . 3 s/, 2.300.
SUB GERENCIA DE LA TECNOLOGIA DE LA INFOR

132 | ANALISTA PROGRAMADOR SENIOR I o 1 s/, 2,500.
SUB GERENCIA DE LANGKOGIA DE LA INFORMACH

133 | ASISTENTE DE SOFWARE o 1 sl. 1,200.
SUB GERENCIA DE LA TECNOLOGIA DE LA INFOR

134 | ANALISTA PROGRAMADOR MOVIL i, 1 s/, 2,000.
GERENCIA DE PLANIFICACION, PERSUPUE

135 | TECNICO ADMINISTRATIVO R A2 1 s/, 1,500.
GERENCIA DE PLANIFICACION, PERSUPUE

136 | ESPECIALISTA SIAF VAN 1 s/, 2,500.
GERENCIA DE PLANIFICACION, PERSUPUE

137 | RESPONSABLE DE OPI VAN 1 s/, 3,500
GERENCIA DE PLANIFICACION, PERSUPUE

138 | TECNICO ADMINISTRATIVO SIAF VAN 1 s/, 1,800.
GERENCIA DE PROMOCION DE LA INVERS

139 | TECNICO ADMINISTRATIVO RN o 1 s/, 1,200.

140 | TECNICO EN FORMULACIONEVALUACION |GERENCIA DE PROMOCION DE LA INVERY S 5000

PROYECTOS COOPERACION : ,000.
141 | ESPECIALISTA EN FORMULACION Y EVALUA{ GERENCIA DE PROMOCION DE LA INVER | S 4000

PROYECTOS

COOPERACION
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GERENCIA DE PROMOCION DE LA INVERS

142 | TECNIO EN PROYECTO DE INVERSION PUBLIG SERENCI® DE 1 sl 2,000.
143 | RESPONSABLE DE PRINCIPALES CONTRIBUY Geqencia DE RENTAS ) o 2.500.
144 | SIPERVISOR DEMEDIANOS - CONTRTESYE) GERENCIA DE RENTAS 1 s/, 3,500.
145 | STLCRVISOR DE PEQUENOS CONTRIBUY eprncia DE RENTAS 1 s/, 3,500.
146 | SECTORISTA DE MEDIANOS - CONTRIBUYE) Gegencia DE RENTAS 5 sl 1,500.
| SECTORISTA DE PEQUENOS CONTRIBUYENTH __— o — o o 1500,
PECOS
148 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO GERENCIA DE RENTAS 1 s/ 2,000.
149 | RESOLUTOR GERENCIA DE RENTAS 2 sl 1,500.
150 | AUXILIAR ADMINISTRAD GERENCIA DE RENTAS 1 s/, 1,000.
151 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO SUB GERENCIA DE EJECUTORIA COACTIVA 1 s/ 1,500.
152 | TECNICO ADMINISTRATIVO SUB GERENCIA DE EJECUTORIA COACTIVA 2 sl 1,500.
153 | AUXILIAR ADMINFSATIVO SUB GERENCIA DE EJECUTORIA COACTIVA 2 sl 1,200.
154 | TERMINALISTA GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL 14 s/, 1,500.
155 | SECRETARIA DE SAL/RBBIDORES GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL 1 s/ 1,500.
156 | SECRETAR DE ALCALDIA GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL 1 s/ 1,500.
157 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL 2 s/, 2,000.
158 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL 3 s/ 1,100.
159 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO || GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL 1 s/, 1,200.
160 | AUXILIAR DE ARCHIVO GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL 2 s/ 850.0
161 | CHOFER GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL 1 s/, 2,200.
162 | COORDINADOR PEATAFORMA DE ATENCION | GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL 1 s/, 2,500.
163 | MOTORIZADO GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL 1 s/ 1,800.
164 | NOTIFICADOR GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL 2 s/, 1,100.
165 | NOTIFICADOR MOTORZA GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL 1 sl 1,500.
166 | RESOLUTOR GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL 1 s/, 1,800.
167 | SECRETARIA GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL 1 sl 1,200.
168 | TECNICO ADMINISTRATIVO GERENCIA DE SECREAABENERAL 1 s/ 1,800.
169 | TECNICO EN SEGUIMIENTO Y EVALUACION | GERECNIA DE SEGUIMIRENTO Y QRN 1 s/, 1,800.
170 | TECNICO ADMINISTRATIVO GERECNIA DE SEGUIMIRENTO Y EZRN 1 s/ 1,500.
171 | ASISTENTE ADMSTRATIVO GERECNIA DE SEGUIMIRENTO Y EQN 1 s/ 3,000.
172 | AGENTE GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 87 sl 1,100.
173 | AGENTE DE RONDA URBANA GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 10 s/, 1,100.
174 | AGENTE / CHER GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 4 s/, 1,200.
175 | CHOFER GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 42 s/ 1,350.
176 | CHOFER DE RONDA URBANA GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 2 s/, 1,350.
177 | CONDUCTOR MOTORIZADO GEREN®IDE SEGURIDAD CIUDADANA 3 s/ 1,100.
178 | CONDUCTOR MOTORIZADO GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 2 s/, 1,800.
179 | SUPERVISOR GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 3 s/ 1,800.
180 | JEFE DE OPERACIONES GERENCIA DE SEGDAD CIUDADANA 1 sl 2,500.
181 | RESPONSABLE DE RONDAS VECINALES GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 1 s/, 2,500.
182 | ANALISTA GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 1 sl 2,500.
183 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO GERENCIA DE GERIDAD CIUDADANA 1 s/, 1,800.
184 | AUXILIARDMINISTRATIVO GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 1 sl 1,200.

5]  Av. Tapac Amaru K.ni thBependenciavw.muniindependencia.gdbeféfono: 7124100



http://www.muniindependencia.gob.pe/

MUNICIPALIDAD DE
INDEPENDENCIA

Centro Economico de
Lirne Morie
—_

185 | PROMOTOR GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 10 S/, 1,200.
186 | TECNICO ADMINISTRATIVO GERENCIA DE SEGURIDAIDADANA 2 s/, 1,500.
SUB GERENCIA DE VIGILANCIA CIUDADA
187 | SOPORTE TECNICO EN TELECOMUNICACIONE 08 - GEREN 1 s/, 2.500.
SUB GERENCIA DE VIGILANCIA CIUDADA
188 | RESPONSABLE DEL OBSERVATORIO DEL DEL( 508 - GEREN 1 s/, 1,800.
SUB GERENCIA DE VIGILANCIA CIUDADA
189 | TELEOPERADOR Ty sy 22 s/, 1,000.
190 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO GERENCIA MUNICIPAL 1 S/, 1,200.
191 | ESPECIALISTA EN GESTION PUBLICA GERENCIA MUNICIPAL 1 s/, 2,500,
192 | ABOGADO GERENCIA MUNICIPAL 1 s/, 3,500.
SUB GERENCIA DE IMAGEN INSTITUCION
193 | COMUNICADOR SOCIAL R oL 1 s/, 1,800.
SUB GERENCIA DE IMAGEN INSTITUCION
194 | ABOGADO PARTICIRCION VECINAL 1 S/. 2,500.
SUB GERENCIA DE IMAGEN INSTITUCION
195 | COMUNICADOR AUDIOVISUAL S AL 1 s/, 2,000.
y SUB GERENCIA DE IMAGEN INSTITUCION
196 | DISENADOR GRAFICO S e L 1 S. 1,200.00
SUB GERENCIA DE IMAGEN INSTITUCION
197 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO R L 1 s/, 1,200.
SUB GERENCIA DE IMAGEN INSTITUCION \
108 | TECNICO ADMINISTRATIVO EN MARKETING | 356 CERENCIA DE 1 sl. 1,200.
199 | AUDITORJEFE DE COMISION ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 S/, 3,500.
200 | AUDITOR INTEGRANTE II ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 2 s/, 3,000.
201 | AUDITOR INTEGRANTE | ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 Sl 2,500.00
202 | SECRETARIA PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL 1 sl. 1,200.
203 | ABOGADO PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL 3 S/, 2,500,
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VI.

VII.

MUNICIPALIDAD DE
INDEPENDENCIA

FINALIDAD

Establecer los procedimientos que orienten las accidassalgie®ceso de convocatoria y
seleccién para la contratacion de personal que prestara servicios en las diversas unidades
organicas de la Municipalidad Distrital de Independencia bajo el Régimen Especial de la
Contratacién Administrativa de Servi€dsS; garantizando los principios de mérito,
oportunidad y profesionalismo.

ALCANCE

La presente convocatoria es de aplicacion para los concursantes y los miembros de la Comision
Evaluadora de Méritos que tendra bajo su responsabilidad la ejezsenbde cahqurso

para el afio fiscal 201

MODALIDAD DE EJECUCION CONTRACTUAL

Se establece |l a modalidad de fAContrato Adn
Legislativo N° 1057 y su Reglamento, aprobado por el Decreto Sup2808°PCIM075

modficando el Decreto Supremo N20WA®CM, que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios.

BASE LEGAL:

7.1Decreto Legislativo N° 1057; que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios.

7.2 Ley dePresupuesto del Sector Publico para el Afio Biscal 201

7.3 Ley N° 28411; Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

7.4Ley N° 26771; Ley que establece la Prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el SébtmoPen caso de parentesco.

7.5Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades.

7.6LeyN°28715 Codigo de Etica de la Funcion Publica.

7.7Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.

7.8Ley N° 29849 Ley que establece la elimina@§ivardgirRégimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

7.9Decreto Supremo N°1R@B8PCM; que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, que regula el régimen especial de contrataciébn administrativa de servicios.

7.10Decreto Supremo N°-RPBHIPCM, que establece modificaciones al reglamento de
régimen de ContratacidmiAdtrativa de ServiciOAS.

7.11 Resolucién de Presidencia Ejecutiva 9118ERVIR/PE, aprueban reglas y
lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las
entidades ejercen el poder disciplinario sobreajkdotesb contratados bajo el régimen

laboral especial del Decreto Legislat®/N°

7.12Ley N° 29973 ey General de la Persona con Discapacidad.

7.13Ley N° 28970Ley que crea el registro de Deudores Alimentarios Morosos.

7.14Decreto Supremo N2-R007JUS, que aprueba el Reglamento de la Ley que crea el
registro de Deudores Alimentarios Morosos.

7.15Resolucion de Alcaldi@0dd012018MDI, que designa la comision del concurso publico

CAS que se encargara del proceso para cubrir puesis l[migdrizbmodalidad de contrato
administrativo de servi¢idSAS en la Municipalidad Distrital de independencia, para el
periodo 2@l

7.16Acuerdo de Concejo N° -ZWABMDI de la Municipalidad Distrital de Independencia,
aprueba las bases del cmacpiblico de méritos del proceso de contratacion CAS.
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CONSULTAS:

Las Consultas a las bases, seran formulaGam&ian de Concurso PUbIZAS a cargo
del Concurso, hasta las 13:00 horas del mismo dia de la fecha limite de la presentacion de la
solicitud.

REQUISITOS PARA POSTULAR:

9.1.Requisitos Generales

a) Solicitud del postulante dirigido a la Comisién, precisando la unidad organica y el puesto de
trabajo al que postulalA
b) Informacién de Datos Generales del Postu@nte. (A
¢) Curriculum vitae, conteniendo los documentos que acrediten su identidad, formacion,
capacitacion y experiencia.
Los documentos deben estar convenientemente organizados y foliados por secciones de
acuerdo a las exigencias de los términos de rgfdetaitaalos de la siguiente manera:
1. Datos Personales.
2. Grado de instruccién y/o la formacién profesional.
3. Maestrias, Diplomados y otros.
4. Capacitacion.
5. Experiencia laboral.
d) Declaraciones juradas (segun modelo) de:
(A18) No estar impedido para contratal Estado.
(A4) Nepotismo.
(AT5) Antecedentes penales, judiciales y policiales.
(A6) Gozar de buena salud.
e) Copia simple del documento de identidad.

El postulante que cumpla con todos los requisitos sefialados en el numeral precedente
pasara a la dvacion curricular.

Si la Comision de Concurso Puklis® o posteriormente la Sub Gerencia de Personal
lo considera necesario, se requerira la presentacion de los documentos etiginales para
constatacion, los cuales seran validados por las instituciones que las emitieron.

9.2.Requisitos Especificos:

Segun Perfiles de Puestos anexos.

ORGANO RESPONSABLE:

La Municipalidad Distrital de Independencia, a través de la Comisién de Co@ABs0 Publico

es la encargada de llevar a cabo el procedimiento para la Contratacion de Personal sujeto al
Régimen de Contratacion Administrativa de Se@igfsen el ejercicio fiscalg201

designada mediante Resolucion de Alc&iditd N2018MDI.

CONVOCFORIA:

La convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios sera publicada en el portal Web
de La Municipalidad Distrital de Independencia y en lugares visibles de acceso publico del local
institucional, por un periodo minimo de cinch&ildgas

RECEPCION DE EXPEDIENTES:
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El expediente de los postulantes seran recepcionados (en sobre cerrado) por la Gerencia de
Secretaria Generdramite Documentario de La Municipalidad Distrital de Independencia en la
direccién, en el dia y horafialados en el cronograma y etapas del proceso, y dirigidos al
Comité de Concurso Publico de Contratacion Administrativa de Servicios . El anverso del sobre
deberé tener la informacion sefialada en el cuadro que a continuacion se precisa:

Sefiores:
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INDEPENDENCIA.

AV. TUPAC AMARU S/N KMINEPENDENCIA
Att. COMISION DE CONCURSO PUI

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVIGZDNMDI

NOMBRE DEL POSTULANTI

DNI:

DIRECCION:

N° DE ITEM Y PUESTO AL QUE
POSTULA:

AREA:

N° DE FOLIOS

Xl

XIV.

a) Una vez recepcionado los expedientes de los postulantes la Gerencia de de Secretaria
General Tramite Documentario, remitird los mismos a la Comision de Congurso Publico
CAS (Sub Gerencia de Personal) para el tramite que corresponda.

b) No podrapostular a la Contratacién Administrativa de Servicios las personas inmersas en
los impedimentos y prohibiciones sefialados en el Art. 4° del 2OSIPCNIGGue
establece modificaciones al Reglamento al Régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios.

. CALIFICACION:

a) La calificacion del personal que postula en el Concurso para su contratacion bajo el
Régimen de Contrato Administrativo deSegsia@tribucion exclusiva de los miembros
del Comité.

b) La calificacion se realizard en base a los criterios establecidos en las fichas de evaluacion
respectivas, adjuntas a la presente.

c) La evaluacion realizada por la Comision del Concurs@€R8bjies resultados finales
son inapelables.

DEL PROCESO DEL CONCURSO:
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a) El postulante se somete a lo establecido en el presente documento y en el Decreto
Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado por el DiB00SPCM5y su
modificatoria aprobada con el D S-ROTECM.

b) En el caso que un postulante no cumpla con los requisitos exigidos en el Perfil del Puesto,
sera declarado NO APTO y eliminado del proceso.

c) Los conocimientos de Computacion deberdn sedaredn la certificacion
correspondiente.

d) El incumplimiento de cualquiera de los requisitos exigidos en el presente documento
(formatostanexos del N°riA AP, AB, A4, A5 y A6) impedird ser considerado
postulante en el concurso convocado.

e) De compbarse falsedad en los documentos y/o declaraciones juradas, el postulante
guedara descalificado en cualquier etapa del concurso. En caso se detecte dicha falsedad
en la ejecucion del contrato este constituira causal de resolucién del mismo.

f) La Comisiéregeserva el derecho a modificar fechas o cancelar el concurso por causas
justificadas, sin que ello implique obligacién econémica de su parte con los postulantes.

g) Los aspectos no contemplados en el presente documento seran resueltos por la Comision
de Coaurso PublieccCAS.

DEL PROCESO DE EVALUACION.

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y minimo de
puntos y comprende la evaluacion objetiva del postulante, que consta de dos etapas.

| EVALUACIONES | PESO | PUNTAJE MINIM

EVALUACION DE HOJA DE VI 50 % 25 50
Experiencia 20% 20
Cursos o estudios 10% 10
Grado de instruccion (de ser el ¢ 20% 20

ENTREVISTA 50% 25 50

Dominio Tematico 20% 20
Capacidad analitica (de ser el c4 15% 15
Facilidade comunicacién 5% 05
Trabajo en equipo 5% 05
Iniciativa 5% 05
PUNTAJE TOTAL 100% 50 100

15.1. Criterio de Calificacién Curricular:

Se calificara de acuerdo al perfil esbozado por cada unidad ordganitie €ddos
Puestoy teniendo en cti@tos puntajes establecidos en la Fithdgi@y FB)

en el presente documento.

El puntaje maximoocascuenta (50) puntogsd@an a la siguiente fase (Entrevista de
Personal) los postulantes que obtengan un minimo de 25 puntos.

Para la calificacion se tomara en cuenta lo siguiente:

a. Capcitacion y Actualizacion en los ultimos 4 afios, relacionado con el cargo al cual
postula.

b. Para evaluar la experiencia laboral se considerara lo siguiente:

1 La experiencia profesional se considera a partir de la fecha de obtencién del
grado o titulo pesional, de acuerdo a los Perfiles de Puesto.

1 La experiencia laboral publica se acredita con copias de los Certificados de
Trabajo, resoluciones, contratos, copias de comprobantes de pago.

1 La experiencia laboral privada, se acredita con las constueiastdiad
o personal juridica, contratos, o copias de los comprobantes de pago.
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1 Se considerard como un afio a los servicios prestados durante un mismo
ejercicio presupuestal que sume 06 meses como minimo.

c. Los postulantes que obtengan menos de 25 rpurpasaran a la etapa
siguiente.

15.2. Criterios de Evaluacion:

La entrevista personal se califica de acuerdo a IR Feh&(io en cuenta lo

siguiente:
E EVALUACIONES PUNTAJE MINIMQ  PUNTAJE MAXIMO
a) Domifio Temati¢Gonjunto deonocimientos, experien 20

y habilidaties relacionados al cargo que postula.)

a .
b) Capacidad AnaliticaFacultad para entender he
desgregandolas en sus componentes o descubrir las im 15
de situaciBnes analizando paso a paso relaciones causa
+

L
C) Facili%@d de Comunicacién y Sustenta¢@aridad

: L . 05
comprension oral, argumentacion y empatia.)
d) Trabajo en Equip(@Trabajo organizado de personas
aptitud compartida y participativa para el logro de 05
comunes¢ Yy especificos, desarrollando acti
interdepepdientes.)
d) Iniciatfva(capacidad para prever y actuar expectativa 05

fin de aprveahaportunidades no obvias para los demés.)
€
Esta etapa tiene puntaje maximocgeuenta (50) puntos
El puntaje minimo aprobatorio total para suscribir el co(dgeaon el cuadro de
resultados), sat@sesenta (60) puntos

XVI. BONIFICACIONES:

16.1. PERSONAS CON DISCAPACIDAD:
De conformidad con el Articulo 48° de la Ley 29973, las personas con discapacidad que
cumplan con los requisitos para el cargo y alcance un puntaje aprobatorio obtendran
una bonificacién del quince por cientd d@&b%untaje final obtenido, previa
certificacion y registro conforme el Art. 76° y 78° de la precitada Ley.

16.2. PERSONABCENCIADOS DE LAS FUERZAS ARMADAS

De conformidad con el Artiéiflode la Ley9248 modificado por el Decreto
Legislativo N° 114&s personakicenciados de las Fuerzas Arngagasiperen

todas las etapas mencionadas reaitgréondacion deliezpor ciento (¥)sobre

el puntaje obtenido en la Entrevista Pesisomaide que hayan indicado en su ficha
curricular y adjuntaediosu curiculum vitae copia simple del documento oficial emitido
por la autoridad competente acreditando su condicion de Licenciado.

XVII. RESULTADOS DEL CONCURSO:

Se considera ganador al postulante que obtiene el mayor puntaje como resultado de las
evaluacites al cargo al cual postula.

Los puestos de trabajo sometidos a concurso, seran declarados desiertos en los siguientes
casos:

a) Por no presentarse postulantes.
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b) Cuando el postulante aprobado por causas objetivas imputables a su persona no se
presente a suddr el contrato dentro del plazo de cinco (5) dias de publicado los resultados
o desde la fecha de su notificacion y no exista otro que haya obtenido puntaje aprobatorio
luego de aquél.

¢) Cuando los postulantes no retnan los requisitos minimosnie lds téferencia.

d) Los postulantes que no fueron seleccionados tendran un plazo de cinco (5) dias habiles a
partir de la publicacion de los resultados finales para recoger la documentacion presentada,
vencido este plazo la entidad procedera a eliminarlos.

XVIIl.  ADJUDICACION Y SUSCRIPCION DE LOS CONTRATOS:

a) Los puestos de trabajo sometidos a concurso seran adjudicados en estricto orden de
méritos.

b) La suscripcion de los contratos, seran de acuerdo a lo establecido enT20@BS N° 075
PCM gue aprueba el Reglamesti modificatoria aprobado cont @652011PCM
del Decreto Legislativo 1057. Ley N° 29849 Ley que establece la eliminacion progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

XIX. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PRIDCES

AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLI
Aprobacién de la convocatoria 27deFebrerael 208 Comité
Publicacidn del proceso en el Servicio Nacional del| Del0ldeMarpde 20&al Comité
y CONADISMinisterio de la Mujer 14 de Marate 208
CONVOCATORIA
1 Publicaciéon de la convocatoria en la pagina web Dell5deMarpde 20& al Comité
www.muniindependencia.gob.pe 21ldeMarpde 208

Presentacion de la hoja de vida documentada (fisic 22deMarpdel 2018

2 mesa de partes de la Municipalidad Hora: de 09:00 a.n&Go Comite

p.m.
SELECCION
3 | Evaluacion de la Hoja de Vida 22deMarpdel 208 Comité
Publicacion de resultados de la evaluacion de la hoj
4 | en la parte exterior de la puerta principal y/o pagina 23deMarpdel 208 Comité
la municipalidadvw.muniindependencia.gpb.pe
5 Entrevista Personal 26deMarpdel 208 Comité

Lugar: Municipalidad Distrital de Independencia

Publicaciéon de resultadoldntrevista en la pagina w

6 de la municipalidad (www.muniindependencia.gob.f 27 deMarp del 208 Comite

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Sub Gerencia d€

7 | Suscripcién del ContfatirA: 4:00 P)M 28deMarpdel 208
Personal
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DISPOECIONES COMPLEMENTARIAS:

PRIMER@ os postulantes que intenten valerse del trafico de influencias, a través de funcionarios o
servidores publicos o de los miembros de la Comision del ConcuSAF, (ddidm separados
automaticamente del procespgeguicio de las responsabilidades civiles y penales que hubiere lugar,
conforme a ley.

SEGUND@Los asuntos no contemplados en el presente documento, seran resueltos por la Comision
del Concurso PUbHEAS.
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TERMINO DE REFEREA
CONTRATACION ADMINISTRATIVO DEISRERBECRETO LEGISLATIVCOR? 1
PROCESO CAS N°-2038MDlI

ESPECIALISTA EN CONTROL PATRIMONIAL

. GENERALIDADES

1.1 Objetivo de la Convocatoria
La Municipalidad de Independencia requiere contratar log €drgeis®la natural para el puesto
de un (01) Especialista en Control Patrimonial

1.2 Dependencia Solicitante.
Gerencia de Administracion y Finanzas

1.3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Sub Gerencia de Personal

1.4 Base Legal

a. Decrettegislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicio, aprobado por Decreto Supre2td@FC075ndificado por
Decret&upremo N° 0@511PCM

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

d. Resolucion de Presidencia Ejecutiva-RD1RSERVIR/PE, apruebagiag y lineamientos
para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el
poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del
Decreto Legislativo N° 1057.

e. Las demés disposieis que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

Il. PERFIL DE PUESTO.

REQUISITOS DETALLE

* Experiencigeneral no emor de cuatro (04) afey
entidades publicas y/o privadas.

* Compromiso Eti@rganizacion de Trabajo, Trabayj
Habilidades £ompetencias equipo, aperacigrorientacion al servicio y
responsabilidad.

Experiencia

Formacion académica * Titulo Profesional a nombre de la Nacién en Derg

Cursos / Estudios de Especializacion *No Aplica.

* Sistemas Administrativos

* Ley de Procedimientos Administrativos.
Conocimientos para el @ie y/o cargo * Conocimiento en Gestion Municipal.

* Procedimientos en la Gestién de bienes estatq
estos muebles e inmuebles.
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Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO.
Principales funcites a desarrollar:

1. Proyectar resoluciones de bajas de bienes muebles.

Elaborar Informe Técnicos para baja de bienes muebles.

Emision de documentacion relacionada al control de los bienes patrimoniales.
Registro en SINABIP de altas, bajas, asighasiddechbienes patrimoniales.

Participar en las comisiones que se designen para los inventarios de la entidad.

S T

Acciones de saneamiento fisico legal de predios de propiedad de la Municipalidad de
Independencia y de aquellos que se encuentran bajo sci@dministr

7. Otras funciones que le sean asignadas por su superior inmediato.

IV. CONDICIONES ECENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio MUNICIPALIDAD DE INDEPENDENCIA
Duracién del contrato Del 01 de Abril al 30 de Abril A& 20
S/ 3,000.00 (Tres Mil 66100 Soles).
Remuneracion mensual Incluye los montos y afiliacion de ley, asi como toda d
aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrat{ Ninguna
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TERMINOS DE REFERENC

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERUVEIBETO LEGISLATIVO N° 1057

PROCESO CAS N32018MDI

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

GENERALIDADES

1.1.0bjetivo de la Convocatoria
La Municipalidad de Independencia requiere contratar los servicios de Qfappesana pagsto
de un (01hsistentddministrativo.

1.2.Dependencia Solicitante
Gerencia de Administracion y Finanzas

1.3.Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Sub Gerencia de Personal

1.4.Base Legal

a.
b.

e.

Decreto Legislativo N° 1057, quia edgagimen de Contratacion Administrativa de Servicios.
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicio, aprobado por Decreto Supre@@08PCM5modificado por

Decreto Supremo(0$52011PCM.

Ley N° 29849, ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva-ROIMSERVIR/PE, aprueban reglas y lineamientos

para la ageiacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el
poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del
Decreto Legislativo N° 1057.

Las demas disposiciones que resulten apli¢xdorstd Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia

* Experiencia no menor de dos (02) afios en
similares en entidades publicas y/o privadas

Habilidades y Competencias

* Responsabilidad, puntualidad, orgamizazabaj
en equipo, cooperacion y vocacion de servicig

Formacion Académica

* Egresado o con estudios técnico y/o univers
la Carrera de Administracion.

Cursos / Estudios de Especializacion * No Aplica.

Conocimiento para el puesto y/o cargo

* Conocimiento en Administracién Publica.

* Microsoft Office (Excel a nivel avanzado)
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lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

1.

P w

Elaboracion de documentos técnicos (Informes, Resoluciones, Memorandos, etc.) previo analisis
de le documentos ingresados al area.

Atencion de Requerimientos de las diferentes unidades organicas de la entidad, revision de los
mismos de acuerdo al POl asignado a cada area para la aprobacion del requerimiento.

Analisis y atencion de expedientes técaitictudes de pago de los administrados.

Proyectar Resoluciones de Gerencia para las diversas acciones propias de la entidad.

Control, analisis, proyeccion y seguimiento de los ingresos y egresos de la MDI en coordinacion
con las areas correspondientes.

Atencion de documentos Devengados, actualizacién de los montos de dichos expedientes para
su tramitacion respectiva.

Seguimiento de Expedientes Administrativos por las diferentes areas de la Municipalidad Distrital
de Independencia.

Cumplimiento de Metsgecificas de la Gerencia de Administracion y Finanzas.

Coordinacion con las diferentes areas recaudadoras de la entidad para monitorear sus ingresos
con respecto a su proyectado anual (PIA).

10. Otras funciones que le sean asignadas por su superiar inmediato

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Distrital de Independencia
Duracion del Contrato Del 01 de Abril al 30 de Abril de 2018.

Remuneracién Mensual

S/ 2,200.00 (Dos mil doscientd¥0¢bd0 Soles)

Incluye los montos y afiliacion de ley, asi col
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato | Ninguna
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TERMINOS DE REFERENCIA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVEIDBETO LEGISLATIVO NP 105
PROCESO CAS N32018MDlI

TECNICO ADMINISTRATIVO I

GENERALIDADES

1.1.Objetivo de la Convocatoria
La Municipalidad de Independencia requiere contratar los servicios de una (01) persona natural para el
puesto de un (01) Técnico Adminigdtrativo

1.2.Depedencia Solicitante
Gerencia de Administracion y Finanzas

1.3.Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Sub Gerencia de Personal

1.4.Base Legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios.

b. Reghmento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicio, aprobado por Decreto Supref@00BPCGMS5 modificado por
Decreto Supremo N°-26321PCM.

c. Ley N° 29849, ley que establece la elimimagi@siya del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

d. Resolucién de Presidencia Ejecutiva ROIMFERVIR/PE, aprueban reglas y lineamientos
para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a losntigieldeslasjercen el
poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del Decreto
Legislativo N° 1057.

e. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQWITOS DETALLE

*Experiencia no menor de dos (02) afios en

Experiencia o . . .
P similares en entidades publicas y/o privadas

*Responsabilidad, puntualidad, organizacion

Habilidades y Competencias . L . .
en equipo, cooperacién y vocacién de servicig

Formaion Académica *Egresado en la Carrera de Derecho.

* Diplomado en Administracion.
Cursos / Estudios de Especializacién
* Curso de Especializaciéon en Gestion Publicg

* Conocimiento en la Administracién Publig

Conocimiento para el puesto y/o cargo normatividad.

* Microsoft Office
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lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

1.

Elaboracion de documentos como informes, memorandos, proveidos, oficios, cartas,
resoluciones, etc. previo andlisis de los documentos ingresados al are

Proyectar Resoluciones de Gerencia para las diversas acciones propias de la entidad.

Analizar los expedientes judiciales sobre reincorporacion de trabajadores y pagos por sentencias
judiciales.

Coordinar con la Procuraduria Publica Municipal, SsbderBecursos Humanos y otras

areas competentes sobre los procesos judiciales.

Seguimiento de Expedientes Administrativos por las diferentes areas de la Municipalidad Distrital
de Independencia.

Cumplimiento de Metas especificas de la Gerencia ttacdamyrisnanzas.

Otras funciones que le sean asignadas por su superior inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Distrital de Independencia
Duracion del Contrato Del 01 de Akall30 de Abril de 2018.

Remuneracién Mensual

S/ 2,000.00 (Dos Mil con 00/100 Soles)

Incluye los montos y afiliacion de ley, asi col
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato | Ninguna
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TERMINOS DE REFEREA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERMEIBETO LEGISLATIVO N° 1057
PROCESO CAS N32018MDlI

TECNICO ADMINISTRATIVO |

. GENERALIDADES

1.5.0Objetivo de la Convocatoria
La Municipalidad de Independenciareetprid¢ratar los servicios dpebona naturas para el
puesto de d@82 Técnicosdministratisd

1.6.Dependencia Solicitante
Gerencia de Administracion y Finanzas

1.7.Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Sub Gerencia de Personal

1.8.Base Legal

a. Decreto Legislativo N° 1§6&,regula el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicio, aprobado por Decreto Supre@@08PCQM5modificado por
Decreto Suwemo N° O611PCM.

c. Ley N° 29849, ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

d. Resolucién de Presidencia Ejecutiva-ROIBSERVIR/PE, aprueban reglas y lineamientos
paa la adecuacién de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el
poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del
Decreto Legislativo N° 1057.

e. Las demas disposiciones que resulteblephidcadontrato Administrativo de Servicios.

.  PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

* Experiencia no menor de un (01) afio en

Experiencia . : . .
P similares en entidades publicas y/o privadas

* Responsabilidad, puntualideahipagion , trabg

Habilidades y Competencias . L - .
en equipo, cooperacién y vocacién de servicig

* Egresado o con estudios técnico y/o univers

Formacion Académica . -
la Carrera de Administracion.

Cursos / Estudios de Especializacion * No Aplica.

* Conocimiento en Administracion Publica.
Conocimiento para el puesto gavgo
* Microsoft Office (Excel a nivel avanzado)
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

1.

o g w

© N

Elaboracion de documentos técnicos (Informes, Resoluciones, Memorandos, etc.) previo analisis
de los documentos ingresados al area.

Atencion de Requerimientos de las diferentes unidades organicas de la entidad, revision de los
mismos de acuerdo al POl asignado a cada area para la aprobacion del requerimiento.

Analisis y atencion de expedientgso®y solicitudes de pago de los administrados.

Proyectar Resoluciones de Gerencia para las diversas acciones propias de la entidad.

Controy Administraciéon de Caja Chica

Atencion de documentos Devengados, actualizacion de los montos de diebgmexpedien

su tramitacion respectiva.

Atencion de documentos Devengados y actualizacion de montos para su tramitacion
Cumplimiento de Metas especificas de la Gerencia de Administracion y Finanzas.

Otras funciones que le sean asignadas por su supeator inmedi

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Distrital de Independencia
Duracion del Contrato Del 01 de Abril al 30 de Abril de 2018.

Remuneracién Mensual

S/ 1,500.00 (Un Mil Quiniento8@A.00 Soles)

Incluye los montos y afiliacion de ley, asi col
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato | Ninguna
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TERMINO DE REFERENCIA
CONTRATACION ADMINISTRATIVO DEIRERBECRETO LEGISLATIVQON?
PROCESO CAS N°-2038MDlI

ESPECIALISTA EN PROCESOS

. GENERALIDADES

1.1 Objetivo de la Convocatoria

La Municipalidad de Independencia requiere contratar los servicios de 01 persona natural para el puesto
de un (01) Especialista en Procesos.

1.2 Dependacia Solicitante.
Sub Gerencia de Logistica.

1.3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Sub Gerencia de Personal

1.4 Base Legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios

b. ReglamentoetDecreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicio, aprobado por Decreto Suprea@®&PODT5modificado por
Decret&upremo N° 0@611PCM

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminaciéngomirBgsigimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

d. Resolucion de Presidencia Ejecutiva-RB1ESERVIR/PE, aprueban reglas y lineamientos
para la adecuacioén de los instrumentos internos conforme a los cualesdps@mntidéhde
poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del
Decreto Legislativo N° 1057.

e. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

Il. PERFIL DE PUESTO.

REQUISITOS DETALLE

* Experiencigeneral no emor de seis (06) afies
entidades publicas y/o privadas.

Experiencia * Experiencia Profesional minima de dos (0;
desempefiando funciones afines en proceso de
de entidades del sector publico.

* Compromiso Etico, Organizacién de Trabajo, T|
Habilidades ¢ompetencias equipo, aperacign orientaciébn al servicio
responsabilidad.

* Titulo de Estudio Técnicos superiores y/o

Formacion académica universitarios en la carrera de Economia,ilidaah
Administracién o carreras afines
Cursos / Estudios de Especializacién * Certificacion OSCE (vigente)

* Manejo de sistemas administrativos.
Conocimientos para el puesto y/o cargo |* Conocimiento en sistemas de abastecimi
contrataciones @stado.
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Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO.

Principales funciones a desarrollar:

1.

© ©® N o v

Realizar en el Sistema Electrénico de Contratacionesid8HE2sT&tlta publicacion de los contratos,
ordenes de compra y/o 6rdenes de servicio y otros documergssietgputiaaso de seleccion.

Asistir a los diferentes comités especiales en cada etapa de los procesos de seleccion, asi como los actos
publicos y privados

Elaborar bases administrativas de bienes, servicios y obras de proceso de seleccion.

Elaborar las tas de buena pro, de acuerdo al tipo de proceso de seleccién concordante con la
normatividad vigente de contrataciones.

Elaborar informes relacionadas al proceso de seleccion.

Llevar el archivo de contratos de manera secuencial y cronolégica.

Responsabjmr el cumplimiento de los objetivos y metas establecidas por el area.

Participar como miembro del Comité de Seleccién.

Responsable de las custodias de los antecedentes administrativos de todos los tipos de procesos de

seleccion.

10. Otras funciones que lensgsignadas por su superior inmediato.

IV. CONDICIONES ECENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio MUNICIPALIDAD DE INDEPENDENCIA
Duracion del contrato Del 01 de Abril al 30 de Abril del 2018.

Remuneracion mensual Incluye los montos y afiliacién de ley, asi como toda d

S/.3500.00 (Tres Mil quiniento9@H0 Soles).

aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrat{ Ninguna
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TERMINO DE REFERENCIA

CONTRATACION ADMINISTRATIVO MEIBERDECRETO LEGISLATIVCOOR? 1
PROCESO CAS N°-2038MDlI

ESPECIALISTA SIAF

. GENERALIDADES

1.1 Objetivo de la Convocatoria
La Municipalidad de Independencia requiere contratar los servicios de 01 persona natural para el puesto
de un (01) EspecialiSIAF.

1.2 Dependencia Solicitante.
Sub Gerencia de Logistica.

1.3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Sub Gerencia de Personal

1.4 Base Legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administativa de Servici

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicio, aprobado por Decreto Suprea@®&PODT5modificado por
Decret&upremo N° 0@611PCM

c. Ley N° 29849, Ley que establece itaaeltm progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

d. Resolucion de Presidencia Ejecutiva-RB1ESERVIR/PE, aprueban reglas y lineamientos
para la adecuacion de los instrumentos internos conforalesald@serttidades ejercen el
poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del
Decreto Legislativo N° 1057.

e. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

Il. PERFIL DE PUEST

REQUISITOS DETALLE

* Experiencigeneral no emor de cuatro (04) afey
entidades publicas y/o privadas.

Experiencia * Experiencia Profesional minima de dos (O]
desempefiando funciones afines en entidades (
publico.

* Compromiso Etico, Organizacién de Trabajo, T|

Habilidades €omptencias equipo, aperacign orientaciébn al servicio

responsabilidad.

* Titulo de Estudio Técnicos superiores y/o
Formacion académica universitarios en la carrera de Ingenieria desg
Economia, Contabilidad, Administracion o carreras

Cursos / Estudios de Especializacién * Certificacion OSCE (vigente)

* Manejo de sistemas administrativos.

* Conocimiento en sistemas de abastecimi
contrataciones del estado.

* Sistema Integrado de Administracion Fin&haiera

Conocimientos para el puesto y/o cargo
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IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO.
Principales funciones a desarrollar:
Atender los requerimientos de bienes y servicios de las diferentes unidades organicamde la Municipal

Elaborar informes solicitando certificacion presupuestaria de bienes y servicios.

Girar 6rdenes de compra y servicios de compras directas.

A wnN PR

Registrar los compromisos anuales de las Ordenes de compra y de servicios en el Sistema de Integrado
de Admintiacion Financiér&IAF.

Registrar en el médulo administrativo del SIAF la fase de compromiso.

Elaborar informe técnico y de gestién administrativa del area.

Ejecutar el cumplimiento de los objetivos y metas establecidas por el area.

Emitir reportes edfisticos y control de gastos de los servicios basicos.

© ® N o v

Otras funciones que le sean asignadas por su superior inmediato.

IV. CONDICIONES ECENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio MUNICIPALIDAD DE INDEPENDENCIA
Duracion decontrato Del 01 de Abril al 30 de Abril del 2018
S/.2,500.00 (Dos Mil quiniento8@d00 Soles).
Remuneracion mensual Incluye los montos y afiliacién de ley, asi como toda d
aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del cdotra | Ninguna
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TERMINO DE REFERENCIA

CONTRATACION ADMINISTRATIVO DEISRERBECRETO LEGISLATIVCOR? 1
PROCESO CAS N°-2038MDlI

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

. GENERALIDADES

1.1 Objetivo de la Convocatoria

La Municipalidad de Independengiareegontratar los servicios de 01 persona natural para el puesto
de un (01) Asistente Administrativo.

1.2 Dependencia Solicitante.
Sub Gerencia de Logistica.

1.3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Sub Gerencia de Personal

1.4 Base Legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicio, aprobado por Decreto Suprea@®NODT5modificado por
Decret&upremo N° 0@611PCM

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

d. Resolucion de Presidencia Ejecutiva-RB1ESERVIR/PEpeueban reglas y lineamientos
para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el
poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del
Decreto Legislativo N° 1057.

e. Las demédisposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

Il. PERFIL DE PUESTO.

REQUISITOS DETALLE

* Experiencgeneral noeror de dos (02) afers
entidades publicas y/o privadas.

* Compromidetico, Organizacion de Trabajo, Traba
Habilidades £ompetencias equipo, aperacigrorientacion al servicio y
responsabilidad.

* Titulo de Estudio Técnicos superiores y/o estudid
Formacion académica universitarios en la carrera de Economia, Contabil
Administracion areras afines

Experiencia

Cursos / Estudios de Especializacion *No requiere

* Manejo de sistemas administrativos.

* Conocimiento en sistemas de abastecimiento y
contrataciones del estado.

* Sistema Integrado de Admimndstriginancier&SIAF

Conocimientos para el puesto y/o cargo
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IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO.
Principales funciones a desarrollar:

1. Tener el control de la mercaderia que ingresa, debera informar de forma trimestral en un reporte de todas
las compras realizadas por cada area y a la asestpatesgble de recepcion de Bienes.

2. Responsabilidad, tener en forma ordenada toda la documentacién correspondiente a la recepcién de los
bienes con su respectivo formato de Recepciones de Bienes, Nota de Ingreso a Almacén (NIA) y las
Ordenes de CompraiaGHactura del proveedor Requerimiento y la descripcién de bienes y Cantidad.

3. Responsable de la recepcion de los bienes ingresantes que se adquiere la corporacion para la atencién de
las diferentes unidades organicas cual coordinara con el apepocide teres bienes, control de la
mercaderia que ingresa, debera de Informar de forma trimestral de consumo por cada area.

4. Responsable de flujo de procesos.

Monitorear los Servicios basicos y controlar con el Especialista SIAF

Otras funciones que lensesignadas por su superior inmediato.

IV. CONDICIONES ECENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio MUNICIPALIDAD DE INDEPENDENCIA
Duracion del contrato Del 01 de Abril al 30 de Abril del 2018
S/.1,80.00 (Un Mil Ochociento®04r00 Soles).
Remuneracion mensual Incluye los montos y afiliacién de ley, asi como toda d
aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrat{ Ninguna
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TERMINO DE REFERENCIA
CONTRATACION ADMINISTRATIVO MEIBERDECRETO LEGISLATIVCOOR? 1
PROCESO CAS N°-2038MDlI

TECNICO ADMINISTRATIVO

. GENERALIDADES

1.1 Objetivo de la Convocatoria
La Municipalidad de Independencia requiere contratar los servicios de 01 persona natural para el puesto
de un (01) TécaiAdministrativo.

1.2 Dependencia Solicitante.
Sub Gerencia de Logistica.

1.3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Sub Gerencia de Personal

1.4 Base Legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion delR@éanstiatsva

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicio, aprobado por Decreto Suprea@®&PODT5modificado por
Decret&upremo N° 0@611PCM

c. Ley N° 29849, Ley que esteble eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

d. Resolucion de Presidencia Ejecutiva-RB1ESERVIR/PE, aprueban reglas y lineamientos
para la adecuacion de los instrumentos internoe adefouales las entidades ejercen el
poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del
Decreto Legislativo N° 1057.

e. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

Il. PERAL DE PUESTO.

REQUISITOS DETALLE

* Experiencgeneral noeror de dos (02) afers
entidades publicas y/o privadas.

* Compromiso Etico, Organizacion de Trabajo, Tra
Habilidades £ompetencias equipo, aperacigrorientacién al seiwiy
responsabilidad.

* Titulo de Estudio Técnicos superiores y/o estudid
Formacion académica universitarios en la carrera de Economia, Contabil
Administracion o carreras afines

Experiencia

Cursos / Estudios de Especializacion *No requiere

* Manejo de sistemas administrativos.

* Conocimiento en sistemas de abastecimiento y
contrataciones del estado.

* Sistema Integrado de Administracion Fiigsléiera

Conocimientopara el puesto y/o cargo
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IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO.
Principales funciones a desalar:

1. Elaborar el cuadro de necesidades de las unidades organicas de la municipalidad y custodiar el archivo
fisico y digital.

2. Responsable de ingresar al Portal de Transparencia, el médulo de: Ordenes de Servicio, Ordenes de

Compra, Telefonija, Tkefonia Celular, Next€ombustible. Publicidad, Penalidades, Sedapal,

Edelnor. De forma detallada y adicionales y los miembros de los comités en coordinacién con el

especialista de procesos

Control de los Proyectos de Inversion de las Ordenes d&@winjora y

Elaborar informes técnicos y documentos de gestion administrativa

Elaborar 6rdenes de compras y servicios de los proyectos de los muros de contencion.

o g~ w

Realizar cuadro comparativo y estudio de mercado para todas las compras y seteivégrsidaectos y
base de datos de los cuadros comparativos.

7. Otras funciones que le sean asignadas por su superior inmediato.

IV. CONDICIONES ECENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio MUNICIPALIDAD DE INDEPENDENCIA
Duracion detontrato 01 de Abril al 30 de Abril del 2018
S/.1,500.00 (Un Mil Quiniento@d90 Soles).
Remuneracion mensual Incluye los montos y afiliacién de ley, asi como toda d
aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrat{ Nirguna

29]  Av. Tapac Amaru K.mi thBependenciavw.muniindependencia.gdbeféfono: 7124100



http://www.muniindependencia.gob.pe/

MUNICIPALIDAD DE
INDEPENDENCIA

Centro Economico de
Lirne Morie
e

TERMINO DE REFERENCIA
CONTRATACION ADMINISTRATIVO DEISRERBECRETO LEGISLATIVCOR? 1
PROCESO CAS N°-2038MDlI

BOGADO LABORALISTA

. GENERALIDADES

1.1 Obijetivo de la Convocatoria
La Municipalidad de Independencia requiere tmmiataicios de 01 persona natural para el puesto
de un (01) Abogado Laboralista.

1.2 Dependencia Solicitante.
Sub Gerencia de Personal.

1.3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Sub Gerencia de Personal

1.4 Base Legal

a. Decreto LegislatiN°® 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicio, aprobado por Decreto Supre@®8OM5modificadorp
Decret&upremo N° 02511PCM

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

d. Resolucién de Presidencia Ejecutiva-RB1ESERVIR/PE, aprueban reglasanliantos
para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el
poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del
Decreto Legislativo N° 1057.

e. Las demas disposiciones cudtem aplicables al Contrato Administrativo de. Servicios

Il. PERFIL DE PUESTO.

REQUISITOS DETALLE

* Experienc@general noeror de cuatro (04) aios
entidades publicas y/o privadas.

* Compromiso Etico, Orgaitinate Trabajo, Trabajo |
Habilidades ¢ompetencias equipo, aperacigrorientacion al servicio y
responsabilidad.

* Titulo Profesional a nombre de la Nacion en Derg

Experiencia

Formacion académica experiencia en Gestion Publica
* Colegiadp con Habilidad Vigente.
Cursos / Estudiode Especializacion *No Aplica.

* Sistemas Administrativos
Conocimientos para el puesto y/o cargo | * Ley de Procedimientos Administrativos.
* Conocimiento en Gestién Municipal
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Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO.

Principales funciones a desarrollar:

1.

8.

9.

Proponer la implementacion y adecuacion de las normas internas especificas en materia de

gestién de recursos humanos de la entidad.

Proponer y aplicar los dispositivos legales vigentes en materia de gestion de recursos humanos,
derecho laboral de la entidad.

Elaboracion de informes técnicos en materia de recursos humanos y derecho laboral.

Realizar los tramites a fin de cumplir los mandatos judiciales que se encuentran en calidad de
cosa juzgada.

Coordinar la atencion de los pedidos efectuados porugli¢taldeespecto a la informacion

de los trabajadores.

Informar mensualmente a la jefatura sobre los procesos judiciales en curso, concluidos y

resueltos.

Proyectar propuestas para la absolucién de consultas en materia juridica que sean requeridas
por lgefatura.

Participar en comisiones y/o reuniones sobre asuntos de la especialidad que disponga la

jefatura.

Analizar normas técnicas y proponer mejoras de procedimientos.

10. Otras funciones que le sean asignadas por su superior inmediato.

IV. CONDICIONES ECEN@ES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio MUNICIPALIDAD DE INDEPENDENCIA
Duracion del contrato Del 01 de Abril al 30 de Abril de 2018.

Remuneracion mensual Incluye los montodfijiacion de ley, asi como toda dedu

S/.3,000.00 (Tres Mil 60M1L00 Soles).

aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrat{ Ninguna
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TERMINO DE REFERENCIA
CONTRATACION ADMINISTRATIVO DEISRERBECRETO LEGISLATIVCOR? 1
PROCESO CAS N°-2038MDlI

ABOGADO

. GENERALIDADES

1.1 Obijetivo de la Convocatoria

La Municipalidad de Independencia requiere contratar los servicios de 01 persona natural para el puesto
de un (01) Abogado.

1.2 Dependencia Solicitante.
Sub Gerencia de Personal.

1.3 Dependencia encargada dalimar el proceso de contratacion
Sub Gerencia de Personal

1.4 Base Legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contrataciobn Administrativa de Servicios

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Esped#inde Contrata
Administrativa de Servicio, aprobado por Decreto SupreR@®@PODT5modificado por
Decret&upremo N° 02511PCM

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derladiorales.

d. Resolucién de Presidencia Ejecutiva-RB1ESERVIR/PE, aprueban reglas y lineamientos
para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el
poder disciplinario sobre los trabajadores contratagloségamjen laboral especial del
Decreto Legislativo N° 1057.

e. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

Il. PERFIL DE PUESTO.

REQUISITOS DETALLE

* Experiencgeneral noeror de cuatro (04) agos
entidades publicas y/o privadas.

* Compromiso Etico, Organizacion de Trabajo, Tra
Habilidades ¢ompetencias equipo, aperacigrorientacion al servicio y
responsabilidad.

* Titulo Profesional a nombre de la Naci6on enddare
experiencia en Gestion Publica

Experiencia

Formacion académica

Cursos / Estudios de Especializacion *No Aplica.

* Sistemas Administrativos
Conocimientos para el puesto y/o cargo | * Ley de Procedimientos Administrativos.
* Conocimiento en Gestién Municipal
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Ill. CARACTERISTICBEL PUESTO.

Principales funciones a desarrollar:

1.

2.

Proponer la implementacion y adecuacion de las normas internas especificas en materia de
gestion de recursos humanos de la entidad.

Proponer y aplicar los dispositivos legales vigentes en maténaldeegessos humanos,
derecho laboral de la entidad.

Estudio y andlisis de las denuncias, y preparacion de los documentos de respuesta al
denunciante en los plazos establecidos

Elaboracion de informes técnicos en materia de recursos humanosgralerecho la

Elaborar informe correspondiente, que contiene los resultados de la precalificacién, sustentando
la procedencia o apertura del inicio del procedimiento e identificando la posible sanciona
aplicarse

Administrar y custodiar los expedientes dedgsd?Administrativos Disciplinario

Otras funciones que le sean asignadas por su superior inmediato.

IV. CONDICIONES ECENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio MUNICIPALIDAD DE INDEPENDENCIA
Duracion del contrato Del @ de Abril al 30 de Abril de 2018.

Remuneracion mensual Incluye los montos y afiliacion de ley, asi como toda d

S/.2,500.00 (Dos Mil quiniento8@d00 Soles).

aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrat{ Ninguna
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TERMINO DE REFERENCIA
CONTRATACION ADMINISTRATIVO DEISRERBECRETO LEGISLATIVCOR? 1
PROCESO CAS N°-2038MDlI

TECNICO ADMINISTRATIVO

. GENERALIDADES

1.1 Obijetivo de la Convocatoria
La Municipalidad de Independencia requiere cergeatécitis de 01 persona natural para el puesto
de un (01) Técnico Administrativo.

1.2 Dependencia Solicitante.
Sub Gerencia de Personal.

1.3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Sub Gerencia de Personal

1.4 Base Legal

a. Decreto Legislatid® 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicio, aprobado por Decreto SupreR@®8OM 5modificador po
Decret&upremo N° 02511PCM

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

d. Resolucién de Presidencia Ejecutiva-RB1ESERVIR/PE, aprueban reglasayiieetos
para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el
poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del
Decreto Legislativo N° 1057.

e. Las demas disposiciones quédteasaplicables al Contrato Administrativo de.Servicios

Il. PERFIL DE PUESTO.

REQUISITOS DETALLE

* Experiencgeneral noeror de cuatro (04) agos
entidades publicas y/o privadas.

* Compromiso Etico, Orgadizate Trabajo, Trabajo ¢
Habilidades ¢ompetencias equipo, aperacigrorientacion al servicio y
responsabilidad.

* Estudios técnicos y/o universitarios en Administri
carreras afines al cargo

Experiencia

Formacion académica

Cursos / Estudios de Especializacion *No Aplica.

* Sistemas Administrativos
Concaimientos para el puesto y/o cargo * Ley de Procedimientos Administrativos.
* Conocimiento en Gestién Municipal
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Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO.
Principales funciones a desarrollar:

1. Haboracion de informes de record dmeisisvacaciones y otros relacionados para el
funcionamiento de actividades conexas al area.

2. Control, verificacién y registro de las papeletas por compensacion, citas médicas,
descansos médicos entre.otros

3. Registro y depuracion de datos y toma dg, hoedieos, inconsistencias en el sistema
de control de asistencia para la verificacién de los descuentos pendientes.

4. Elaboracion de informiesiempo de servicio del personal.

5. Otras funciones que le sean asignadas por su superior inmediato.

IV. CONDICIO®S ECENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio MUNICIPALIDAD DE INDEPENDENCIA
Duracion del contrato Del 01 de Abril al 30 de Abril de 2018.
S/.1,500.00 (Un Mil quiniento®@drH0 Soles).
Remuneracion mensual Incliye los montos vy afiliacion de ley, asi como toda d
aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrat{ Ninguna
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TERMINO DE REFERENCIA
CONTRATACION ADMINISTRATIVO DEISRERBECRETO LEGISLATIVCOR? 1
PROCESOAS N° 002018MDlI

RESPONSABLE DE MAESTRANZA

. GENERALIDADES

1.1 Obijetivo de la Convocatoria

La Municipalidad de Independencia requiere contratar los servicios de 01 persona natural para el puesto
de un (01) Responsable de Maestranza

1.2 Dependencia Solicitant
Sub Gerencia de Servicios Generales.

1.3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Sub Gerencia de Personal

1.4 Base Legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contrataciobn Administrativa de Servicios

b. Reglamento delddeto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicio, aprobado por Decreto SupreR@®@PODT5modificado por
Decret&upremo N° 02511PCM

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progrResiiaatelEspecial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

d. Resolucién de Presidencia Ejecutiva-RB1ESERVIR/PE, aprueban reglas y lineamientos
para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales lacentalades eje
poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del
Decreto Legislativo N° 1057.

e. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

Il. PERFIL DE PUESTO.

REQUISITOS DETALLE

* Experiencigeneral no emor de Tres (03) afiem

Experiencia entidades publicas y/o privadas.

* Compromiso Etico, Organizacién de Trabajo, T|
Habilidades £ompetencias equipo, aperacign orientacion al servicio
responsabilidad.

Formaadn académica * Titulo de Estudio Técnico en Mecanica Automotr

Cursos / Estudios de Especializacion *No Aplica.

* Conocimiento en mecanica automotriz en genere

Conocimientos para el puesto y/o cargo o . . . .
P P y 9 * Conocimiento en Microsoft Office nivel usuario.
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IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO.
Principales funciones a desarrollar:

1. Planificar, organizar, dirigir y supervisar los grupos de trabajo para el mantenimiento de los vehiculos,
equipos y herramientas de la entidad.

2. Requerir oportunamente los materéesarios para el cumplimiento de sus funciones de las
tareas asignadas.

3. Mantener limpio y ordenado el taller de maestranza y de los vehiculos que se encuentran en
reparacion y/o inoperativos.

4. Realizar los inventarios fisicos mensuales de los vehiipdss,herramientas del taller de
maestranza verificando su existencia fisica y estado de conservacion.

5. Verificar que los vehiculos motorizados estén en perfectas condiciones e informar inmediatamente si
existiera algun desperfecto o faltante de accesorio

6. Cumplir con la medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

7. Otras labores que desgngfe inmediato.

IV. CONDICIONES ECENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio MUNICIPALIDAD DE INDEPENDENCIA
Duracion del contrato Del 01 de Abril al 30 de Abril del 2018.
S/.1,800.00 (Un Mil Ochociento8@@A0 Soles).
Remuneracion mensual Incluye los montos y afiliacién de ley, asi como toda d
aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrat{ Ninguna
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TERMINO DE REFERENCIA

CONTRATACION ADMINISTRATIVO DEISRERBECRETO LEGISLATIVCOR? 1
PROCESO CAS N°-2038MDlI

AUXILIAR DE MANTENIMIENTO

. GENERALIDADES

1.1 Obijetivo de la Convocatoria

La Municipalidad de Independencia requiatarcos servicios de 01 persona natural para el puesto
de un (01) Auxiliar de Mantenimiento.

1.2 Dependencia Solicitante.
Sub Gerencia de Servicios Generales.

1.3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Sub Gerencia de Personal

1.4 Base Legl

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contrataciobn Administrativa de Servicios

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicio, aprobado por Decreto SupreR@®@PODT5modificado por
Decret&upremo N° 02511PCM

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

d. Resolucién de Presidencia Ejecutiva-RB1ESERVIR/PBprueban reglas y lineamientos
para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el
poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del
Decreto Legislativo N° 1057.

e. Las densdisposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

Il. PERFIL DE PUESTO.

REQUISITOS DETALLE

* Experiencgeneral noeror de tres (03) afes
entidades publicas y/o privadas.

* Comproiso Etico, Organizacion de Trabajo, Trabi
Habilidades ¢ompetencias equipo, aperacigrorientacion al servicio y
responsabilidad.

* Secundaria completa y/o con de estudio técnicos
afines al puesto.

Experiencia

Formacién académig#o nivel de estudio

Cursos / Estudios de Egpaizacion *No Aplica.

Conocimientos para el puesto y/o cargo | * Conocimiento en Microsoft Office Basico.
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Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO.

Principales funciones a desarrollar:

1.

Trasladar, ordenar, muebles y equipos en las actividades de laggamidadede la

Institucion.

Conservar, repara y mantener en perfectas condiciones de uso los equipos, mobiliario de los
enseres de la Municipalidad.

Revisar y Reponer los materiales, equipamiento e instalaciones existentes de la municipalidad.
Realizar eduministro, traslado, montaje y desmontaje de material, mobiliario y equipamiento
dentro de las instalaciones y locales de la municipalidad.

Realizar funciones béasicas de mantenimiento.

Otras labores que designe su jefe inmediato.

IV. CONDICIONES ECENCIADES CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio MUNICIPALIDAD DE INDEPENDENCIA
Duracion del contrato Del 01 de Abril al 30 de Abril del 2018

Remuneracion mensual Incluye los mosty afiliacién de ley, asi como toda ded

S/.1,200.00 (Un Mil Dosciento8@d®0 Soles).

aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrat{ Ninguna
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TERMINO DE REFERENCIA
CONTRATACION ADMINISTRATIVO DEISRERBECRETO LEGISLATIVCOR? 1
PROCESO CAS N°-2038MDlI

SUPERVISOR DE ABASTECIMIENTO

. GENERALIDADES

1.1 Obijetivo de la Convocatoria
La Municipalidad de Independencia requiere contratar los servicios de 01 persona natural para el puesto
de un (01) Supervisor de Abastecimiento.

1.2 Dependencia Solicitante.
SubGerencia de Servicios Generales.

1.3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Sub Gerencia de Personal

1.4 Base Legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contrataciobn Administrativa de Servicios

b. Reglamento del Decradgidlativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicio, aprobado por Decreto SupreR@®@PODT5modificado por
Decret&upremo N° 02511PCM

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresivard&spégahelel Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

d. Resolucién de Presidencia Ejecutiva-RB1ESERVIR/PE, aprueban reglas y lineamientos
para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el
poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del
Decreto Legislativo N° 1057.

e. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

Il. PERFIL DE PUESTO.

REQUISITOS DETALLE

* Experiencgeneral noeror de dos (02) afers
entidades publicas y/o privadas.

* Compromiso Etico, Organizacion de Trabajo, Tra
Habilidades ¢ompetencias equipo, aperacigrorientacion al servicio y
responsabilidad.

* Titulo de estudios técnicos superior y/o estudios
universitarios afines al puesto.

Expeiencia

Formacion acaddica

Cursos / Estudios de Especializacion *No Aplica.

*Ley de contrataciones
Conocimientos para el puesto y/o cargo | * Ley de Procedimientos Administrativos.
* Conocimanto en Gestion Municipal
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Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO.

Principales funciones a desarrollar:

Supervisar y asignar el servicio de choferes para los distintos vehiculos de la entidad.
Controlar el abastecimiento de combustible de los vehiculos.

Elaboar ficha mensual de abastecimiento de combustible de cada una de las unidades.
Cumplir con los turnos y horarios establecidos.

Emitir reporte de las unidades méviles en reparaciéon y mantenimiento.

Elaborar informe de las actividades desarrolladas.

Otradabores que designejefe inmediato.

NoogkwnhE

IV. CONDICIONES ECENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio MUNICIPALIDAD DE INDEPENDENCIA
Duracion del contrato Del 01 de Abril al 30 de Abril del 2018
S/.1,80.00 (Un Mil Ochociento®04r00 Soles).
Remuneracion mensual Incluye los montos y afiliacion de ley, asi como toda d
aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrat{ Ninguna
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TERMINO DE REFERENCIA

CONTRATACION ADMINISTRATISERIEIOS DECRETO LEGISLATIVCOOR? 1
PROCESO CAS N°-2038MDlI

LLANTERO

. GENERALIDADES

1.1 Obijetivo de la Convocatoria

La Municipalidad de Independencia requiere contratar los servicios de 01 persona natural para el puesto
de un (01) Llantero.

1.2 Depadencia Solicitante.
Sub Gerencia de Servicios Generales.

1.3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Sub Gerencia de Personal

1.4 Base Legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contrataciobn Administrativa de Servicios

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicio, aprobado por Decreto SupreR@®@PODT5modificado por
Decret&upremo N° 02511PCM

c. Ley N° 29849, Ley que establece la éfimipegresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

d. Resolucién de Presidencia Ejecutiva-RB1ESERVIR/PE, aprueban reglas y lineamientos
para la adecuacién de los instrumentos internos conforme absrtiddees ejercen el
poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del
Decreto Legislativo N° 1057.

e. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

Il. PERFIL DE PUESTO.

REQUISITOS DETALLE
S * Experiencigeneral no emor de un (01) afien
Experiencia . L .
entidades publicas y/o privadas.
* Compromiso Etico, Organizacion de Trabajo, T|
Habilidades £ompetencias equipo, aperacign orientacion al servicio

responsaliiad.

Formacion académigéo nivel de estudio | * Secundaria Completa.

Cursos / Estudios de Especializacion *No Aplica.

Conocimientos para el puesto y/o cargo | * Conocimiento en Mecanica Automotriz.
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO.
Principales funcites a desarrollar:

1. Realizar el mantenimiento y reparacion de neumaticos.
2. Supervisar y realizar el mantenimiento de las partes dafiadas de los vehiculos.
3. Otras labores que designe su jefe inmediato.

CONDICIONES ECENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALE
Lugar de prestacion del servicio MUNICIPALIDAD DE INDEPENDENCIA
Duracion del contrato Del 01 de Abril al 30 de Abril del 2018
S/.1,100.00 (Un Mil cien@@ti00 Soles).
Remuneracion mensual Incluye los montos vy afiliacion de ley, asi comiutomiand
aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrat{ Ninguna
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TERMINO DE REFERENCIA
CONTRATACION ADMINISTRATIVO DEISRERBECRETO LEGISLATIVCOR? 1
PROCESO CAS N°-2038MDlI

TECNICO ADMINISTRATIVO DEGENMA

. GENERALIDADES

1.1 Obijetivo de la Convocatoria
La Municipalidad de Independencia requiere contratar los servicios de 01 persona natural para el puesto
de un (01) Técnico Administrativo de Almacén.

1.2 Dependencia Solicitante.
Sub Gerencia de Servicios GkErse

1.3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Sub Gerencia de Personal

1.4 Base Legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contrataciobn Administrativa de Servicios

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057lguel lBggimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicio, aprobado por Decreto SupreR@®@PODT5modificado por
Decret&upremo N° 02511PCM

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legdslativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

d. Resolucién de Presidencia Ejecutiva-RB1ESERVIR/PE, aprueban reglas y lineamientos
para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el
poder disciplinario soloe trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del
Decreto Legislativo N° 1057.

e. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

Il. PERFIL DE PUESTO.

REQUISITOS DETALLE

* Experiencigeneal no maror de tres (03) afies

Experiencia entidades publicas y/o privadas.

* Compromiso Etico, Organizacion de Trabajo, T|
Habilidades £ompetencias equipo, aperacign orientacion al servicio
responsabilidad.

* Titulo de estudiésnicos superior y/o estudios
universitarios afines al puesto.

Formacion académica

Cursos / Estudios de Especializacion *Gestion de Almacenes.

*L ey de contrataciones
Conocimientos para el puesto y/o cargo | * Conocimiento en hoja de célculo, de texto, de gr:
herranentas de planificacion.
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IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO.
Principales funciones a desarrollar:

Recibir, revisar y organizar los materiales y equipos adquiridos por la Institucion.

Colaborar en la clasificacion de materiales que ingresan a almacén.

Regstrar y llevar el control de materiales que ingresan y salen de almacén.

Distribuir y movilizar materiales y equipos de la unidad.

Colabora en la realizacion de los inventarios periédicos.

Elaboracion de Nota de Ingreso Almacén (NIA).

Elaboracion de Peditimprobante de Salida (PECOSA).

Emitir mensualmente los reportes estadisticos de movimientos de toda existencia, enseres, Utiles

de oficina, etc.

9. Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad integral, establecidos por la
Institucion

10. Otas labores que designe su jefe inmediato.

NN E

IV. CONDICIONES ECENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio MUNICIPALIDAD DE INDEPENDENCIA
Duracion del contrato Del 01 de Abril al 30 de Abril del 2018
S/.1,600.00 (Un Mil Seisciento®@a00 Soles).
Remuneracion mensual Incluye los montos v afiliacion de ley, asi como toda d
aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrat{ Ninguna
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TERMINO DE REFERENCIA
CONTRATACION ADMINISTRABBERMIOS DECRETO LEGISLATIVCOOR? 1
PROCESO CAS N°-2038MDlI

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

. GENERALIDADES

1.1 Obijetivo de la Convocatoria

La Municipalidad de Independencia requiere contratar los servicios de 01 persona natural para el puesto
de un (0JAuxiliar Administrativo.

1.2 Dependencia Solicitante.
Sub Gerencia de Servicios Generales.

1.3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Sub Gerencia de Personal

1.4 Base Legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen derCAdtratésti@ativa de Servicios

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicio, aprobado por Decreto SupreR@®@PODT5modificado por
Decret&upremo N° 02511PCM

c. Ley N° 29849 ey que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

d. Resolucién de Presidencia Ejecutiva-RB1ESERVIR/PE, aprueban reglas y lineamientos
para la adecuacion de los instrunmteto®s conforme a los cuales las entidades ejercen el
poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del
Decreto Legislativo N° 1057.

e. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Adn8eistiGitigo de

Il. PERFIL DE PUESTO.

REQUISITOS DETALLE

* Experiencigeneral no emor de tres (03) afies

Experiencia entidades publicas y/o privadas.

* Compromiso Etico, Organizacion de Trabajo, T|
Habilidades £ompetencias equipo, aperacign oifentacibn al servicio
responsabilidad.

* Secundaria completa y/o con de estudio

Formacion académigéo nivel de estudio : ;
superiores afines al puesto.

Cursos / Estudios de Especializacion *No Aplica.

Conocimientos para el puesto y/o cargo | * Conocimiento en Microsoft Office Bésico.
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Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO.
Principales funciones a desarrollar:

1. Controlar y revisar el registro de compras y de uso de repuestos, materiales, combustible y
lubricantes por vehiculo.

2. Llevar registro para@htrol eficiente de los servicios de agua, energia eléctrica, telefonia fija,
telefonia celular y otros.

3. Efectuar y verificar los pagos efectuados oportunamente de los servicios de agua, energia
eléctrica, telefonia fija, celular y otros.

4. Elaboracién d&ormes de su competencia.

5. Otras labores que designe su jefe inmediato.

IV. CONDICIONES ECENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio MUNICIPALIDAD DE INDEPENDENCIA
Duracion del contrato Del 01 de Abril al 30 de Ab&nd&
S/.1,000.00 (Un Mil @100 Soles).
Remuneracion mensual Incluye los montos v afiliacion de ley, asi como toda d
aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrat{ Ninguna
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TERMINO DE REFERENCIA
CONTRATAON ADMINISTRATIVO DE ISEBY DECRETO LEGISLATIVCOR? 1
PROCESO CAS N°-2038MDlI

ENCARGADO DE ALMACEN

|. GENERALIDADES

1.1 Obijetivo de la Convocatoria

La Municipalidad de Independencia requiere contratar los servicios de 01 personguestaral para el
de un (01) Encargado de Almacén.

1.2 Dependencia Solicitante.
Sub Gerencia de Servicios Generales.

1.3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Sub Gerencia de Personal

1.4 Base Legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Bédloeimatacion Administrativa de Servicios

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicio, aprobado por Decreto SupreR@®@PODT5modificado por
Decret&upremo N° 02511P0V.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

d. Resolucién de Presidencia Ejecutiva-RB1ESERVIR/PE, aprueban reglas y lineamientos
para la adecuacion ake ihstrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el
poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del
Decreto Legislativo N° 1057.

e. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Conistttikaliocle Servicios

Il. PERFIL DE PUESTO.

REQUISITOS DETALLE

* Experiencigeneral no emr de dos (02) afes

Experiencia entidades publicas y/o privadas.

* Compromiso Etico, Organizacion de Trabajo, T|
Habilidades £ompetencias equipo, a@operacign orientacion al servicio
responsabilidad.

* Titulo de estudios técnicos superior y/o |

Formacion académica . o ;
universitarios afines al puesto.

Cursos / Estudios de Especializacion *No Aplica.

*Ley de contrataciones
Conocimientos para el puesto y/o cargo | * Ley de Procedimientos Administrativos.
* Conocimiento en Gestién Municipal
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Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO.

Principales funciones a desarrollar:

1.

P w

"‘“’90.\'9’9"

Planificar, programar y controlar el abastecimiento de bienes y servitiodisasbeoid a las

diferentes unidades organicas de la municipalidad.

Participar en la ejecucion de los procesos técnicos de almacenamientos, distribucion y control de los
materiales requeridos por las unidades organicas de la municipalidad.

Verificaalejecucion del inventario de bienes en almacén y conciliarlo con el area de Contabilidad.
Programar el almacenamiento y garantizar el abastecimiento racional y oportuno de los bienes,
materiales e insumos.

Registrar y controlar los movimientos deyirsgletade almacén.

Coordinar con el Sub Gerente la oportuna reposicion de stock de (tiles de oficina, materiales u otros.
Velar por la seguridad y mantenimiento del local y equipos de almacén.

Verificar los documentos de entrada y salida de los.materiale

Verificar periddicamente el estado de conservacién de los materiales que se hallan en el almacén.

O Otras labores que designe su jefe inmediato.

IV. CONDICIONES ECENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio MUNICIPALIDAD DIDPEPENDENCIA
Duracion del contrato Del 01 de Abril al 30 de Abril del 2018

Remuneracion mensual Incluye los montos y afiliacion de ley, asi como toda d

S/.1,800.00 (Un Mil Ochociento8@Z@A0 Soles).

aplicable al trabajador.

Otras condiones esenciales del contrato| Ninguna
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TERMINO DE REFERENCIA
CONTRATACION ADMINISTRATIVO DEISRERBECRETO LEGISLATIVCOR? 1
PROCESO CAS N°-2038MDlI

CHOFER I

. GENERALIDADES

1.1 Objetivo de la Convocatoria

La Municipalidad de petelencia requiere contratar los servicios de 01 persona natural para el puesto
de un (01) Chofer II.

1.2 Dependencia Solicitante.
Sub Gerencia de Servicios Generales.

1.3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Sub Gerencia de Personal

1.4 Base Legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contrataciobn Administrativa de Servicios

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicio, aprobado por Decreto Supréat®@PCM, modificado por
Decret&upremo N° 02511PCM

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

d. Resolucién de Presidencia Ejecutiva-RB1ESERVR/PE, aprueban reglas y lineamientos
para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el
poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del
Decreto Legislativo N° 1057.

e. Las demds disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

II. PERFIL DE PUESTO.

REQUISITOS DETALLE

* Experiencigeneral no emor de tres (01) afem
entidades publicas y/o privadas.

* Canpromiso Etico, Organizacion de Trabajo, Tr
Habilidades ¢ompetencias equipo, aperacign orientaciébn al servicio
responsabilidad.

* Secundaria completa.

* Licencia de conducir categoria A2, vigente.

Experiencia

Formacion académigéo nivel de estudio

Cursos / Estudios de Espalacion *No Aplica.

Conocimientos para el puesto y/o cargo | * Conocimiento en mecanica.

50]  Av. Tapac Amaru K.mi thBependenciavw.muniindependencia.gdbeféfono: 7124100



http://www.muniindependencia.gob.pe/

MUNICIPALIDAD DE
INDEPENDENCIA

Centro Economico de
Lirne Morie
e

Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO.

Principales funciones a desarrollar:

1. Conduccién del vehiculo que le asigne la Sub Gerencia.

2. Verificar que la unidad de tramspognte con las herramientas necesarias.

3. Cumplir con los turnos y horario establecido.

4. Realizar la, limpieza, conservacion y mantenimiento de la unidad vehicular a su cargo.

5. Elaborar los partes diario de movilidad.

6. Elaboracion de informes en relas@iallo asignado.

7. Realizar el requerimiento para la ejecucion del mantenimiento preventivo y correctivo del
vehiculo a su cargo.

8. Efectuar reparaciones eléctricas o mecanicas del vehiculo a su cargo que sean sencillas.

9. Otras labores que designe suleéeligto.

IV. CONDICIONES ECENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio MUNICIPALIDAD DE INDEPENDENCIA
Duracion del contrato Del 01 de Abril al 30 de Abril del 2018
S/.1,500.00 (Un Mil Quiniento8@a00 Soles).
Remuneracion mensual Incluye los montos v afiliacion de ley, asi como toda d
aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrat{ Ninguna
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TERMINO DE REFERENCIA
CONTRATACION ADMINISTRATIVO DEISERVECRETOEGISLATIVO N35SI
PROCESO CAS N°2038MDI

CHOFER |

. GENERALIDADES

1.1 Obijetivo de la Convocatoria

La Municipalidad de Independencia requiere contratar los servicios de 02 personas naturales para el
puesto de dos (02) Chofer I.

1.2 Dependencia Solicitin
Sub Gerencia de Servicios Generales.

1.3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Sub Gerencia de Personal

1.4 Base Legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contrataciobn Administrativa de Servicios

b. Reglamento dekdeto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicio, aprobado por Decreto Supre2@®@FO05modificado por
Decret&upremo N° 02511PCM

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progR&Simmete Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

d. Resolucién de Presidencia Ejecutiva-RB1ESERVIR/PE, aprueban reglas y lineamientos
para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales lascentiglades ej
poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del
Decreto Legislativo N° 1057.

e. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

II. PERFIL DE PUESTO.

REQUISITOS DETALE

* Experiencigeneral no emor de tres (01) afem
entidades publicas y/o privadas.

* Compromiso Etico, Organizacion de Trabajo, T|
Habilidades £ompetencias equipo, aperacign orientacion al servicio
responsabilidad.

* Secundaria completa.

* Licencia de conducir categoria A2, vigente.

Experiencia

Formaabn académicg/o nivel de estudio

Cursos / Estudios de Especializacion *No Aplica.

Conocimientos para el puesto y/o cargo | * Conocimiento en mecanica.
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Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

Conduccidn del vehiculo que le asigne la Sub Gerencia.

Verificar que la unidad de transporte cuente con las herramientas necesarias.

Cumplir con los turnos y horario establecido.

Realizar la, limpieza, conservaoi@mtenimiento de la unidad vehicular a su cargo.

Elaborar los partes diario de movilidad.

Elaboracion de informes en relacion al vehiculo asignado.

Realizar el requerimiento para la ejecucion del mantenimiento preventivo y correctivo del
vehiculo a sago.

Efectuar reparaciones eléctricas o0 mecanicas del vehiculo a su cargo que sean sencillas.

Otras labores que designe su jefe inmediato.

NouhkwhE

© ©

IV. CONDICIONES ECENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio MUNICIPALIDAD DE IRBIERDENCIA
Duracion del contrato Del 01 de Abril al 30 de Abril del 2018
S/.1,200.00 (Un Mil Dosciento®@d®0 Soles).
Remuneracion mensual Incluye los montos y afiliacion de ley, asi como toda d
aplicable al trabajador.
Otras condicionessenciales del contrato | Ninguna
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TERMINO DE REFERENCIA
CONTRATACION ADMINISTRATIVO DEISRERBECRETO LEGISLATIVCOR? 1
PROCESO CAS N°-2038MDlI

ELECTRICISTA AUTOMOTRIZ

. GENERALIDADES

1.1 Objetivo de la Convocatoria

La Municipalidae Independencia requiere contratar los servicios de 01 persona natural para el puesto
de un (01) Electricista Automotriz.

1.2 Dependencia Solicitante.
Sub Gerencia de Servicios Generales.

1.3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Sub @rencia de Personal

1.4 Base Legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contrataciobn Administrativa de Servicios

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicio, aprgii@dDecreto Supremo N22008PCM, modificado por
Decret&upremo N° 02511PCM

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

d. Resolucién de Presidencieulj@ N° 12011SERVIR/PE, aprueban reglas y lineamientos
para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el
poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del
Decretd.egislativo N° 1057.

e. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

II. PERFIL DE PUESTO.

REQUISITOS DETALLE

* Experiencigeneral no emr de dos (02) afes
entidades publicas y/o privadas.

Experiencia

* Compromiso Etico, Organizacion de Trabajo, T|
Habilidales yCompetencias equipo, aperacign orientacion al servicio
responsabilidad.

* Técnico en Electricista Automotriz o carreras

Formacion académigéo nivel de estudio
puesto.

Cursos Estudios de Especializacion *No Aplica.

Conocimientos para el puesto y/o cargo | * Conocimiento en Mecéanica Automotriz.
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Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO.
Principales funciones a desarrollar:

1. Efectuar labores de instalacién, reparacion y mantepimsgstieond eléctrico de los
vehiculos.

Inspeccionar y controlar periddicamente el sistema eléctrico de losaglgbitotodede

la municipalidad.

Elaborar la programacion del mantenimiento preventivo del sistema eléctrico de los vehiculos.
Informael estado de conservacién del sistema eléctrico de los vehiculos.

Apoyar a los mecénicos en la reparacion y mantenimiento de los vehiculos.

Otras labores que designe su jefe inmediato.

N

o0k w

IV. CONDICIONES ECENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE
Lugar deprestacion del servicio MUNICIPALIDAD DE INDEPENDENCIA
Duracion del contrato Del 01 de Abril al 30 de Abril del 2018
S/.1,200.00 (Un Mil Dosciento®@d®0 Soles).
Remuneracion mensual Incluye los montos y afiliacion de ley, asi como toda d
aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrat{ Ninguna
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TERMINO DE REFERENCIA
CONTRATACION ADMINISTRATIVO DEISRERBECRETO LEGISLATIVCOR? 1
PROCESO CAS N°-2038MDlI

RESPONSABLE DE MANTENIMIENTO

. GENERADADES

1.1 Obijetivo de la Convocatoria
La Municipalidad de Independencia requiere contratar los servicios de 01 persona natural para el puesto
de un (01) Responsable de Mantenimiento.

1.2 Dependencia Solicitante.
Sub Gerencia de Servicios Generales.

1.3 Dependenciancargada de realizar el proceso de contratacién
Sub Gerencia de Personal

1.4 Base Legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contrataciobn Administrativa de Servicios

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Réginde Espatacion
Administrativa de Servicio, aprobado por Decreto SupreR@®@PODT5modificado por
Decret&upremo N° 02511PCM

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 105@tgrga derechos laborales.

d. Resolucién de Presidencia Ejecutiva-RB1ESERVIR/PE, aprueban reglas y lineamientos
para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el
poder disciplinario sobre los trabajadoiestarios bajo el régimen laboral especial del
Decreto Legislativo N° 1057.

e. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

Il. PERFIL DE PUESTO.

REQUISITOS DETALLE

* Experiencgeneral noemor de dof)2) afiosn
entidades publicas y/o privadas.

* Compromiso Etico, Organizacion de Trabajo, Tra
Habilidades ¢ompetencias equipo, aperacigrorientacion al servicio y
responsabilidad.

* Titulo de estudios técnicos superastydios
universitarios afines al puesto.

Experiencia

Formacion académica

Cursos / Estudios de Especializacion *No Aplica.

*Ley de contrataciones
Conocimientos para el puesto y/o cargo | * Ley de Procedimientos Administrativos.
* Conocimiento en Gestién Municipal
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IIl. CARACTERISJAS DEL PUESTO.
Principales funciones a desarrollar:

1. Coordinar la ejecucién y planificacion del sistema de seguridad de las ifatalsiti@mgzs&n
cumplir normas legales de seguridad
2. Supervisar el normal funcionamiento del local mediketigadn enantenimiento de los bienes
instalados
3. Elaborar informes de los elementos técnicos para la seguridad fisicas de las instalaciones
4. Realizar el mantenimiento preventivo de los locales municipales en sistema eléctrico, agua, desagie,
aire acondiciado y pintura.
5. Realizar el mantenimieoivetivo de los locales municipales en sistema eléctrico, agua, desagiie,
aire acondicionado y pintura.
6. Otras labores que designe su jefe inmediato.

IV. CONDICIONES ECENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE
Luga de prestacion del servicio MUNICIPALIDAD DE INDEPENDENCIA
Duracién del contrato Del 01 de Abril al 30 de Abril del 2018
S/.1,800.00 (Un Mil Ochociento8@Z@A0 Soles).
Remuneracion mensual Incluye los montos y afiliacién de ley, asi comautmitand
aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrat{ Ninguna
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TERMINO DE REFERENCIA
CONTRATACION ADMINISTRATIVO DEISERMECRETO LEGISLATIVOON7 1
PROCESO CAS N°-2038MDlI

CHOFER DE MOTO

. GENERALIDADES

1.1 Objetivo de la Convocatoria

La Municipalidad de Independencia requiere contratar los servicios de 01 persona natural para el puesto
de un (01) Chofer de Moto.

1.2 Dependencia Solicitante.
Sub Gerencia de Servicios Generales.

1.3 Dependencia encargada de reaékaroceso de contratacién
Sub Gerencia de Personal

1.4 Base Legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicio, aprobado por Decreto Supre2@8PCM5 modificado por
Decret&upremo N° 0@611PCM

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechotekbora

d. Resolucion de Presidencia Ejecutiva-RB1ESERVIR/PE, aprueban reglas y lineamientos
para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el
poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bagn dhlyégal especial del
Decreto Legislativo N° 1057.

e. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

II. PERFIL DE PUESTO.

REQUISITOS DETALLE

* Experiencgeneral noeror de tres (01) aéio
entidade publicas y/o privadas.

* Compromiso Etico, Organizacion de Trabajo, Tra
Habilidades ¢ompetencias equipo, aperacigrorientacion al servicio y
responsabilidad.

* Secundaria completa.
* Licencia de camir categoria B2B, vigente.

Experiencia

Formacion académigéo nivel de estudio

Cursos / Estudios de Especializacion *No Aplica.

Conocimientos para el puesto y/o cargo | * Conocimiento en mecanica.
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Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO.

Principales funciones a desarrollar:

1. Conduccidte la motque le aghe la Sub Gerencia.

2. Verificar que la mdeotransporte cuente con las herramientas necesarias.

3. Cumplir con los turnos y horario establecido.

4. Realizar la, limpieza, conservacion y mantenimiemttodehlizular a su cargo.

5. Elaborar los partes diagiondvilidad.

6. Mantener limpio los puntos criticos por donde pasa el camién recolector.

7. Realizar el requerimiento para la ejecucién del mantenimiento preventivo kg owtectivo de
a su cargo.

8. Efectuar reparanes eléctricas o mecanicas de launmigo que sean sencillas.

9. Otras labores que designe su jefe inmediato.

IV. CONDICIONES ECENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio MUNICIPALIDAD DE INDEPENDENCIA
Duracion del contrato Del 01 de Abril al 30 de Abril d&l 201
S/.1,400.00 (Un Mil cuatrocienta3d@0 Soles).
Remuneracion mensual Incluye los montos y afiliacién de ley, asi como toda d
aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrat{ Ninguna
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TERMINO DE REFERENCI
CONTRATACION ADMINISTRATIVO DE SERBEIIBETO LEGISLATIVQON?
PROCESO CAS N°-2038MDlI

TECNICO ADMINISTRATIVO

. GENERALIDADES

1.1 Objetivo de la Convocatoria
La Municipalidad de Independencia requiere contratar los servicios de Ofappasarel paesto
de un (01) Técnico Administrativo SIAF.

1.2 Dependencia Solicitante.
Sub Gerencia de Tesoreria

1.3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Sub Gerencia de Personal

1.4 Base Legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que rel@élzireen de Contratacion Administrativa de .Servicios

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicio, aprobado por Decreto SupreR@®&PODT5modificado por
Decret&upremo N° 02511PCM

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

d. Resolucion de Presidencia Ejecutiva-RB1ESERVIR/PE, aprueban reglas y lineamientos
para la adecuénide los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el
poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del
Decreto Legislativo N° 1057.

e. Las demas disposiciones que resulten aplicablest@P@aritristrativo de Servicios

Il. PERFIL DE PUESTO.

REQUISITOS DETALLE
* Experiencie neror de un (01) aéo trabajos similal
deentidades publicas y/o privadas.
*Qrganizacion de Trabajo, Trabajo en eopi@oacior|
orientacién al servicio y responsabilidad.
* Titulo de Estudios técnicos superiores y/o estudif
Formacion académica universitarios de contabilidad, Administracion, Eco
Ingenieria de Sistemas o carreras afines al puesto

Experiencia

Habilidades £ompetencias

Cursos / Estuds de Especializacion *No requiere.

*Conocimiento del Sistema Nacional de Tesorerig
modificatorias.

* Conocimiento del Sistema Integrado de Administ
Financiera.

* Conocimiento del Reglamento de Centdataciones
del Estado y sus maodificatorias

Conocimientos para el puesto y/o cargo
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IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO.
Principales funciones a desarrollar:

Revisar que las 6rdenes de compra y servicios estén correctamente sustentados

Registro de fase girado en el Sistema de AdmiFistaaciénaSIAF.

Cobranza por ventanilla de los impuestos prediales, Arbitrios y Otros pagos de acuerdo al TUPA.
Cuadre de Caja.

Reporte diario de recibos emitidos.

Reporte consolidado de caja.

Otro que sean asighadas por su superior inmediato.

NoogkwnhE

IV. CONDICIRES ECENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio MUNICIPALIDAD DE INDEPENDENCIA
Duracion del contrato Del 01 deAbril al 30 de Abril de 2018.
S/.1,500.00 (UMilQuinientoson 00/100 Soles).
Remuneracion mensual Incluye los montos y afiliacion de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato | Ninguna
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TERMINO DE REFERENCIA
CONTRATACION ADMINISTRATIVO DE SERBEIIBETO LEGISLATIVQON?
PROCES CAS N° 0a8318MDI

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

. GENERALIDADES

1.1 Objetivo de la Convocatoria
La Municipalidad de Independencia requiere contratar los servicios de 01 persona natural para el puesto
de un (01) Auxiliar Administrativo.

1.2 Dependencia Solicitant
Sub Gerencia de Tesoreria

1.3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Sub Gerencia de Personal

1.4 Base Legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contrataciobn Administrativa de Servicios

b. Reglamento del Decreto laigisIN® 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicio, aprobado por Decreto SupreR@®&PODT5modificado por
Decret&upremo N° 02511PCM

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Réigintet Bspreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

d. Resolucion de Presidencia Ejecutiva-RB1ESERVIR/PE, aprueban reglas y lineamientos
para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el
pode disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del
Decreto Legislativo N° 1057.

e. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

Il. PERFIL DE PUESTO.

REQUISITOS DETALLE

* Experienciao neror de dos (02) afem trabajg
similares dentidades publicas y/o privadas.

Experiena

* Organizacion de Trabajo, Trabajo en eopjgoaciol
orientacion al servicio y responsabilidad.

* Titlo de Estudios técnicos superiores y/o estudig
Formacién académica universitarios de contabilidad, Administracién, Eco
Ingenieria de Sistemas o carreras afines al puesto

Habilidades £ompetencias

Cursos / Estudios de Especializacion *No requiere.

* Conocimienten Microsoft Office nivel basico.
Conocimientos para el puesto y/o cargo | * Conocimiento del Sistema Integrado de Administ
Financiera.
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Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO.
Principales funciones a desarrollar:

Recepcion y registro de documentos de las distintas areas.

Elabora6n de documentos en para las distintas areas de la Institucion.
Ordenar y Archivar documentos

Registro de fase girado en el Sistema de Administraciéri BihaRciera
Tramitar los requerimientos de servicios y compras.

Apoyo en Caja.

Otro que sean asigas@or su superior inmediato.

NogakwpE

IV. CONDICIONES ECENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio MUNICIPALIDAD DE INDEPENDENCIA
Duracion del contrato Del 01 deAbril al 30 de Abril de 2018.
S/.1,100.00 (UMiilCiencon 00/100 Soles).
Remuneracion mensual Incluye los montos y afiliacién de ley, asi como todal
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato | Ninguna
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TERMINO DE REFERENCIA
CONTRATACION ADMINISTRATIVO DE SERVEIRESTO LEGISLATIVALDE7
PROCESO CAS N°-2038MDlI

TECNICO ADMINISTRATIVO SIAF

. GENERALIDADES

1.1 Objetivo de la Convocatoria
La Municipalidad de Independencia requiere contratar los servicios de 01 persona natural para el puesto
de un (01) Técnico Adsiriativo SIAF.

1.2 Dependencia Solicitante.
Sub Gerencia de Tesoreria

1.3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Sub Gerencia de Personal

1.4 Base Legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Adreinisicgiva de S

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicio, aprobado por Decreto SupreR@®&PODT5modificado por
Decret&upremo N° 02511PCM

c. Ley N° 29849, Ley que estaldeebntinacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

d. Resolucion de Presidencia Ejecutiva-RB1ESERVIR/PE, aprueban reglas y lineamientos
para la adecuacion de los instrumentos internos ctosaruades las entidades ejercen el
poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del
Decreto Legislativo N° 1057.

e. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

II. PERFIL DBUESTO.

REQUISITOS DETALLE

* Experiencie neror de dos (02) afestrabajos
similares dentidades publicas y/o privadas.
*Qrganizacion de Trabajo, Trabajo en eopi@oacior|
orientacion al servicio poasabilidad.

* Titulo de Estudios técnicos superiores y/o estudif
Formacion académica universitarios de contabilidad, Administracion, Eco
Ingenieria de Sistemas o carreras afines al puesto

Experiencia

Habilidades £ompetencias

Cursos / Estudios de Especializacion *No requiere.

*Conocimiento del Sistema Nacional de Tesorerig
modificatorias.

* Conocimiento del Sistema Integrado de Administ
Financiera.

* Conocimiento del Reglamento de Ley de Contrat
del Estado y sus modiitas

Camocimientos para el puesto y/o cargo
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IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO.
Principales funciones a desarrollar:

1. Revisar que las 6rdenes de compra y servicios estén correctamente sustentados

2. Registro de fase girado en el Sistema de Administracion Si#gnciera

3. Registro de las tramehcias Interbancarias en el SIAF.

4. Pagoy Control de Servicios Prestados por Terceros, Proveedores, en Abono y/o Cheques registrados
en el SIAF.

Control de los Descuentos por Planillas en el SIAF.

Elaboracion de Informes y/o memorandos para difeireages of

Registro de expedientes de gastos en el Sistema Integrado de AdministraeiShAFir{8nciera
Fase Compromiso, devengado y girado).

8. Registro y Control de Cartas Fianzas.

9. Andlisis de Ingresos y Gastos de la Cuenta Unica d€l0€soro

10. Manejoelreportes del Sistema Clarissa.

11. Registro y control de retenciones de garantia

12. Otro que sean asignadas por su superior inmediato.

Noa

IV. CONDICIONES ECENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio MUNICIPALIDAD DE INDEPENDENCIA
Duracién del contrato Del 01 deAbril al 30 de Abril de 2018.
S/.1,600.00 (UNIilSeiscientason 00/100 Soles).
Remuneracion mensual Incluye los montos y afiliacién de ley, asi como todal
deduccioén aplicable al trabajador.
Otras condiciones esencialdsl contrato Ninguna
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TERMINO DE REFERENCIA
CONTRATACION ADMINISTRATIVO DE SERUVEIIBETO LEGISLATIVAON7
PROCESO CAS N°-2038MDlI

ESPECIALISTA EN TESORERIA

I.  GENERALIDADES

1.1 Objetivo de la Convocatoria

La Municipalidad de ledejencia requiere contratar los servicios de 01 persona natural para el puesto
de un (01) Especialista en Tesoreria.

1.2 Dependencia Solicitante.
Sub Gerencia de Tesoreria

1.3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Sub Gerencia de Personal

1.4 Base Legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicio, aprobado por Decreto SUfyg@008PCM, modificado por
Decret&upremo N° 0@611PCM

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

d. Resolucion de Presidencia Ejecutiva-RB1ESERVIR/PE, aprueban reglas y lineamientos
para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el
poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del
Decreto Legislativo N° 1057.

e. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

Il. PERFIL DE PUESTO.

REQUISITOS DETALLE

* Experienciao neror de dos (02) afies trabajg
similares dentidades publicas y/o privadas.

Experiencia

* Organizacion de Trabajo, Trabajo en eopjgoaciol
orientacion al servicio y responsabilidad.

* Titulo de Estudios técnicos superiores y/o
Formacion académica universitarios de contabilidad, Administracion, E
Ingenieai de Sistemas o carreras afines al puesto.

Habilidades $ompetencias

Cursos / Estudios de Especializacion *No requiere.

* Conocimiento en Gestion Publica.

* Conocimiento del Sistema Administrativo de
Administracion TributSaAF.

* Sisemas Administrativos.

Conocimientos para el puesto y/o cargo
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Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO.

Principales funciones a desarrollar:

©COoNoUrWNE

10.
11.
12.
13.

14.

Registro y control de Calendario de Pago.

Analisis de Cuentas corrientes

Andlisis de Gastos por Rubro

Registro de Fase Girado en el Sistema de Admifisteaci@iaSIAF.

Registro de Transferencias Interbancarias en el SIAF.

Control y Pago del PDT y. AFP

Control y pago de las planillas

Verificacién de ingresos del tesoro publico, gastos. corrientes

Clasificaci¢organizacién y archivo de expedieateseros (Notas de abono, estados bancarios,

etc.)

Presentar dentro de los plazos establecidos las informaciones de las operaciones financieras de su
competencia, cuando le sea requerida.

Coordinacién con el MEF.

Elaboracion de informes y/o memopamdatferentes oficinas

Llevara a cabo todas aquellas tareas que puedan ser requeridas de manera razonable o excepcional
y que tengan como fin asegurar el correcto funcionamiento del trabajo

Otro que sean asignadas por su superior inmediato.

IV. CONDICIONEEENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio MUNICIPALIDAD DE INDEPENDENCIA
Duracion del contrato Del 01 deAbril al 30 de Abril de 2018.

Remuneracion mensual Incliye los montos vy afiliacion de ley, asi como toda

S/.2,500.00 (DodilQuinientoson 00/100 Soles).

deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato | Ninguna
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TERMINO DE REFERENCIA
CONTRATACION ADMINISTRATIVO DE SERBEIIBETO LEGISLATIVQON?
PROCESO CAS 0032018MDI

CAJERO

. GENERALIDADES

1.1 Objetivo de la Convocatoria
La Municipalidad de Independencia requiere contratar los servicios de 02 personas naturales para el
puesto de dos (02) Cajeros.

1.2 Dependencia Solicitante.
Sub Gerencia de Tesoreria

1.3 Dependncia encargada de realizar el proceso de contratacion
Sub Gerencia de Personal

1.4 Base Legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contrataciobn Administrativa de Servicios

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula ésRégiatate Contratacion
Administrativa de Servicio, aprobado por Decreto SupreR@®&PODT5modificado por
Decret&upremo N° 02511PCM

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 10§ otorga derechos laborales.

d. Resolucion de Presidencia Ejecutiva-RB1ESERVIR/PE, aprueban reglas y lineamientos
para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el
poder disciplinario sobre los tralegadontratados bajo el régimen laboral especial del
Decreto Legislativo N° 1057.

e. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

Il. PERFIL DE PUESTO.

REQUISITOS DETALLE
* Experiencie neror de un (O&fioen trabajos similal
deentidades publicas y/o privadas.
*QOrganizacion de Trabajo, Trabajo en egpjieoacior|
orientacién al servicio y responsabilidad.

* Titulo de Estudios técnicos supefmessudios
Formacion académica universitarios de contabilidad, Administracion, Eco
Ingenieria de Sistemas o carreras afines al puesto

Experiencia

Habilidades £ompetencias

Cursos / Estudios de Especializacion *No requiere.

* Conocimienam Microsoft Office niéalico.

* Conocimiento del Sistema Integrado de Administ
Financiera.

* Conocimientm manejo de P.O.S

Conocimientos para el puesto y/o cargo
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IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO.
Principales funciones a desarrollar:

Cobranza por ventanilla de los impuestos prediales, Arbitringop Otresperdo al TUPA.
Cuadre de Caja.

Emitir el Reporte diario de recibos.

Emitir el Reporte diario de Partidas

Emitir Reporte consolidado de caja.

Realizar el depésito diario del efectivo recaudado.

Otro que sean asighadas por su superior inmediato.

NoogkwhE

IV. CONDICIONES ECENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio MUNICIPALIDAD DE INDEPENDENCIA
Duracién del contrato Del 01 deAbril al 30 de Abril de 2018.
S/.1,400.00 (UMlilCuatrocient@sn 00/100 &3).
Remuneracion mensual Incluye los montos y afiliacién de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato | Ninguna
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TERMINO DE REFERENCIA
CONTRATACION ADMINISTRATIVO DEISRERBECRETO LEGISLATIVOOSF 1
PROCESO CAS N°-2038MDlI

ESPECIALISTA CONTABLE

|. GENERALIDADES

1.10bjetivo de la Convocatoria.

La Municipalidad de Independencia requiere contratar los servicios de 01 persona natural para el puesto
de un (01) Integrador Contable.

1.2Dependencia Soliainte.
Sub Gerencia de Contabilidad y Costos.

1.3Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Sub Gerencia de Personal

1.4Base Legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios

b. Reglamentdel Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicio, aprobado por Decreto Suprea@®&PODT5modificado por
Decret&upremo N° 02511PCM

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminaciéivaprbgrésgimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

d. Resolucién de Presidencia Ejecutiva-RB1ESERVIR/PE, aprueban reglas y lineamientos
para la adecuacioén de los instrumentos internos conforme a los cudles &jsreetidz
poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del
Decreto Legislativo N° 1057.

e. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

.  PERFIL DE PUESTO.

REQUISITOS DETALLE

* Experiencia no menor de trés a8 en puestos
similares de entidades publicas y/o privadas.

Experiencia

* Compromiso Etico, Organizacién de Trabajo, T|
Habilidades ¢ompetencias equipo, aperacign orientaciébn al servicio
resposabilidad.

* Estudiante Técnico y/o universitario de la cg
contabilidad y/o carreras afines.

* Especializacion en el Sistema Integrado de Admi
Financier&SIAF (Modulo Contable

Formacion académica

Cursos / Estudios de Especializacién

* Conocimiento en Gestién Publica.

Conocimientos para el puesto y/o cargo |, Conocimientos en Sistemas Administrativos
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.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO.

Principales funciones a desarrollar:

© o N o g bk w DN PR

Elaboracion de notas contables.

Analisis Contable.

Elaboradn de Estados Financieros.

Cierre Mensual de la informacién Financiera en el aplicativo Web del MEF.
Control de obligaciones tributarias
Conciliacién de informacion de Bienes Patrimoniales, Almacén y Otros.
Devegado y contabilizado de las 6rdenes de servicio, compra, planillas.
Elaboracion de documentos administrativos.

Otras funciones que le sean asignadas por su superior inmediato.

IV. CONDICIONES ECENCIALES DEL CONTRATO.

s al

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestaamdel servicio

MUNICIPALIDAD DE INDEPENDENCIA

Duracion del contrato

Del 01 de Abril al 30 de Abril del 2018.

Remuneraciéon mensual

S/ 3,000.00 (Tres Mid§/100 Soles).

aplicable al trajador.

Incluye los montos y afiliacion de ley, asi como toda d

Otras condiciones esenciales del contrat{ Ninguna
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TERMINO DE REFERENCIA
CONTRATACION ADMINISTRATIVO DEISERMECRETO LEGISLATIVOON7 1
PROCESO CAS N°-2038MDlI

ANALISTA CONTABLE

.  GENERALIDADES

1.10bjetivo de I€onvocatoria.
La Municipalidad de Independencia requiere contratar los servicios de 01 persona natural para el puesto
de un (01) Analista Contable.

1.2Dependencia Solicitante.
Sub Gerencia de Contabilidad y Costos.

1.3Dependencia encargada de realizar eepoode contratacion
Sub Gerencia de Personal

1.4Base Legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Adminiséitiva de Servicio, aprobado por Decreto Suprem20BBRINE, modificado por
Decret&upremo N° 0@611PCM

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

d. Rew®lucién de Presidencia Ejecutiva O1E8ERVIR/PE, aprueban reglas y lineamientos
para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el
poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el oedirespedad del
Decreto Legislativo N° 1057.

e. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

.  PERFIL DE PUESTO.

REQUISITOS DETALLE

*Experiencia no menor de Tres a8 en puestos
similares de @tdes publicas y/o privadas.
* Compromiso Etico, Organizacién de Trabajo, T|
Habilidades £ompetencias equipo, aperacign orientacion al servicio
responsabilidad.

* Estudiante Técnico y/o universitario de la cg
contabilidad y/o carreras afines.

* Especializacion en Contabilidad Gubernamental
Cursos / Estudios de Especializacion * Diplomado en el Sistema integrado de Admir
Financiera (SIAF)

*Conocimiento en GastPublica.

* Conocimientos en Sistemas Administrativos

* Conocimiento del Sistema Integrado de Admi
Financier&SIAF (Modulo Contable)

Experiencia

Formacion académica

Conocimientos para el puesto y/o cargo
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Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO.
Principales funciones a desarrollar:
Analisis y emision de reporte dedosios de personas naturales y juridicas.

Apoyo en ldaboracion de Estados Financieros.

Control de obligaciones tributarias y saldos d

A

Control previDevengado y contabilizdeldasordenesle servicio, compra, psy Encargos
Internos

Contabilizado de Registro de Ingresos.

Control previo y Arqueo de Caja Chica.

Elaboracion de documentos administrativos.

© N o o

Otras funciones que le sean asignadas por su superior inmediato.

IV. CONDICIONES ECENCIALES DEL CONTRATO.

CONDTIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio MUNICIPALIDAD DE INDEPENDENCIA
Duracién del contrato Del 01 de Abril al 30 de Abril del 2018.
S/2,500.00 (Dos Mil Quiniento®@a00 Soles).
Remuneracion mensual Incluye los montos y afiliaciory dasiecomo toda deducc
aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrat{ Ninguna
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TERMINO DE REFERENCIA
CONTRATACION ADMINISTRATIVO DEISRERBECRETO LEGISLATIVCOR? 1
PROCESO CAS N°-2038MDlI

TECNICO ADMINIFATIVO

. GENERALIDADES

1.1 Objetivo de la Convocatoria
La Municipalidad de Independencia requiere contratar los servicios de 01 persona natural para el puesto
de un (01) Técnico Administrativo.

1.2 Dependencia Solicitante.
Sub Gerencia de Contabilidad y Costos

1.3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Sub Gerencia de Personal

1.4 Base Legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 qué Reémjitaea Especial de Contratacién
Administrativa de Servicio, aprobado por Decreto SupreR@®@POdT5modificado por
Decret&upremo N° 02511PCM

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislato N° 1057 y otorga derechos laborales.

d. Resolucién de Presidencia Ejecutiva-RB1ESERVIR/PE, aprueban reglas y lineamientos
para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el
poder disciplinario sobretiabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del
Decreto Legislativo N° 1057.

e. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

Il. PERFIL DE PUESTO.

REQUISITOS DETALLE

Experiencia no menor diss (OR afie en puesto:
similares de entidades publicas y/o privadas.

* Compromiso Etico, Organizacién de Trabajo, T|
Habilidades ¢ompetencias equipo, aperacign orientaciébn al servicio
responsabilidad.

*Estudiante @éico y/o universitario de la carre
contabilidad y/o carreras afines.

Experiencia

Formacion académica

Cursos / Estudios de Especializacion *No requiere

* Dominio de los Microsoft office ( Word, Exce
Point, Correo Electrénico)

Conocimientos para el puesto y/o cargo | * Camocimientos en Sistemas Administrativos

* Conocimiento del Sistema Integrado de Admi
Financier&SIAF
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Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO.
Principales funciones a desarrollar:

1. Control previo, Devengialtagrdenes de servicio, compra, planillas

Realizacion del Arqueo de Caja Chica.

Control y registro de los expediente de pagos de reconocimiento de ejercicios anteriores.
Elaboracion de estado de cuenta del personal y terceros.

Elaboracion de documentos administrativos.

Registro, control y cdi&ale los comprobantes de pago.

No g M w DN

Otras funciones que le sean asignadas por su superior inmediato.

IV. CONDICIONES ECENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio MUNICIPALIDAD DE INDEPENDENCIA
Duracion del contrato Del 01 dabril al 30 de Abril del 2018.
S/1,500.00 (Un Mil Quinientd8/¢00 Soles).
Remuneracion mensual Incluye los montos y afiliacién de ley, asi como toda d
aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrat{ Ninguna
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TERMINO DE REFERENCIA
CONTRATACION ADMINISTRATIVO DEISERMECRETO LEGISLATIVOON7 1
PROCESO CAS N°-2038MDlI

ASISTENTE CONTABLE

. GENERALIDADES

1.1 Objetivo de la Convocatoria

La Municipalidad de Independencia requiere contrataofosisd&igersonas naturales para el
puesto de dos (02) Asistentes Contables.

1.2 Dependencia Solicitante.
Sub Gerencia de Contabilidad y Costos.

1.3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Sub Gerencia de Personal

1.4 Base Legal

a. Decreto Leglativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicio, aprobado por Decreto Supre2@®@FC05modiéido por
Decret&upremo N° 0@611PCM

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

d. Resolucion de Presidencia Ejecutiva-RB1ESERVIR/PE, aprueban regliseamientos
para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el
poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del
Decreto Legislativo N° 1057.

e. Las demés disposicionesmgsulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

II. PERFIL DE PUESTO.

REQUISITOS DETALLE

* Experiencia no menor de dypafi@npuestos
similares de entidades publicas y/o privadas.
* Compromisdi&o, Organizacion de Trabajo, Trabal
Habilidades £ompetencias equipo, aperacigrorientacion al servicio y
responsabilidad.

* Estudiante Técnico y/o universitario de la carrerg
contabilidad y/o carreras afines.

Experiencia

Formacion académica

Cursos / Estudios de Especializacion *No requiere.

* Conocimiento en Gestién Publica.
Conocimientos para el puesto y/o cargo | * Conocimiento del Sistema Integrado de Administ
FinanciersBIAF
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Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO.

Principales funciones a desarrollar:

Realizacion degaeo de caja.

Revision de la conciliacion bancaria de todas las cuentas corrientes de la municipalidad
Control previo, Devengdeltasirdenes de servicio, compra, planillas.

Elaboracion de documentos administrativos.

Control y verificacion de los coampestde pago.

o gk~ w NP

Otras funciones que le sean asignadas por su superior inmediato.

IV. CONDICIONES ECENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio MUNICIPALIDAD DE INDEPENDENCIA
Duracion del contrato Del 01 de Abril al 30 dd Aéri2018.
S/1,800.00 (Un Mil Ochocien@¥ 300 Soles).
Remuneracion mensual Incluye los montos y afiliacién de ley, asi como toda d
aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrat{ Ninguna
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TERMINO DE RERENCIA
CONTRATACION ADMINISTRATIVO DE SERBEXIBETO LEGISLATIVO N° 1057
PROCESO CAS N°-2038MDlI

TECNICO ADMINISTRATIVO

. GENERALIDADES

1.1 Objetivo de la Convocatoria.
La Municipalidad de Independencia requiere contratar los serviciosaledllrpkpara el puesto
de un (01) Técnico Administrativo

1.2 Dependencia Solicitante.
Gerencia de Asesoria Legal

1.3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Sub Gerencia de Personal

1.4 Base Legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que eedlgimen de Contratacién Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicio, aprobado por Decreto SupreRd@FCd75modificado por
Decreto Supremo E32011PCM.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

d. Resolucién de Presidencia Ejecutiva-RB1ESERVIR/PE, aprueban reglas y lineamientos
para la adeagién de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el
poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del
Decreto Legislativo N° 1057.

e. Las demas disposiciones que resulten aplicableatal AZ&bministrativo de Servicios.

II. PERFIL DE PUESTO.

REQUISITOS DETALLE

* Experiencia general no menor de (01) afio en
publicas y/o privadas.

* Experiencia minima de (01) afio desempefando
en Gestion Publica y afinestidasles del sector publ

Experiencia

Compromiso, Trabajo en equipo, capacidad de

Habilidades y Competencias sintesis y Uso de tecnologias de la informacion.

Formacion académica * Estudiante de los ultimos ciclo en la carrera de D)

Cursos / Estuds de Especializacion * Derecho Administrativo

* Procedimientos Administrativos.
Conocimientos para el puesto y/o cargo | * Gestion Municipal
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Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO.
Principales funciones a desarrollar:

1. Elaboracién de proyectos de opitegates de poca complejidad
2. Informes sobre Normas Legales en relacion a la publicacion del Diario Oficial el Peruano
3. Otras funciones que le sean asignadas por su superior inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de pestacion del servicio MUNICIPALIDAD DE INDEPENDENCIA
Duracion del contrato Desde el 01 de abril al 30 de abril del 2018
S/. 1,500.00 (Un Mil Quinientos con 00/100 Soles).
Remuneracion mensual Incluye los montos y afiliacion de ley, asi como tmits
aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrat{ Ninguna

79]  Av. Tpac Amaru K.mi thBependenciavw.muniindependencia.gdbeféfono: 7124100


http://www.muniindependencia.gob.pe/

MUNICIPALIDAD DE
INDEPENDENCIA

TERMINO DE REFERENCIA

CONTRATACION ADMINISTRATIVO DE SERBEXIBETO LEGISLATIVO N° 1057
PROCESO CAS N°-2038MDlI

ABOGADO

. GENERALIDADES

1.1 Obijetivade la Convocatoria.
La Municipalidad de Independencia requiere contratar los servicios de 01 persona natural para el puesto
de un (01) Abogado.

1.2 Dependencia Solicitante.
Gerencia de Asesoria Legal

1.3 Dependencia encargada de realizar el proceso de cadtratac
Sub Gerencia de Personal

1.4 Base Legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Seryigprobado por Decreto Supremo KOQIBCM, modificado por
Decreto Supremo N°-RQ65IPCM.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

d. Resolucién de Presidia Ejecutiva N° -POA1SERVIR/PE, aprueban reglas y lineamientos
para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el
poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del
Decreto Legislativo N° 1057.

e. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DE PUESTO.

REQUISITOS DETALLE

* Experiencia general no menor de dos (02)

entidades publicas y/o privadas.

* Experiencia Profesional minima de dos (0
desempefiando funciones en Gestidon Publica y
Derecho Administrativo General, Tributario en

del sector publico.

Compromiso, Responsabilidad, Trabajo en

Habilidades y Competencias Razonamiento logico. Capacidad de analisis y
Proactivo y Uso de tecnologias de la informacion

Experiencia

Formacion académica * Abogado titulado

* Especializacion en Derecho Administrativo y
Publica

* Procedimientos Administrativos.

Conocinentos para el puesto y/o cargo * Derecho Municipal.

* Derecho tributario y otros a fines.

Cursos / Estudios de Especializacion

80]  Av. Tipac Amaru K.mi thBependenciavw.muniindependencia.gdbeféfono: 7124100



http://www.muniindependencia.gob.pe/

MUNICIPALIDAD DE
INDEPENDENCIA

Centro Economico de
Lirne Morie
e

CARACTERISTICAS DEL PUESTO.
Principales funciones a desarrollar:

1. Elaboracién de proyectos de opiniones legales

2. Atencionreel desarrollo de Procedimiento de Separacion Convencional y Divorcio Ulterior conforme a la
Ley N° 29227 y su Reglamento, aprobado por Decreto Supr&260342/609

3. Otras funciones que le sean asignadas por su superior inmediato.

CONDICIONES ESEN®@ES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio MUNICIPALIDAD DE INDEPENDENCIA
Duracion del contrato Desde el 01 de abril al 30 de abril del 2018
S/. 2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 Soles).
Remuneracion mensual Inclug los montos y afiliacion de ley, asi como toda d
aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrat{ Ninguna
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TERMINO DE REFERENCIA
CONTRATACION ADMINISTRATIVO DE SERVMEIIBETO LEGISLATIVO N° 1057
PROCESGAS N° 063018MDlI

ASISTENTE LEGAL

. GENERALIDADES

1.1 Obijetivo de la Convocatoria.
La Municipalidad de Independencia requiere contratar los servicios de 01 persona natural para el puesto
de un (01) Asistente legal

1.2 Dependencia Solicitante.
Gerencia de Asgf Legal

1.3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Sub Gerencia de Personal

1.4 Base Legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 106gulmuesl Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicio, aprobado por Decreto Supre2i@PO0F5modificado por
Decreto Supremo N°-R651PCM.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

d. Resolucion de Presidencia Ejecutiva-RB1ESERVIR/PE, aprueban reglas y lineamientos
para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el
poder disciplinariobs® los trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del
Decreto Legislativo N° 1057.

e. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DE PUESTO.

REQUISITOS DETALLE

* Experiencieegeral no menor de cuatro (04) af
entidades publicas y/o privadas.
* Experiencia minima de dos (02) afios desen

Experiencia funciones en Gestion Puablica y afines al
Administrativo General, Tributario en entidades
publico.

Compromiso, Responsabilidad, Trabajo en

Habilidades £ompetencias Razonamiento logico. Capacidad de analisis y

Proactiwvy Uso de tecnologias de la informacion

* Estudiante del ultimo ciclo en la carrera de Dere
minimo.

* Bspecializacién en Derecho Administrativo y
Publica

* Procedimientos Administrativos.

Conocimientos para el puesto y/o cargo |* Derecho Municipal.

* Derecho tributario y otros a fines.

Formacion académica

Cursos / Estudios de Especializacion
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Ill. CARACTERISTICABLDPUESTO.
Principales funciones a desarrollar:

Elaboracion de proyectos de opiniones legales

Analisis e informe sobre proyectos de ordenanzas

Analisis sobre proyectos de directivas

Proyectos de opinion legal solicitadas por las diversas angasipalidaah
Otras funciones que le sean asignadas por su superior inmediato.

orwdPE

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio MUNICIPALIDAD DE INDEPENDENCIA
Duracion del contrato Desde el 01 de abril al 38t del 2018
S/. 2,000.00 (Dos Mil con 00/100 Soles).
Remuneracion mensual Incluye los montos y afiliacién de ley, asi como toda
aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrat{ Ninguna
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TERMINO DE REEHENCIA
CONTRATACION ADMINISTRATIVO DEISRERBECRETO LEGISLATIVCOR? 1
PROCESO CAS N°-2038MDlI

TECNICO ADMINISTRATIVO |

.  GENERALIDADES

1.1 Objetivo de la Convocatoria
La Municipalidad de Independencia requiere coseatanidssde 01 persona natural para el puesto
de un (01) Técnico Administrativo I.

1.2 Dependencia Solicitante.
Gerencia de Desarrollo Econémico Local.

1.3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Sub Gerencia de Personal

1.4 Base Legal

a. Deceto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicio, aprobado por Decreto SupreR@®&OM Modificado por
Decret&upremo N° 02511PCM

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

d. Resolucién de Presidencia Ejecutiva-RB1ESERVIR/PE, aprueliaglas y lineamientos
para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el
poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del
Decreto Legislativo N° 1057.

e. Las demés dispgsihes que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

.  PERFIL DE PUESTO.

REQUISITOS DETALLE

* Experienc@general noeror de dos (02) afes
entidades publicas y/o privadas.

* Experiencia minima de dos (02) afios deseimpefi
funciones en entidades del sector publico.
* Compromiso Etico, Organizacion de Trabajo, Tra
Habilidades £ompetencias equipo, @aperacigrorientacion al servicio y
responsabilidad.

* Estudio técnico y/o universitaaaarréra de
Administracién, Contabilidad o carreras afines.

Experiencia

Formacion académica

Cursos / Estudios de Especializacion *Gestion publica

* Conocimiento en gestion publica.

Conocimientos para el puesto y/o cargo |, Sistema Administrativo
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Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO.
Principales funciones a desarrollar:

1Elaboracién y seguimiento de los proyectos.

2 Transcripcién y proyectos de informes.

3 Revisar los tramites administrativos que requiera la dependencia para el cumplimiento de su finalidad.

4 Cumplir de manera efectivaslamy los objetivos del area.

5.Cumplir con las disposiciones existentes de manera disciplinada.

6.Registro de los certificados de defensa Civil e Inspecciones Técnicas de Edificaciones ubicadas en el
distrito.

7 Llevara acabo de todas aquellas tareas quesguedqueridas de manera razonable o excepcional y
gue tengan como fin asegurar el correcto funcionamiento del trabajo.

8.0tras funciones que le sean asignadas por su superior inmediato.

[I. CONDICIONES ECENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE
Lugar @& prestacion del servicio MUNICIPALIDAD DE INDEPENDENCIA
Duracién del contrato Del 01deabril al 30 de abril 2018.
S/ 1,500.00 (Un mil quiniento®@dM®0 Soles).
Remuneracion mensual Incluye los montos y afiliacién de ley, asi como toda d
aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrat{ Ninguna
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TERMINO DE REFERENCIA
CONTRATACION ADMINISTRATIVO DEISERMECRETO LEGISLATIVOON7 1
PROCESO CAS N°-2038MDlI

RESOLUTOR

.  GENERALIDADES

1.1 Objetivade la Convocatoria.

La Municipalidad de Independencia requiere contratar los servicios de 01 persona natural para el puesto
de un (01) Resolutor.

1.2 Dependencia Solicitante.
Gerencia de Desarrollo Econémico Local.

1.3 Dependencia encargada de realizar el poode contratacion
Sub Gerencia de Personal

1.4 Base Legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administteva de Servicio, aprobado por Decreto Suprem0R8RZBI, modificado por
Decreto Supremo N°-R651PCM.
c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
d. Resducién de Presidencia Ejecutiva NO1@3ERVIR/PE, aprueban reglas y lineamientos
para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el
poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el madjiespedadodel
Decreto Legislativo N° 1057.
e. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

.  PERFIL DE PUESTO.

REQUISITOS DETALLE

* Experienc@general noeror de cuatro (04) aios
entidades pitds y/o privadas.

Experiencia * Experiencia Profesional minima de dos (02) afios
desempefiando funciones afines al Derecho Admil
y/o Tributario en entidades del sector publico.

* Compromiso Etico, Organizacion de Trabajo, Tra
Habilidades £ompetencias equipo, aperacigrorientacion al servicio y
responsabilidad.

Formacion académica * Bachiller en la carrera de Derecho.

* Especializacion en Gestion Puablica.

* Derecho administrativo.

* Procedimientos Administrativos.

* Derecho Municipal.

* Procedimientos Sancionadores.

* Conocimiento en administracion publica
*conocimientos de las inspecciones técnicas en de
civil.

Cursos / Estudios de Especializacion

Conocimientos para el puest'o cargo
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Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO.
Principales funcias a desarrollar:

Resolver recursos de reconsideracion

Realizar el analisis legal de los recursos de apelacion (plazos y requisitos).

Elaborar los Certificados y resoluciones de ITSE de Detalle.

Atender los requerimientos de informacion a nividgad)igidicial entre otros.

Absolver consultas de indole legal respecto al tema de licencia de funcionamiento, ITSE.
Atender las solicitudes de autorizaciones de anuncio publicitarios, E.P.N.D

Otras funciones que le sean asignadas por su supeator inmedi

NogokwpE

IV. CONDICIONES ECENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio MUNICIPALIDAD DE INDEPENDENCIA
Duracion del contrato Del 01 deabril al 30 de abril 2018.
S/1,800 (Un mil ochociento8@a00 &es).
Remuneracion mensual Incluye los montos y afiliacién de ley, asi como toda d
aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrat{ Ninguna
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TERMINO DE REFERENCIA
CONTRATACION ADMINISTRATIVO DEISERMECRETO LEGISLATIVOON7 1
PROCESO CAS N°-2038MDlI

PROMOTOR

|. GENERALIDADES

1.1 Obijetivo de la Convocatoria.
La Municipalidad de Independencia requiere contratar los servicios de 01 persona natural para el puesto
de un (01) Promotor.

1.2 Dependencia Solicitante.
Gerencia deeBarrollo Econémico Local.

1.3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Sub Gerencia de Personal

1.4 Base Legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto L&gsIBl® 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidén
Administrativa de Servicio, aprobado por Decreto Supre@®&PODT5modificado por
Decreto Supremo N°-R651PCM.
c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Réginteh Bspeto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
d. Resolucién de Presidencia Ejecutiva-RB1ESERVIR/PE, aprueban reglas y lineamientos
para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el
poderdisciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del
Decreto Legislativo N° 1057.
e. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

Il. PERFIL DE PUESTO.

REQUISITOS DETALLE

Experiencia no menor de tres (03) afios en cargos

Experencia similares en entidades publicas y/o privadas.

* Compromiso Etico, Organizacion de Trabajo, Trg
Habilidades £ompetencias equipo, cooperacion, orientacion al servicio y
responsabilidad.

Formacién académicgo nivel de estudio | * Tener secundaria completasgudio técnicos.

Cursos / Estudios de Especializacion *No requiere.

*Conocimiento en OFIMATICA.
*Conocimiento y/o manejo de la problevcétiya |
conflictos sociales, parametros y normas en la
administracion publica privadas.

Conocimientos para el puesto y/o cargo
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II.CARACTERISTICAS DEL PUESTO.

Principales funciones a desarrollar:

1. Realizar los trabajos de campo directamente con los pobladores para organizantes adecuadame

2. Difundir y alcanzar las orientaciones y requisitos necesarios para conformar brigadas de defensa civil en
los Comité.

3. Coordinar con representantes de las organizaciones de base.

4. Otras que sean asignadas por el jefe inmediato.

IV. CONDICIONES ECHALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio MUNICIPALIDAD DE INDEPENDENCIA
Duracion del contrato Del 01 deabril al 30 de abril 2018.
S/1,200.00 (Un mil doscientd30¢df0 Soles).
Remuneracion mensual Incluye losiontos y afiliacion de ley, asi como toda deq
aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrat{ Ninguna
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TERMINO DE REFERENCIA
CONTRATACION ADMINISTRATIVO DEISRERBECRETO LEGISLATIVCOB? 1
PROCESO CAS N°-2038MDlI

TECNICO ADMINISTRATIVO Il

. GENERALIDADES

1.1 Objetivo de la Convocatoria

La Municipalidad de Independencia requiere contratar los servicios de 01 persona natural para el puesto
de un (01) Técnico Administrativo Il.

1.2 Dependedia Solicitante.
Gerencia de Desarrollo Econémico Local.

1.3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Sub Gerencia de Personal

1.4 Base Legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contrataciobn Administrativa de Servicios

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicio, aprobado por Decreto SupreR@®&PODT5modificado por
Decret&upremo N° 02511PCM

c. Ley N° 29849, Ley que establece la efimmagjresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

d. Resolucién de Presidencia Ejecutiva-RB1ESERVIR/PE, aprueban reglas y lineamientos
para la adecuacion de los instrumentos internos conforme dabsrtiddees ejercen el
poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del
Decreto Legislativo N° 1057.

e. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

.  PERFIL DE PUESTO.

REQUISITOS DETALLE

* Experienc@general noeror de cuatro (04) aios
entidades publicas y/o privadas.

* Experiencia minima de dos (02) afios desempefj
funciones en entidades del sector publico.
* Compromisoié, Organizacion de Trabajo, Traba]
Habilidades £ompetencias equipo, @aperacigrorientacion al servicio y
responsabilidad.

* Estudio técnico y/o universitario en la carrera de
Administracion, Contabilidad o carreras afines.

Experiencia

Formacion académica

Cursos / Estudios de Espédizacion *Gestion publica

* Conocimiento en gestion publica.

Conocimientos para el puesto y/o cargo |, Sistema Administrativo
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.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO.
Principales funciones a desarrollar:

Elaboracion y seguimiento de los proyectos.

Transcpicién y proyectos de informes.

Elaboracion de cartas a los administrados.

Inspeccion del cumplimiento de las autorizaciones emitidas

Organizar y mantener actualizada la informacion referente a la dinamica empresarial y del empleo en

el distrito

Revisar losramites administrativos que requiera la dependencia para el cumplimiento de su

finalidad.

Cumplir de manera efectiva la misién y los objetivos del area.

Cumplir con las disposiciones existentes de manera disciplinada.

Registro de los certificados des#etgivil e Inspecciones Técnicas de Edificaciones ubicadas en el

distrito.

10. Llevara acabo de todas aquellas tareas que puedan ser requeridas de manera razonable o
excepcional y que tengan como fin asegurar el correcto funcionamiento del trabajo.

11. Otras furiones que le sean asignadas por su superior inmediato.

ahrwhpE
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IV. CONDICIONES ECENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio MUNICIPALIDAD DE INDEPENDENCIA
Duracién del contrato Del 01 deabril al 30 de abril 2018.
S/ 2,000.00 (Dos mil €100 Soles).
Remuneraciomensual Incluye los montos y afiliacién de ley, asi como toda d
aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrat{ Ninguna
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TERMINO DE REFERENCIA
CONTRATACION ADMINISTNRADE SERMOS DECRETO LEGISLATIVOON7 1
PROCESO CAS N°-2038MDlI

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

. GENERALIDADES

1.1 Objetivo de la Convocatoria.
La Municipalidad de Independencia requiere contratar los servicios de 02 personas naturales para
el puestde dos (02) Auxiliares Administrativos.

1.2 Dependencia Solicitante.
Gerencia de Desarrollo Econémico Local.

1.3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Sub Gerencia de Personal

1.4 Base Legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regulaneérRégi Contrataciéon Administrativa de
Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicio, aprobado por Decreto Supre2@O&PCDT5modificado
por Decreto Supremo N2ARZPCM.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

d. Resolucion de Presidencia Ejecutiva NOI1BSERVIR/PE, aprueban reglas y
lineamientos para la adecua@dlosdinstrumentos internos conforme a los cuales las
entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen
laboral especial del Decreto Legislativo N° 1057.

e. Las demas disposiciones que resulten aplicables a\@hitistiativo de Servicios.

Il.  PERFIL DE PUESTO.

REQUISITOS DETALLE

* Experiencia no menor de un (01) afio en

similares de entidades publicas y/o privadas.

* Compromiso Etico, Organizacion de Trabajo, €
Habilidades £ompetencias equipo, aperacign orientacion al servicio
responsabilidad.

*Titulo en estudios técnicos y/o estudios univerdits
carrera dAdministracion, Economia y carreras afin

Experiencia

Formacion académica

Cursos / Estudios de Especializacién *No rejuiere

* Conocimiento en gestion publica.
Conocimientos para el puesto y/o cargo | * Sistema Administrativo.
* Capacitaciones temas laboral.

92]  Av. Tapac Amaru K.mi thBependenciavw.muniindependencia.gdbeféfono: 7124100



http://www.muniindependencia.gob.pe/

MUNICIPALIDAD DE
INDEPENDENCIA

Centro Economico de
Lirne Morie
e

CARACTERISTICAS DEL PUESTO.

Principales funciones a desarrollar:

NogokrwnE
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11.

12.

Coordinar con las empresas que raespexios para ofertar puesto laboral en la MDI.

Registrar fichas en el sistema SILNET

Orientacién a los postulantes para la bolsa de empleo.

Apoyo en los talleres empresariales que realizan la Gerencia.

Apoyar al personal del area en la elaboraciémigstmde los proyectos.

Apoyar al personal del area en la trascripcion y presentacion de informes.

Apoyar los tramites administrativos que requiera la dependencia para el cumplimiento de su
finalidad.

Cumplir de manera efectiva la mision y lassalgétivea.

Cumplir con las disposiciones existentes en materia disciplinaria.

Apoyo en el registro de los certificados de Defensa Civil e inspecciones técnicas de edificaciones
ubicadas en el distrito.

Llevara a cabo todas aquellas otras tareas dpre garerequeridas de manera razonable o
excepcional y que tengan como fin asegurar el correcto funcionamiento de

Otras que sean asignadas por el jefe inmediato.

IV. CONDICIONES ECENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio MUNICIPALIDAD DE INDEPENDENCIA
Duracion del contrato Del 01 deabril al 30 de abril 2018.

Remuneracion mensual Incluye los montos y afiliacién de ley, asi como toda d

S/ 1,100.00 (Un Mil cien0€8H000 Soles).

aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contratq Ninguna
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TERMINO DE REFERENCIA
CONTRATACION ADMINISTRATIVO DEISERMECRETO LEGISLATIVOON7 1
PROCESO CAS N°-2038MDlI

TECNICO DE SEGURIDAD EN EDIFICAGIOSES

I GENERALIDADES

1.1 Objetivo de la Convocatoria.
La Municipalidad de Independencia requiere contratar los servicios de 01 persona natural para el
puesto de un (Oddcnico de Seguridad en Edificacitres Il

1.2 Dependencia Solicitante.
Gerencia de Desarrollo Econémico Local.

1.3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Sub Gerencia de Personal

1.4 Base Legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regoiereERgegcial de Contratacion
Administrativa de Servicio, aprobado por Decreto Supre2@®@FO05modificado por
Decreto Supremo N°-R651PCM.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo°NLO57 y otorga derechos laborales.

d. Resolucion de Presidencia Ejecutiva-RB1ESERVIR/PE, aprueban reglas y lineamientos
para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el
poder disciplinario sobre los jaddras contratados bajo el régimen laboral especial del
Decreto Legislativo N° 1057.

e. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

Il. PERFIL DE PUESTO.

REQUISITOS DETALLE

* Experiencigeneral m neror de dos (02) afies
entidades publicas y/o privadas.

Experiencia * Experiencia Profesional minima de dos (O]
desempefando funciones cbéeaico de Seguridad
EdificacionesITSE
* Compromiso Etico, Organizacion deo]Tfedadjajo €
Habilidades £ompetencias equipo, @peracign orientacion al servicio

responsabilidad.

* Titulo profesional y/o estudiante universitario en
Formacion académica de ingenieria y carreras afines, contar la credenci
de inspector emitida por CREERP

Cursos / Estudios de Especializacion *No requiere

* Inspeccion en edificaciones Conocimiento er
Conocimientos para el puesto y/o cargo | publica.
* Sistema Administrativo.
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Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO.
Principales funciones a desollar:

1. Atencién de expedientes que soliciten inspecciones en establecimientos publicos y/o privados.

2. Realizar inspecciones Técnicas de Seguridad en edifit8E@wsca Ex post Exante y VISE.

3. Realizar Inspeccion Técnica de Seguridad enoBRe#itESE Previa a Evento y/o Espectaculo
Publico.

4. Elaborar informes técnicos que competen a sus funciones.

5. Otras funciones que le sean asignadas por su superior inmediato.

V. CONDICIONES ECENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestion del servicio MUNICIPALIDAD DE INDEPENDENCIA
Duracién del contrato Del 01 deabril al 30 de abril 2018.
S/ 2,500 (Dos mil quiniento9OAI00 Soles).
Remuneracion mensual Incluye los montos y afiliacion de ley, asi como toda d
aplicale al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrat{ Ninguna
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TERMINO DE REFERENCIA
CONTRATACION ADMINISTRATIVO DEISERMECRETO LEGISLATIVOON7 1
PROCESO CAS N°-2038MDlI

TECNICO DE SEGURIDNIEEIFICACIONBS SE |

I. GENERALIDADES

1.1 Objetivo de la Convocatoria.
La Municipalidad de Independencia requiere contratar los servicios de 01 persona natural para el
puesto de un (Odcnico de Seguridad en Edificacibres.

1.2 Dependencia Soliciten
Gerencia de Desarrollo Econémico Local.

1.3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Sub Gerencia de Personal

1.4 Base Legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.
b. Reglamento dBecreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicio, aprobado por Decreto Supre2008C0T5modificado por
Decreto Supremo N°-R651PCM.
c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion pdeyieéiyianen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
d. Resolucion de Presidencia Ejecutiva-RO1ESERVIR/PE, aprueban reglas y lineamientos
para la adecuacién de los instrumentos internos conforme a los cualesjascentiglades
poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del
Decreto Legislativo N° 1057.
e. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

Il. PERFIL DE PUESTO.

REQUISITOS DERALLE

* Experiencia general no mertoesf@3) afios en entidadey
publicas y/o privadas.

Experiencia *Experiencia Profesional minima de dos (02) afios
desempefiando funciones d@oico de Seguridad en
EdificacionesITSE

* Compromiso Etico, Organizacion de Trabajo, Trabajo
cooperacion, orientacion al servicio y responsabilidad.

Habilidades £ompetencias

* Estudiantn la carrera @@enieriagcarreras afingsontar

Formacion académica la credencial vigente de inspector emitZEENIEPRED.

*Evaluacion de Dafios y Analisis de Necesidbddsé

Cursos / Estudios de Especializacion *Curso de Brigadista Defensa Civil

* Inspeccion en edificaciones Conocimiento en gestion

Conocimientos para el puesto y/o carf , Sistma Administrativo
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Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO.

Principales funciones a desarrollar:

1.
2.

Atencion de expedientes que soliciten inspecciones en establecimientos publicos y/o privados.
Realizar inspecciones Técnicas de Seguridad en edifit&ffoBésa Ex post Eante y

VISE.

Realizar Inspeccion Técnica de Seguridad en Edifid&ioResvia a Evento y/o Espectaculo
Publico.

Elaborar informes técnicos que competen a sus funciones.

Realizar inspecciones técnicas de anuncios publicitariss luminos

Otras funciones que le sean asignadas por su superior inmediato.

IV. CONDICIONES ECENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio MUNICIPALIDAD DE INDEPENDENCIA
Duracion del contrato Del 01 deabril al 30 de abril 2018.

Remuneracion mensual Incluye los montos y afiliacién de ley, asi como toda d

S/ 3,000 (Tres Mil @100 Soles).

aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrat{ Ninguna
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TERMINO DE REFERENCIA
CONTRATACI@DMINISTRATIVO DE SER3S DECRETO LEGISLATIVCOOR? 1
PROCESO CAS N°-2038MDlI

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

.  GENERALIDADES

1.1 Objetivo de la Convocatoria.
La Municipalidad de Independencia requiere contratar los servicios de 01 personguestaral para el
de un (01) Asistente Administrativo.

1.2 Dependencia Solicitante.
Gerencia de Desarrollo Econémico Local.

1.3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Sub Gerencia de Personal

1.4 Base Legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regétpneéRde Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicio, aprobado por Decreto SupreR@®&PODT5modificado por
Decreto Supremo N°-P@5EPCM.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

d. Resolucién de Presidencia Ejecutiva-RB1ESERVIR/PE, aprueban reglas y lineamientos
para la adecuatide los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el
poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del
Decreto Legislativo N° 1057.

e. Las demas disposiciones que resulten aplicables@P@onitratrativo de Servicios

.  PERFIL DE PUESTO.

REQUISITOS DETALLE

* Experiencia general noomee uif01) afio en
entidades publicas y/o privadas.

* Compromiso Etico, Organizacion de Trabajo, Trg
Habilidades ¢ompetencias equip, cooperacion, orientacion al servicio y
responsabilidad.

* Profesiondlitulado en la carreraddeninistracion,
Derecho y/o carreras afines

Experiencia

Formacion académica

* Especializacion en Gestidn Publica.

Cursos / Estudios de Especializacion * Derecho admistrativo

* Conocimiento en Gestion Publica.

Conocimientos para el puesto y/o cargo | , Sistemnas Administrativos
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Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO.
Principales funciones a desarrollar:

Resolver recursos de reconsideracion.

Realizar el andlisis legdbd recursos de apelacion (plazos y requisitos).

Elaborar los Certificados y resoluciones de ITSE de Detalle

Atender los requerimientos de informacién a nivel policial fiscal, judicial entre otros.

Redaccion y envié de documentos de la Gerencia

Inspecciddel cumplimiento de las autorizaciones emitidas.

Organizar y mantener actualizada la informacion referente a la dindmica empresarial y del empleo
en el distrito.

Promover los espacios de coordinacion y articulaciéon entre actores de Desarroll@ Econdmico
Municipalidad.

9. Elaborar informes en lo que compete a sus funciones.

10. Otras funciones que le sean asignadas por su superior inmediato

NouhkwhE

o

IV. CONDICIONES ECENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio MUNICIPALIDAD DE INDHEHENCIA
Duracién del contrato Del 01 deabril al 30 de abril 2018.
S/ 2,500 (Dos mil quiniento®@d00 Soles).
Remuneracion mensual Incluye los montos y afiliacién de ley, asi como toda d
aplicable al trabajador.
Otras condiciones eseaates del contrato | Ninguna
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TERMINO DE REFERENCIA
CONTRATACION ADMINISTRATIVO DEISRERBECRETO LEGISLATIVCOR? 1
PROCESO CAS N°-2038MDlI

AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il

. GENERALIDADES

1.1 Objetivo de la Convocatoria

La Municipalidae bhdependencia requiere contratar los servicios de 01 persona natural para el puesto
de un (01) Auxiliar Administrativo Il.

1.2 Dependencia Solicitante.
Gerencia de Desarrollo Social.

1.3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Sub Gererecde Personal

1.4 Base Legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contrataciobn Administrativa de Servicios

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicio, aprobafegeto Supremo N°-RGE8PCM, modificado por
Decret&upremo N° 02511PCM

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

d. Resolucién de Presidencia Ejebiftit@72011SERVIR/PE, aprueban reglas y lineamientos
para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el
poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del
Decreto Legagivo N° 1057.

e. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

II. PERFIL DE PUESTO.

REQUISITOS DETALLE

* Experiencia no menor de tres (03) afios en laborg
similares dentidade publicas y/o privadas

Experiencia

* Compromiso Etico, Organizacion de Trabajo, Tra
Habilidades £ompetencias equipo, aperacigrorientacion al servicio y
responsabilidad.

Formacion académica * Estudios Técnicos y/o universitarios.

Cursos / Estudios de Especializacion *No Aptia.

Conocimientos para el puesto y/o cargo | * Conocimiento en Microsoft Office nivel basico.
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Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO.
Principales funciones a desarrollar:

Entrevistar y orientar a las personas con discapacidad.

Registrar a las personas con disidap en la ficha de registro manual de la OMAPED.

Realizar el llenado de carnet a de las personas con discapacidad registradas en la OMAPED.
Realizar el llenado de fichas para tramitar las Resoluciones al CONADIS.

Mantener actualizado el registro daaeon discapacidad que requiere apoyo biomecanica.
Otras funciones que le sean asignadas por su superior inmediato.

ogkrwnE

IV. CONDICIONES ECENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio MUNICIPALIDAD DE INDEPENDENCIA
Duracion decontrato Del 01 de Abril al 30 de Abril de 2018.
S/.1,000.00 (Un Mil @100 Soles).
Remuneracion mensual Incluye los montos y afiliacion de ley, asi como toda d
aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrat{ Ninguna
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TERMINO DE REFERENCIA
CONTRATACION ADMINISTRATIVO DEISERMECRETO LEGISLATIVOON7 1
PROCESO CAS N°-2038MDlI

AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

. GENERALIDADES

1.1 Objetivo de la Convocatoria

La Municipalidad de Independencia regnieataclos servicios de 01 persona natural para el puesto
de un (01) Auxiliar Administrativo I.

1.2 Dependencia Solicitante.
Gerencia de Desarrollo Social.

1.3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Sub Gerencia de Personal

1.4 Base Legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicio, aprobado por Decreto Supre2@®@FO05modificado por
Decret&upremo N° 0@611PCM

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

d. Resolucion de Presidencia Ejecutiva-RD1ESERVIR/PE, ajban reglas y lineamientos
para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el
poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del
Decreto Legislativo N° 1057.

e. Las demésdfiosiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativa de Servicios

II. PERFIL DE PUESTO.

REQUISITOS DETALLE

* Experiencia no menor de dos (02) afios en laborg
similares dentidade publicas y/o privadas

Experiencia

* Compromiso Etico, Organizacion de Trabajo, Tra
Habilidades ¢ompetencias equipo, aperacigrorientacion al servicio y
responsabilidad.

Formacion académigéo nivel de estudio | * Secundaria Completa.

Cursos / Estudios de Especializacion *No Aplica.

Conocimientos pasl puesto y/o cargo *Conocimiento en Microsoft Office nivel basico.
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Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO.
Principales funciones a desarrollar:

Apoyo en archivo de documentos de la OMAPED.

Busqueda de las fichas de registro en los archivos.

Apoyo en el tradb de las personas con discapacidad.

Apoyo en las visitas domiciliarlasofieina de OMAPED.

Apoyo en lafdsion de eventos y campafas que desarrolla la oficina de OMAPED.
Otras funciones que le sean asignadas por su superior inmediato.

ogkrwnE

IV. CONDICIONEECENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio MUNICIPALIDAD DE INDEPENDENCIA
Duracién del contrato Del 01 de Abril al 30 de Abril de 2018.
S/.850.00 (Ochocientos cincuentadéd@0 Soles).
Remuneracion mensual Induye los montos v afiliacion de ley, asi como toda d
aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrat{ Ninguna
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TERMINO DE REFERENCIA
CONTRATACION ADMINISTRATIVO DEISERMECRETO LEGISLATIVOON7 1
PROCESGAS N° 063018MDlI

TECNICO ADMINISTRATIVO

. GENERALIDADES

1.1 Objetivo de la Convocatoria

La Municipalidad de Independencia requiere contratar los servicios de 01 persona natural para el puesto
de un (01) Técnico Administrativo.

1.2 Dependencia Solicitante.
Gerencia de Desarrollo Social.

1.3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Sub Gerencia de Personal

1.4 Base Legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios

b. Reglamento del Decretaslatigyo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicio, aprobado por Decreto Supre2@®@FO05modificado por
Decret&upremo N° 0@611PCM

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva dekpamiindal Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

d. Resolucion de Presidencia Ejecutiva-RB1ESERVIR/PE, aprueban reglas y lineamientos
para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el
poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del
Decreto Legislativo N° 1057.

e. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

II. PERFIL DE PUESTO.

REQUISITOS DETALLE

* Experiencia no menor de un (01) afio en labores
deentidade publicas y/o privadas

Experiacia

* Compromiso Etico, Organizacion de Trabajo, Tra
Habilidades ¢ompetencias equipo, aperacigrorientacion al servicio y
responsabilidad.

Forma@n académica * Estudios Técnicos y/o universitarios.

Cursos / Estudios de Especializacion *No Aplica.

Conocimientos para el puesto y/o cargo | * Conocimiento en Microsoft Office nivel basico.
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Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO.
Principales funciones a desollar;

1. Coordinaciones, ejecucion de actividades y acciones de la oficina de OMAPED.

2. Atender y orientar a las personas con discapacidad, familiares y publico en general, en la oficina de
OMAPED.

Motivar y incentivar a la comunidad el respeto ehos derlas personas con discapacidad.

Apoyo en las visitas domiciliarlasofieina de OMAPED.

Difusién de eventos y campafias que desarrolla la oficina de OMAPED.

Otras funciones que le sean asignadas por su superior inmediato.

o0hsw

IV. CONDICIONES ECENCBADEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio MUNICIPALIDAD DE INDEPENDENCIA
Duracion del contrato Del 01 de Abril al 30 de Abril de 2018.
S/.1,200.00 (Un Mil Dosciento8@d®0 Soles).
Remuneracion mensual Incluye los mosty afiliacion de ley, asi como toda ded
aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrat{ Ninguna
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TERMINO DE REFERENCIA
CONTRATACION ADMINISTRATIVO DEISERMECRETO LEGISLATIVOON7 1
PROCESO CAS N°-2038MDI

ESPECIALISTA EN PROGRAMAS SOCIALES

. GENERALIDADES

1.1 Objetivo de la Convocatoria

La Municipalidad de Independencia requiere contratar los servicios de 01 persona natural para el puesto
de un (01) Especialista en Programas Sociales.

1.2 Dependencia Hoitante.
Gerencia de Desarrollo Social.

1.3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Sub Gerencia de Personal

1.4 Base Legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios

b. Reglamento dBkcreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicio, aprobado por Decreto Supre2@®@FO05modificado por
Decret&upremo N° 0@611PCM

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién prepRégienen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

d. Resolucion de Presidencia Ejecutiva-RB1ESERVIR/PE, aprueban reglas y lineamientos
para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales jascentielades e
poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del
Decreto Legislativo N° 1057.

e. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

II. PERFIL DE PUESTO.

REQUISITOS DETALE

* Experiencgeneral noeror de cuatro (04) agos

Experiencia entidades publicas y/o privadas.

* Compromiso Etico, Organizacion de Trabajo, Tra
Habilidades ¢ompetencias equipo, aperacigrorientacion al servicio y
responsabilidad.

* Titulo Profesional a nombre de la Nacién en Dere

Fomacién académica S T
experiencia en Gestion Puablica.

Cursos / Estudios de Especializacion *No Aplica.

*Sistemas Administrativos
Conocimientos para el puesto y/o cargo | * Ley de Procedimientos Astnaitivos.
* Conocimiento en Gestién Municipal
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Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO.
Principales funciones a desarrollar:

1. Formular el Plan Operativo Institucional del CIAM.

2. Velar por la condicidon social de los adultos mayores debidamente empaéwmrdelos atrav
encuestas y visitas.

Formular planes de seguimiento y control del adulto mayor.

Organizar el registro de organizaciones sociales del adulto mayor.

Supervisar las actividades relacionadas con las organizaciones del adulto mayor.

Formular proyectosodéenanzas, acuerdos, resoluciones en relacion al ambito de su competencia.
Sensibilizar a la comunidad el respeto a los derechos del Adulto Mayor.

Elaborar informes técnicos de expedientes internos y externos.

Coordinaciones con entidades publicadasgpivala problematica del Adulto Mayor.

10 Dirigir y/o realizar acciones necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

11. Otras funciones que le sean asignadas por su superior inmediato.

©CENOO AW

IV. CONDICIONES ECENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE
Lugar deprestacion del servicio MUNICIPALIDAD DE INDEPENDENCIA
Duracién del contrato Del 01 de Abril al 30 de Abril de 2018.
S/.2,500.00 (Dos Mil Quiniento8@a00 Soles).
Remuneracion mensual Incluye los montos y afiliacién de ley, asi como toda d
aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrat{ Ninguna
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TERMINO DE REFERENCIA
CONTRATACION ADMINISTRATIVO DEISERMECRETO LEGISLATIVOON7 1
PROCESO CAS N°-2038MDlI

MASOTERAPISTA

. GENERALIDADES

1.1 Objetivade la Convocatoria

La Municipalidad de Independencia requiere contratar los servicios de 01 persona natural para el puesto
de un (01) Masoterapista.

1.2 Dependencia Solicitante.
Gerencia de Desarrollo Social.

1.3 Dependencia encargada de realizar el procesantiatacion
Sub Gerencia de Personal

1.4 Base Legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativae &ervicio, aprobado por Decreto Supreme2B08PTEM, modificado por
Decret&upremo N° 0@611PCM

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

d. Resoluciéde Presidencia Ejecutiva N2QOFSERVIR/PE, aprueban reglas y lineamientos
para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el
poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimeeciabdell es
Decreto Legislativo N° 1057.

e. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

II. PERFIL DE PUESTO.

REQUISITOS DETALLE

* Experiencia no menor de dos (02) afios en laborg
similares dentidadepublicas y/o privadas

Experiencia

* Compromiso Etico, Organizacion de Trabajo, Tra
Habilidades ¢ompetencias equipo, aperacigrorientacion al servicio y
responsabilidad.

Formacion académigéo nivel de estudio | * Estudio de Masoterapia.

Cursos / Estudiode Especializacion *No Aplica.

Conocimientos para el puesto y/o cargo | * Conocimiento de la tematica de discapacidad.
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1. Participar con los servicios de Masoterapia en las casglafias genizada por la institucion.
2. Apoyar con los servicios de Masoterapia a organizaciones e instituciones.
3. Otras funciones que le sean asignadas por su superior inmediato.

CONDICIONES ECENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestaamdel servicio

MUNICIPALIDAD DE INDEPENDENCIA

Duracion del contrato

Del 01 de Abril al 30 de Abril de 2018.

Remuneraciéon mensual

S/.1,000.00 (Un Mil @100 Soles).

Incluye los montos y afiliacion de ley, asi como toda d
aplicable al trgheor.

Otras condiciones esenciales del contrat

Ninguna
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TERMINO DE REFERENCIA
CONTRATACION ADMINISTRATIVO DEISERMECRETO LEGISLATIVOON7 1
PROCESO CAS N°-2038MDlI

TERAPEUTA FISICO

. GENERALIDADES

1.1 Objetivo de la Convaioria

La Municipalidad de Independencia requiere contratar los servicios de 01 persona natural para el puesto
de un (01) Terapeuta Fisico.

1.2 Dependencia Solicitante.
Gerencia de Desarrollo Social.

1.3 Dependencia encargada de realizar el proceso de cadtratac
Sub Gerencia de Personal

1.4 Base Legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Sewoyiaprobado por Decreto Supremo R0@FCM, modificado por
Decret&upremo N° 0@611PCM

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

d. Resolucion de Prksicia Ejecutiva N°-2011SERVIR/PE, aprueban reglas y lineamientos
para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el
poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen labokal especial de
Decreto Legislativo N° 1057.

e. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

II. PERFIL DE PUESTO.

REQUISITOS DETALLE

* Experiencia no menor de un (01) afio en labores

Experiencia deentidade plblicasyfrivadas

* Compromiso Etico, Organizacion de Trabajo, Tra
Habilidades ¢ompetencias equipo, aperacigrorientacion al servicio y
responsabilidad.

* Bachiller y/o Licenciado de Tecndlogo médico er

Formacion académica o
Fisica.

Cursos Estudios de Especializacion *No Aplica.

Conocimientos para el puesto y/o cargo | * Conocimiento y aplicacion de instrumentos de evaluacion
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Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO.
Principales funciones a desarrollar:

Desarrolla actividades Técnico agb#mad erapia Fisica segln especialidad y Programas
Realizar evaluaciones utilizando los test de acuerdo a las guias de atencion.de la institucion
Buen trato y excelente a las personas con discapacidad.

Analizar normas técnicas y proponer mejorasaim@atos.

Otras funciones que le sean asignadas por su superior inmediato.

agrwnRE

IV. CONDICIONES ECENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio MUNICIPALIDAD DE INDEPENDENCIA
Duracion del contrato Del 01 de Abril al 30 de Ad2018.
S/.1,500.00 (Un Mil Quiniento@d90 Soles).
Remuneracion mensual Incluye los montos y afiliacién de ley, asi como toda d
aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrat{ Ninguna
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TERMINO DE RHRENCIA
CONTRATACION ADMINISTRATIVO DEISERMECRETO LEGISLATIVOON7 1
PROCESO CAS N°-2038MDlI

TERAPEUTA DE LENGUAJE

. GENERALIDADES

1.1 Objetivo de la Convocatoria

La Municipalidad de Independencia requiere contratar los serviciosadeafirgigraca el puesto
de un (01) Terapeuta de Lenguaje.

1.2 Dependencia Solicitante.
Gerencia de Desarrollo Social.

1.3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Sub Gerencia de Personal

1.4 Base Legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, qua eddrégimen de Contratacion Administrativa de Servicios

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicio, aprobado por Decreto Supre2@®@FO05modificado por
Decret&upremo NF652011PCM

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

d. Resolucion de Presidencia Ejecutiva-RB1ESERVIR/PE, aprueban reglas y lineamientos
para la adeiacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el
poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del
Decreto Legislativo N° 1057.

e. Las demas disposiciones que resulten apli€dméstd Administrativo de Servicios

II. PERFIL DE PUESTO.

REQUISITOS DETALLE

* Experiencia no menor de un (01) afio en labores
deentidade publicas y/o privadas

Experiencia

* Compromiso Etico, Organizacion deTTaabajo en
Habilidades ¢ompetencias equipo, aperacigrorientacion al servicio y
responsabilidad.

* Bachiller y/o Licenciado de Tecndlogo médico er

Formacion académica ’
de Lenguaje.

Cursos / Estudios de Especializacion *No Aplica.

Conocimientos para el puesto gango * Conocimiento y aplicacion de instrumentos de evaluacion
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Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO.
Principales funciones a desarrollar:

Desarrolla actividades Técnico asistencial en Terapia Lenguaje segun especialidad y Programas
Realizar evaluaciongizando los test de acuerdo a las guias de atencion de la institucion

Buen trato y excelente a las personas con discapacidad.

Apoyo en las campafas de salud que realiza OMAPED

Otras funciones que le sean asignadas por su superior inmediato.

cooow

IV. CONDICIONMEECENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio MUNICIPALIDAD DE INDEPENDENCIA
Duracién del contrato Del 01 de Abril al 30 de Abril de 2018.
S/.1,500.00 (Un Mil Quiniento8@d90 Soles).
Remuneracion mensual Inclye los montos y afiliacion de ley, asi como toda dé
aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrat{ Ninguna
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TERMINO DE REFERENCIA
CONTRATACION ADMINISTRATIVO DEISRERBECRETO LEGISLATIVCOR? 1
PROCESOAS N° 002018MDlI

PROMOTOR DEPORTIVO

. GENERALIDADES

1.1 Objetivo de la Convocatoria

La Municipalidad de Independencia requiere contratar los servicios de 03 personas naturales para el
puesto de tres (03) Promotores Deportivos.

1.2 Dependencia Solicitante.
Swb Gerencia de Juventudes, Recreacion y Deporte.

1.3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Sub Gerencia de Personal

1.4 Base Legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contrataciobn Administrativa de Servicios

b. Reglameatdel Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicio, aprobado por Decreto SupreR@®&PODT5modificado por
Decret&upremo N° 02511PCM

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacigivardgrérégimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

d. Resolucién de Presidencia Ejecutiva-RB1ESERVIR/PE, aprueban reglas y lineamientos
para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales kjereaticel
poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del
Decreto Legislativo N° 1057.

e. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

II. PERFIL DE PUESTO.

REQUISITOS DETALLE

* Experienc@general noeror de dos (02) afes
entidades publicas y/o privadas.

Experiencia

* Compromiso Etico, Organizacion de Trabajo, Tra
Habilidades £ompetencias equipo, aperacigrorientacion al servicio y
responsabilidad.

Formacion académigéo nivel de estudio | * Secundaria Completa.

Cursos / Estudios de Especializacion *No Aplica.

*Conocimiento en programas sociales y/o deportiy

Conocimientos para el puesto y/o cargo |, Conocimiento en Gestiéon Municipal
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Ill. CARACTHRTICAS DEL PUESTO.
Principales funciones a desarrollar:

Elaborar base de datos de todas las organizaciones deportivas del distrito.

Elaborar y sistematizar informes técnicos de las actividades que desarrolla la Sub Gerencia.

Ejecutar el plan de aciiléd recreativas y deportivas en beneficio de la poblacion

Desarrollar labores de control y supervision del funcionamiento y servicio de los complejos deportivos.
Coordinar programas orientados a controlar el desarrollo humano sostenible quelase imparten en
poblacién.

Formular planes de desarrollo en capacidades humanas de la poblacién.

Emitir informes técnicos sobre tramite de expedientes de procedimientos de servicios administrativos.
Dirigir y/o realizar acciones necesarias para el cumplimiémoideesus

Otras funciones que le sean asignadas por su superior inmediato.

orwdPE

LN

IV. CONDICIONES ECENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio MUNICIPALIDAD DE INDEPENDENCIA
Duracién del contrato Del 01 de Abril al 30 de éd2018.
S/.1,000.00 (Un Mil @100 Soles).
Remuneracion mensual Incluye los montos y afiliacién de ley, asi como toda d
aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrat{ Ninguna
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TERMINO DE REFERENCIA
CONTRTACION ADMINISTRATIVO DHGESVDECRETO LEGISLATIVOON7 1
PROCESO CAS N°-2038MDlI

COORDINADOR DEPORTIVO

. GENERALIDADES

1.1 Objetivo de la Convocatoria

La Municipalidad de Independencia requiere contratar los servicios de 01 pera@ipueastmal par
de un (01) Coordinador Deportivo.

1.2 Dependencia Solicitante.
Sub Gerencia de Juventudes, Recreacion y Deporte.

1.3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Sub Gerencia de Personal

1.4 Base Legal

a. Decreto Legislativo N° 1057eguea el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicio, aprobado por Decreto Supre2@®@FO05modificado por
Decret&upemo N° 063011PCM

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

d. Resolucion de Presidencia Ejecutiva-RB1ESERVIR/PE, aprueban reglas y lineamientos
parala adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el
poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del
Decreto Legislativo N° 1057.

e. Las demas disposiciones que resultenespéit@luintrato Administrativo de Servicios

II. PERFIL DE PUESTO.

REQUISITOS DETALLE

* Experiencgeneral noeror de dos (02) afers
entidades publicas y/o privadas.

Experiencia

*Compromiso Etico, Organizacion de Tratbajo, &m
Habilidades ¢ompetencias equipo, aperacigrorientacion al servicio y
responsabilidad.

* Estudio técnico y/o estudios universitario en Edd

Formacion académica - = :
Administracion o carreras afines al cargo

Cursos / Estudios de Especializacion *No Aplica.

* Conocimiento en programas sociales y/o deportiy

Conocinfentos para el puesto y/o cargo * Conocimiento en Gestion Municipal

116]  Av. Tapac Amaru K.ni thBependencianvw.muniindependencia.gébeféfono: 7124100



http://www.muniindependencia.gob.pe/

MUNICIPALIDAD DE
INDEPENDENCIA

Centro Economico de
Lirne Morie
e

Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO.

Principales funciones a desarrollar:

1.

Noo

Ejecutar y coordinar programas orientados a controlarllel li@samo sostenible que se

imparten en la poblacién.

Ejecutar programas orientados a promover y fomentar la realizacion de actividades recreativas y
deportivas.

Coordinar y supervisar a los promotores del area

Coordinar y difundir las actividades,cimootdo los medios y condiciones adecuados para su
cumplimiento.

Emitir informes técnicos sobre tramite de expedientes de procedimientos de servicios administrativos.
Dirigir y/o realizar acciones necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

Otras fociones que le sean asignadas por su superior inmediato.

IV. CONDICIONES ECENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio MUNICIPALIDAD DE INDEPENDENCIA
Duracion del contrato Del 01 de Abril al 30 de Abril de 2018.

Remunerdén mensual Incluye los montos y afiliacién de ley, asi como toda d

S/.1,200.00 (Un Mil Dosciento®@d®0 Soles).

aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrat{ Ninguna
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TERMINO DE REFERENCIA
CONTRATACI@DMINISTRATIVO DE SER3S DECRETO LEGISLATIVCOOR? 1
PROCESO CAS N°-2038MDlI

PROMOTOR

. GENERALIDADES

1.1 Objetivo de la Convocatoria

La Municipalidad de Independencia requiere contratar los servicios de 02 personas naturales para el
puesto de d¢82) Promotores.

1.2 Dependencia Solicitante.
Sub Gerencia de la Mujer, Educacién, Cultura, Serv. Social, OMAPED, CIAM, Y DEMUNA

1.3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Sub Gerencia de Personal

1.4 Base Legal

a. Decreto Legislativo N71@be regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicio, aprobado por Decreto SupreR@®&PODT5modificado por
Decrat Supremo N° 02511PCM

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

d. Resolucién de Presidencia Ejecutiva-RB1ESERVIR/PE, aprueban reglas y lineamientos
para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el
poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del
Decreto Legislativo N° 1057.

e. Las demas disposiciones que resuitablag al Contrato Administrativo de Servicios

II. PERFIL DE PUESTO.

REQUISITOS DETALLE

* Experiencigeneral no emr de dos (02) afes

Experiencia entidades publicas y/o privadas.

* Compromiso Etico, Organizacion dgo] fatadajo €
Habilidades £ompetencias equipo, aperacign orientacion al servicio
responsabilidad.

* Egresado o con estudios universitarios o técnic
Formacién académica carreras de Administracion, Educacion, Cienciag
ylo carreras afines.

Cursos / Estudiode Especializacion *No Aplica.

* Conocimiento en Gestién Publica.
Conocimientos para el puesto y/o cargo | * Sistemas Administrativos.
* Conocimiento en Desarrollo de Bienestar.

118]  Av. Tapac Amaru K.ni thBependencianvw.muniindependencia.gdbefé&fono: 7124100



http://www.muniindependencia.gob.pe/

MUNICIPALIDAD DE
INDEPENDENCIA

Centro Economico de
Lirne Morie
e

Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO.
Principales funciones a desarrollar:

Coodinar, promover, motivar y difundir en las |.E sobre los derechos del Nifio, Nifia y Adolecente..
Apoyar en las coordinaciones del programa de actividades y/o tareas asignadas a la Sub Gerencia.
Apoyar en el registro y archivo documentario

Apoyar en la difén de talleres, volanteo, realizando trabajo de campo.

Llevar el archivo de documentacion del area.

Administrar y organizar la documentacién a su cargo.

Coordinar la distribucién de documentos del area.

Cumplir con las disposiciones de control iategemeral dispuesto por el Sub Gerente.

Otras funciones que le sean asignadas por su superior inmediato.

©CoNoUrwWNE

IV. CONDICIONES ECENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio MUNICIPALIDAD DE INDEPENDENCIA
Duracion del contrato Dd 01 de Abril al 30 de Abril de 2018.
S/.1,200.00 (Un Mil Dosciento8@d®0 Soles).
Remuneracion mensual Incluye los montos y afiliacion de ley, asi como toda d
aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrat{ Ninguna
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TERMINO DE REFERENCIA
CONTRATACION ADMINISTRATIVO DEISERMECRETO LEGISLATIVOON7 1
PROCESO CAS N°-2038MDlI

COORDINADOR EN CULTURA

. GENERALIDADES

1.1 Objetivo de la Convocatoria

La Municipalidad de Independencia requieisr tomsatvicios de 01 persona natural para el puesto
de un (01) Coordinador en Cultura.

1.2 Dependencia Solicitante.
Sub Gerencia de la Mujer, Educacién, Cultura, Serv. Social, OMAPED, CIAM, Y DEMUNA

1.3 Dependencia encargada de realizar el proceso de cndtrata
Sub Gerencia de Personal

1.4 Base Legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Séoyiaprobado por Decreto Supremo ROGBACM, modificado por
Decret&upremo N° 0@611PCM

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

d. Resolucion de PEncia Ejecutiva N°-20131SERVIR/PE, aprueban reglas y lineamientos
para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el
poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen labetal especial d
Decreto Legislativo N° 1057.

e. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

II. PERFIL DE PUESTO.

REQUISITOS DETALLE

* Experiencigeneral no emor de dos (02) afies
entidades publicas y/o privadas

* Compromiso Etico, Organizacion de Trabajo, T|
Habilidades £ompetencias equipo, aperacign orientacion al servicio
responsabilidad.

* Titulo Técnico Superior y/o estudios universi
Educacion, Cultura y casrafimes.

Experiencia

Formacion académica

Cursos / Estudios de Especializacion *No Aplica.

* Conocimiento en Gestién Publica.
Conocimientos para el puesto y/o cargo | * Sistemas Administrativos.
* Conocimiento en Desarrollo de Bienestar.
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Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO.

Principaledunciones a desarrollar:

1.
2.

3.

Monitoreo y ejecutar las actividades culturales en el Distrito, acorde al Plan Operativo Institucional.
Gestionar con aliados estratégicos para la realizacion de talleres, eventos, en beneficio de la
poblacion del Distrito.

Promuer la proteccioén y difusidn del Patrimonio histérico, artistico y cultural en el distrito.

Fomentar la recreacioén y participacion de grupos culturales, folcléricos, musicales y de arte, atravez
de eventos, festivales y otras actividades afines.

Promoveios$ espacios de coordinacién y articulacién entre actores de Desarrollo Econémico y la
Municipalidad.

Elaborar informes en lo que compete a sus funciones.

Otras funciones que le sean asignadas por su superior inmediato.

IV. CONDICIONES ECENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio MUNICIPALIDAD DE INDEPENDENCIA
Duracion del contrato Del 01 de Abril al 30 de Abril de 2018.

Remuneracion mensual Incluye los montos y afiliacion desiepmo toda deducci

S/.2,000.00 (Dos Mil €81100 Soles).

aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrat{ Ninguna
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TERMINO DE REFERENCIA
CONTRATACION ADMINISTRATIVO DEISRERBECRETO LEGISLATIVCOR? 1
PROCESO CAS N°-2038MDlI

COORDINADOR EDNUECACION

. GENERALIDADES

1.1 Objetivo de la Convocatoria

La Municipalidad de Independencia requiere contratar los servicios de 01 persona natural para el puesto
de un (01) Coordinador en Educacién.

1.2 Dependencia Solicitante.
Sub Gerencia de la Mujer, Edac&uitiura, Serv. Social, OMAPED, CIAM, Y DEMUNA

1.3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Sub Gerencia de Personal

1.4 Base Legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contrataciobn Administrativa de Servicios

b. Reglamato del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicio, aprobado por Decreto SupreR@®&PODT5modificado por
Decret&upremo N° 02511PCM

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminac&sivprdgl Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

d. Resolucién de Presidencia Ejecutiva-RB1ESERVIR/PE, aprueban reglas y lineamientos
para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los aedes lageen el
poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del
Decreto Legislativo N° 1057.

e. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

II. PERFIL DE PUESTO.

REQUISIS DETALLE

* Experienc@general noeror de dos (02) afes

Experiencia entidades publicas y/o privadas.

* Compromiso Etico, Organizacion de Trabajo, Tra
Habilidades £ompetencias equipo, aperacigrorientacion al servicio y
responsabilidad.

* Titulo Técnico Superior y/o estudios universitario

Formacion académica . B A .
Derecho, Psicologia, Educacién o carreras afines.

Cursos / Estudios de Especializacion *No Aplica.

* Conocimiento en Gestion Publica.
Conocimientos para el puesto y/o cargo | * Sistemas Administrativos.
* Conocimiento en Desarrollo de Bienestar.
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Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO.

Principales funciones a desarrollar:

1.
2.

Ea

©ONo o

Coordinaciones con las Instituciones Educativas Publicas para uso de instalaciones de Activa Club.
Coordinaciosecon el area de Participacién, Atencion y Educacion Ciudadana del Congreso de la
Republica para la Ejecucién de talleres del Parlamento Escolar

Gestiones con INICTBNI y la Facultad de Ingenieria de Sistemas para promover actividades con
las Institumnes Educativas

Coordinar con los Directores de las Instituciones Educativas Publicas a fin de evaluar la
infraestructura para realizar campafias de salud con la USIL

Participacion en el Eje de Educacién de la Mancomunidad de Lima Norte

Coordinaciones darJGEL N° 02.

Elaborar documentos de su competencia.

Otras funciones que le sean asignadas por su superior inmediato.

IV. CONDICIONES ECENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio MUNICIPALIDAD DE INDEPENDENCIA
Duraciérdel contrato Del 01 de Abril al 30 de Abril de 2018.

Remuneracion mensual Incluye los montos y afiliacién de ley, asi como toda d

S/.2,500.00 (Dos Mil Quiniento8@a00 Soles).

aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales deltcato Ninguna
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TERMINO DE REFERENCIA
CONTRATACION ADMINISTRATIVO DEISERMECRETO LEGISLATIVOON7 1
PROCESO CAS N°-2038MDlI

RESPONSABLE DE BIBLIOTECA MUNICIPAL

. GENERALIDADES

1.1 Objetivo de la Convocatoria

La Municipalidad deéelpendencia requiere contratar los servicios de 01 persona natural para el puesto
de un (01) Encargado de la Biblioteca Municipal.

1.2 Dependencia Solicitante.
Sub Gerencia de la Mujer, Educacién, Cultura, Serv. Social, OMAPED, CIAM, Y DEMUNA

1.3 Dependencia eargada de realizar el proceso de contratacion
Sub Gerencia de Personal

1.4 Base Legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Réginuen Espeatiacion
Administrativa de Servicio, aprobado por Decreto Supre2@®@FO05modificado por
Decreto Supremo N°-R651PCM.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 ygdoderechos laborales.

d. Resolucion de Presidencia Ejecutiva-RB1ESERVIR/PE, aprueban reglas y lineamientos
para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el
poder disciplinario sobre los trabajadomegadost bajo el régimen laboral especial del
Decreto Legislativo N° 1057.

e. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DE PUESTO.

REQUISITOS DETALLE

* Experiencgeneral noeror de dos 2) afiogn
entidades publicas y/o privadas.

Experiencia

* Compromiso Etico, Organizacion de Trabajo, Tra
Habilidades ¢ompetencias equipo, aperacigrorientacion al servicio y
responsabilidad.

Formacion académicdo nivel de estudio | * Secundaria completa

Cursos / Estudios de Especializacion *No Aplica.

Conocimientos para el puesto y/o cargo | * Conocimiento en Microsoft Office nivel basico.
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Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO.
Principales funciones a desarrollar:

Mantener los libros en buen estado.

Proccién de peliculas educativas para fomentar el habito a la lectura.

Administrar y organizar la documentacién a su cargo.

Coordinar la distribucién de documentos del area.

Cumplir con las disposiciones de control interno y en general dispuesergrteel Sub G
Otras funciones que le sean asignadas por su superior inmediato.

ogkrwnE

IV. CONDICIONES ECENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio MUNICIPALIDAD DE INDEPENDENCIA
Duracion del contrato Del 01 de Abril al 30 de Ab2iD8@.
S/.850.00 (Ochocientos cincuent@0¢b@0 Soles).
Remuneracion mensual Incluye los montos y afiliacion de ley, asi como toda d
aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrat{ Ninguna
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TERMINO DE REEHENCIA
CONTRATACION ADMINISTRATIVO DEISRERBECRETO LEGISLATIVCOR? 1
PROCESO CAS N°-2038MDlI

COORDINADORA DE DEMUNA

. GENERALIDADES

1.1 Objetivo de la Convocatoria
La Municipalidad de Independencia requiere contratar los serviciosadea@irgdgracam el puesto
de un (0Xgoordinadora de Demuna

1.2 Dependencia Solicitante.
Sub Gerencia de la Mujer, Educacién, Cultura, Serv. Social, OMAPED, CIAM, Y DEMUNA

1.3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Sub Gerencia de Per$ona

1.4 Base Legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contrataciobn Administrativa de Servicios

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicio, aprobado por Decesto SItpd73008PCM, modificado por
Decret&upremo N° 02511PCM

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

d. Resolucién de Presidencia Ejecutiva-RB1ESERVIR/PE, aprueban reglas y lineamientos
para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el
poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del
Decreto Legislativo N97105

e. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

II. PERFIL DE PUESTO.

REQUISITOS DETALLE

* Experiencigeneral no emr de dos (02) afes
entidades publicas y/o privadas.

* Compromiso Etico, Organizacion de Trabajo, T|
Habilidades ¢ompetencias equipo, aperacign orientaciébn al servicio
responsabilidad.

Experiencia

Formacion académica * Titulo profesional en trabajo social.

Cursos / Estudios de Especializacion *No Aplica.

*Sistemas Administrativos
Conocimientos para gliesto y/o cargo * Programa de Defensoria del Nifio y Adolescente|
* Conocimiento de Microsoft Offickasivel
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Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO.

Principales funciones a desarrollar:

1.

No g

Promover el fortalecimiento de los familiares, asi como propiciar las conciliaciones
extrajudiciales entre cényuges, padres y familiares, sobre las materias de alimentos, tenencia y
régimen de visitas, siempre que no existan procesos judiciales sobre estas materias.

Conocer de la coloiéa familiar, asi como fomentar el reconocimiento voluntario de filiacion
extrajudicial.

Efectuar visitas domiciliarias respecto a temas relacionados con la defensa de los derechos del y del
adolescente (PNP, Ministerio Publico, Fiscalia y otros)

Denunair ante las autoridades competentes las faltas y delitos cometidos en agravio de los nifios y
adolescentes

Coordinar con la RENIEC, para la inscripcion gratuita de DNI

Elaboracion de informes sociales con visitas a domicilio.

Otras funciones que le ssggnadas por su superior inmediato.

IV. CONDICIONES ECENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio MUNICIPALIDAD DE INDEPENDENCIA
Duracion del contrato Del 01 de Abril al 30 de Abril de 2018.

Remuneracion mensual Incluye los montos y afiliacién de ley, asi como toda d

S/.2,00000 (Dos Mil c60/100 Soles).

aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrat{ Ninguna
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TERMINO DE REFERENCIA
CONTRATACION ADMINISTRATIVO DERERVECRETO LEGISLATIVO 0§71
PROCESO CAS N°-2038MDlI

RESPONSABLE EN PROGRAMAS SOCIALES

. GENERALIDADES

1.1 Objetivo de la Convocatoria

La Municipalidad de Independencia requiere contratar los servicios de 01 persona natural para el puesto
de un (01) Respable en Programas Sociales.

1.2 Dependencia Solicitante.
Sub Gerencia de la Mujer, Educacién, Cultura, Serv. Social, OMAPED, CIAM, Y DEMUNA

1.3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Sub Gerencia de Personal

1.4 Base Legal

a. Decreto Legagivo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicio, aprobado por Decreto Supre2@®@FC0T5modificagor
Decret&upremo N° 0@611PCM

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

d. Resolucion de Presidencia Ejecutiva-RB1ESERVIR/PE, aprueban reglagegamientos
para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el
poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del
Decreto Legislativo N° 1057.

e. Las demés disposicionesesidten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

II. PERFIL DE PUESTO.

REQUISITOS DETALLE

* Experiencigeneral no emor de tres (03) afies
entidades publicas y/o privadas.

* Compromiso Etico, Orgaidnade Trabajo, Trabaj

Habilidades ¢ompetencias equipo, aperacign orientaciébn al servicio
responsabilidad.

Experiencia

* Titulo Técnico Superior y/o estudios universi

Formacién académica . )
Educacion, Cultura y carreras afines.

Cursos / Estudios de Especializacion *No Aptia.

* Conocimiento en Gestién Publica.
Conocimientos para el puesto y/o cargo | * Sistemas Administrativos.
* Conocimiento en Desarrollo de Bienestar.
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Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO.
Principales funciones a desarrollar:

1. Monitoreo y ejecutar las datleis culturales en el Distrito, acorde al Plan Operativo Institucional.

2. Elaboracién de informes técnicos para propuestas de ordenanzas y otros.

3. Gestionar con aliados estratégicos para la realizacién de talleres, eventos, en beneficio de la
poblacién deldirito.

Validacion de informes sociales emitido por la trabajadora social.

Encargado del monitoreo operativo de las aéreas de la Sub Gerencia.

Promover los espacios de coordinacion y articulacion entre actores de Desarrollo Econémico y la
Municipalidad.

7. Haborar informes en lo que compete a sus funciones.

8. Otras funciones que le sean asignadas por su superior inmediato.

o 0k

IV. CONDICIONES ECENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio MUNICIPALIDAD DE INDEPENDENCIA
Duracion detontrato Del 01 de Abril al 30 de Abril de 2018.
S/.2,000.00 (Dos Mil €100 Soles).
Remuneracion mensual Incluye los montos y afiliacién de ley, asi como toda d
aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrat{ Ninguna
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TERMINO DE REFERENCIA
CONTRATACION ADMINISTRATIVO DEISERMECRETO LEGISLATIVOON7 1
PROCESO CAS N°-2038MDlI

RESPONSABLE DE LA MUJER Y DESARROLLO SOC

. GENERALIDADES

1.1 Objetivo de la Convocatoria

La Municipalidad de Indegrecid requiere contratar los servicios de 01 persona natural para el puesto
de un (01) Responsable de la Mujer y Desarrollo Social.

1.2 Dependencia Solicitante.
Sub Gerencia de la Mujer, Educacién, Cultura, Serv. Social, OMAPED, CIAM, Y DEMUNA

1.3 Dependencianeargada de realizar el proceso de contratacién
Sub Gerencia de Personal

1.4 Base Legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régihtm Ewpeatacion
Administrativa de Servicio, aprobado por Decreto Supre2@®@FO05modificado por
Decret&upremo N° 0@611PCM

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 grga derechos laborales.

d. Resolucion de Presidencia Ejecutiva-RB1ESERVIR/PE, aprueban reglas y lineamientos
para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el
poder disciplinario sobre los trabajadotegados bajo el régimen laboral especial del
Decreto Legislativo N° 1057.

e. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

II. PERFIL DE PUESTO.

REQUISITOS DETALLE

* Experiencigeneral no emor de dosO@) afiosen
entidades publicas y/o privadas.

* Compromiso Etico, Organizacién de Trabajo, T|
Habilidades ¢ompetencias equipo, aperacign orientaciébn al servicio
responsabilidad.

Experiencia

* Titulo Técnico Superior y/o estudi@ssiiarnos ¢

Formacién académica . )
Educacion, Cultura y carreras afines.

Cursos / Estudios de Especializacion *No Aplica.

* Conocimiento en Gestién Publica.
Conocimientos para el puesto y/o cargo | * Sistemas Administrativos.
* Conocimiento en Desarrollo de Bienestar.
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Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO.
Principales funciones a desarrollar:

1. Ejecucion de talleres de capacitacion dirigida a la poblacién de escasos recursos para desarrollar el
empadronamiento de la mujer en el distrito.

2. Fortalecer las alianzas con las liostgsicdel estado, las organizaciones y la comunidad para
prevenir y erradicar la violencia contra la mujer.

3. Elaboracion de informes.

4. Promover los espacios de coordinacion y articulacion entre actores de Desarrollo Econémico y la
Municipalidad.

5. Elaborar iofmes en lo que compete a sus funciones.

6. Otras funciones que le sean asignadas por su superior inmediato.

IV. CONDICIONES ECENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio MUNICIPALIDAD DE INDEPENDENCIA
Duracion del contrato Dd 01 de Abril al 30 de Abril de 2018.
S/.2,000.00 (Dos Mil €100 Soles).
Remuneracion mensual Incluye los montos y afiliacion de ley, asi como toda d
aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrat{ Ninguna
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TERMINO DE REFERENCIA
CONTRATACION ADMINISTRATIVO DEISRERBECRETO LEGISLATIVCOR? 1
PROCESO CAS N°-2038MDlI

PSICOLOGO

. GENERALIDADES

1.1 Objetivo de la Convocatoria
La Municipalidad de Independencia requiere contratar los sepecgmnden@iural para el puesto
de un (01) Psicologo.

1.2 Dependencia Solicitante.
Sub Gerencia de la Mujer, Educacién, Cultura, Serv. Social, OMAPED, CIAM, Y DEMUNA

1.3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Sub Gerencia de Personal

1.4 BaselLegal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contrataciobn Administrativa de Servicios

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicio, aprobado por Decreto SuprsBatd®FCM, modificado por
Decret&upremo N° 02511PCM

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

d. Resolucién de Presidencia Ejecutiva-RB1ESERVIAPE, aprueban reglas y lineamientos
para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el
poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del
Decreto Legislativo N° 1057.

e. Lasdemas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

II. PERFIL DE PUESTO.

REQUISITOS DETALLE

* Experienc@general noeror de dos (02) afes
entidades publicas y/o privadas.

* Compomiso Etico, Organizacion de Trabajo, Trah
Habilidades ¢ompetencias equipo, aperacigrorientacion al servicio y
responsabilidad.

Experiencia

Formacién académica * Psicologo titulado y colegiado.

Cursos / Estudios de Especializacion *No Aplica.

* Sistemas Administrativos
Conocimientos para el puesto yaogo * Ley de Procedimientos Administrativos.
* Conocimiento de Microsoft Office nivel basico.
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Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO.
Principales funciones a desarrollar:

Atencion psicolégica a mujeres y nifios victimas ddaoill@rcipersonas adulto mayor.
Evaluacion, diagnostico y tratamiento del puablico en general

Charlas para parejas pre matrimoniales.

Apoyo en tareas de promocidn y prevencién social.

Apoyo en la ejecucion de proyectos de inversion social.

Evaluaciodiagnostico en discapacidad mental.

Otras funciones que le sean asignadas por su superior inmediato.

NouhkwhE

IV. CONDICIONES ECENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio MUNICIPALIDAD DE INDEPENDENCIA
Duracién del contrato Del 0Me Abril al 30 de Abril de 2018.
S/.2,000.00 (Dos Mil €81100 Soles).
Remuneracion mensual Incluye los montos y afiliacion de ley, asi como toda d
aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrat{ Ninguna

133]  Av. Tapac Amaru K.ni thBependencianvw.muniindependencia.gébeféfono: 7124100



http://www.muniindependencia.gob.pe/

MUNICIPALIDAD DE
INDEPENDENCIA

Centro Economico de
Lirne Morie
e

TERMINO DE REFERENCIA
CONTRATACION ADMINISTRATIVO DEISRERBECRETO LEGISLATIVCOR? 1
PROCESO CAS N°-2038MDlI

SUPERVISOR DEL PROGRAMA DEL VASO DE LECH

. GENERALIDADES

1.1 Objetivo de la Convocatoria
La Municipalidad de Independencia regnieataclos servicios de 01 persona natural para el puesto
de un (01) Supervisor del Programa del Vaso de Leche.

1.2 Dependencia Solicitante.
Sub Gerencia de Programas Alimentarios y Salud.

1.3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Sub @rencia de Personal

1.4 Base Legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contrataciobn Administrativa de Servicios

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicio, aprgii@dDecreto Supremo N22008PCM, modificado por
Decret&upremo N° 02511PCM

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

d. Resolucién de Presidencieulj@ N° 12011SERVIR/PE, aprueban reglas y lineamientos
para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el
poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del
Decretd.egislativo N° 1057.

e. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

II. PERFIL DE PUESTO.

REQUISITOS DETALLE

* Experienc@general noeror de tres (03) afers

Experiencia entidades publicas y/o privadas.

* Compromiso Etico, Organizacion de Trabajo, Tra
Habilichdes yCompetencias equipo, aperacigrorientacion al servicio y
responsabilidad.

Formacion académica * Estudio técnico y/o estudios universitarios, afines

Cursos / Estudios de Especiatitbn *No Aplica.

* Conocimiento en programas sociales.

Conocimientos para el puesto y/o cargo |, Conocimiento en Gestion Municipal
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Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO.
Principales funciones a desarrollar:

8. Supervision y Fiscalizacion de los comitéoakd Vache.

9. Supervision del reparto en los puntos de acopio del vaso de leche.

10. Supervisién y evaluacién de los expedientes que solicitan apertura de comités.

11. Elaboracion de los recibos por el sistema del Programa del Vaso de Leche.

12. Elaboracion de lasdsajle distribucion para el reparto del recurso.

13. Mantenimiento y actualizacion de los beneficiarios en el sistema del programa del vaso de leche.
14. Otras funciones que le sean asignadas por su superior inmediato.

IV. CONDICIONES ECENCIALES DEL CONTRATO.

CONDI@QNES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio MUNICIPALIDAD DE INDEPENDENCIA
Duracién del contrato Del 01 de Abril al 30 de Abril de 2018.
S/.1,200.00 (Un Mil Dosciento®@d®0 Soles).
Remuneracion mensual Incluye los montos y afiliacién desiepmo toda deducci
aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrat{ Ninguna
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TERMINO DE REFERENCIA
CONTRATACION ADMINISTRATIVO DEISERMECRETO LEGISLATIVOON7 1
PROCESO CAS N°-2038MDlI

PROMOTOR DER®GGRAMA DEL VASO DE LECHE

. GENERALIDADES

1.1 Objetivo de la Convocatoria

La Municipalidad de Independencia requiere contratar los servicios de 01 persona natural para el puesto
de un (01) Promotor del Programa del Vaso de Leche.

1.2 Dependencia Solicitante.
Swb Gerencia de Programas Alimentarios y Salud.

1.3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Sub Gerencia de Personal

1.4 Base Legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios

b. Reglamentdel Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicio, aprobado por Decreto Supre2@®@FO05modificado por
Decret&upremo N° 0@611PCM

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminaciéwaggr&igimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

d. Resolucion de Presidencia Ejecutiva-RB1ESERVIR/PE, aprueban reglas y lineamientos
para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuakEs dger egniadhd
poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del
Decreto Legislativo N° 1057.

e. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

II. PERFIL DE PUESTO.

REQUISITOS DETALLE

* Experiencgeneral noeror de dos (02) afers
entidades publicas y/o privadas.

Experiencia

* Compromiso Etico, Organizacion de Trabajo, Tra
Habilidades ¢ompetencias equipo, aperacigrorientacion al servicio y
responsabilidad.

Famacion académigdo nivel de estudio | * Secundaria Completa y/o Estudios técnicos.

Cursos / Estudios de Especializacion *No Aplica.

*Conocimiento en programas sociales.

Conocimientos para el puesto y/o cargo |, Conocimiento en Gestion Municipal
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Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO.
Principales funciones a desarrollar:

Supervisién y Fiscalizacion de los comités del Vaso de Leche.

Atencion a los expedientes de las coordinadoras del Programa del Vaso de Leche

Apoyo en las campafias realizadas por lachulaGer

Verificacion y empadronamiento de los beneficiarios del Vaso de Leche.

Mantenimiento y actualizacién de los beneficiarios en el sistema del programa del vaso de leche.
Otras funciones que le sean asignadas por su superior inmediato.

ounhkwnhpE

IV. CONDICIONES BHALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio MUNICIPALIDAD DE INDEPENDENCIA
Duracién del contrato Del 01 de Abril al 30 de Abril de 2018.
S/.1,000.00 (Un Mil @100 Soles).
Remuneracion mensual Incluye los montoafifiacion de ley, asi como toda dedd
aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrat{ Ninguna
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TERMINO DE REFERENCIA
CONTRATACION ADMINISTRATIVO DEISERMECRETO LEGISLATIVOON7 1
PROCESO CAS N°-2038MDlI

ENFERMERA TECNICA

. GENERALIDADES

1.1 Objetivo de la Convocatoria

La Municipalidad de Independencia requiere contratar los servicios de 01 persona natural para el puesto
de una (01) Enfermera Técnica.

1.2 Dependencia Solicitante.
Sub Gerencia de Prograftiasentarios y Salud.

1.3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Sub Gerencia de Personal

1.4 Base Legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios

b. Reglamento del Decreto Legishftit@57 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicio, aprobado por Decreto Supre2@®@FO05modificado por
Decret&upremo N° 0@611PCM

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del RégichanDEespettial
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

d. Resolucion de Presidencia Ejecutiva-RB1ESERVIR/PE, aprueban reglas y lineamientos
para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el
poder digglinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del
Decreto Legislativo N° 1057.

e. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

II. PERFIL DE PUESTO.

REQUISITOS DETALLE

* Experienciggeneral no emor de tres (03) afies
entidades publicas y/o privadas.

Experiencia

* Compromiso Etico, Organizacién de Trabajo, T|
Habilidades ¢ompetencias equipo, aperacign orientaciébn al servicio
responsabilidad.

* Estudios Técnicos y/o superiores en la cal

Formacion académigéo rivel de estudio .
Enfermeria.

Cursos / Estudios de Especializacion *No Aplica.

*Conocimiento en programas sociales.

Conocimientos para el puesto y/o cargo |, Conocimiento en Gestion Municipal
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Ill. CARACERISTICAS DEL PUESTO.
Principales funciones a desarrollar:

Control de funciones vitales (talla y peso).

Aplicacion de inyectables, endovenosos y otros.

Registro y archivo de Historias Clinicas

Participacién en Campafias Médicas

Atencion al publico etrémite de carnet de sanidad.

Otras funciones que le sean asignadas por su superior inmediato.

ounhkwnhpE

IV. CONDICIONES ECENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio MUNICIPALIDAD DE INDEPENDENCIA
Duracién del contrato Del 01 debdil al 30 de Abril de 2018.
S/.1,000.00 (Un Mil @100 Soles).
Remuneracion mensual Incluye los montos y afiliacién de ley, asi como toda d
aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrat{ Ninguna
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TERMIO DE REFERENCIA
CONTRATACION ADMINISTRATIVO DEISRERBECRETO LEGISLATIVCOR? 1
PROCESO CAS N°-2038MDlI

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

. GENERALIDADES

1.1 Objetivo de la Convocatoria

La Municipalidad de Independencia requiere contratar lae €h\peisona natural para el puesto
de una (01) Asistente Administrativo.

1.2 Dependencia Solicitante.
Sub Gerencia de Programas Alimentarios y Salud.

1.3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Sub Gerencia de Personal

1.4 Base Legal

a. Decréo Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicio, aprobado por Decreto SupreR@®&OM Modificado por
Decret&upremo N° 02511PCM

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

d. Resolucién de Presidencia Ejecutiva-RB1ESERVIR/PE, aprueliaglas y lineamientos
para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el
poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del
Decreto Legislativo N° 1057.

e. Las demas dispadsites que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

II. PERFIL DE PUESTO.

REQUISITOS DETALLE

* Experienc@general noeror de tres (03) afers
entidades publicas y/o privadas.

Experiencia

* Compromiso Eti@rganizacion de Trabajo, Trabaj
Habilidades £ompetencias equipo, aperacigrorientacion al servicio y
responsabilidad.

* Secundaria Completa y/o Estudios Técnicos afin,

Formacion académigéo nivel de estudio
cargo.

Cursos / Estudios de Especializacion *No Aplica.

* Conocimiento en programas sociales.

Conocimientos para el puesto y/o cargo |, Conocimiento en Gestion Municipal
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Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO.
Principales funciones a desarrollar:

Promover Camparfias de Salud en cada eje del distrito.

Coordinar corslmstituciones publicas y privadas para la realizacién de campanas.
Elaboracion de oficio.

Planificar, organizar y dirigir acciones de las campafas de salud.

Elaborar informes que compete a sus funciones.

Atencion al publico en el trAmite de carnedae. san

Otras funciones que le sean asignadas por su superior inmediato.

NouhkwhE

IV. CONDICIONES ECENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio MUNICIPALIDAD DE INDEPENDENCIA
Duracién del contrato Del 01 de Abril al 30 de Abril & 201
S/.2,200.00 (Dos Mil Dosciento8@/@00 Soles).
Remuneracion mensual Incluye los montos y afiliacién de ley, asi como toda d
aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrat{ Ninguna

141]  Av. Tapac Amaru K.nmi thBependencianvw.muniindependencia.gdbeféfono: 7124100



http://www.muniindependencia.gob.pe/

MUNICIPALIDAD DE
INDEPENDENCIA

Centro Economico de
Lirne Morie
e

TERMINO DE REFERENCI
CONTRATACION ADMINISTRATIVO DEISERMECRETO LEGISLATIVOON7 1
PROCESO CAS N°-2038MDlI

ESPECIALISTA EN CATASTRO

. GENERALIDADES

1.1 Objetivo de la Convocatoria
La Municipalidad de Independencia requiere contratar los servicios datdiappesanal puesto
de un (01) Especialista en Catastro.

1.2 Dependencia Solicitante.
Gerencia de Desarrollo Urbano

1.3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Sub Gerencia de Personal

1.4 Base Legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que eedlgimen de Contratacién Administrativa de. Servicios

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicio, aprobado por Decreto Supre2@®@FO05modificado por
Decret&upremo N682011PCM

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

d. Resolucion de Presidencia Ejecutiva-RB1ESERVIR/PE, aprueban reglas y lineamientos
para la adeauion de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el
poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del
Decreto Legislativo N° 1057.

e. Las demas disposiciones que resulten aplicablieatal Abministrativo de Servicios

II. PERFIL DE PUESTO.

REQUISITOS DETALLE

* Experiencia no menor de cinco (05) afios en sec|
publico y/o privado.

Experiencia

* Compromiso Etico, Organizacion de Trabajo, Tré
Habilidades ¢ompetencias equipo,@operacion, orientacion al servicio y
responsabilidad.

* Egresado de la carrera de Ingeniera Geograéfica |

Formacion académica .
carreras afines.

*Cursos en catastro registral de la normativa técnif
Cursos / Estudios de Especializacion saneamient@ gredios y/o manejo del software CAl
ARCGIS.

* Conocimiento del catastro registral y/o reglamen|
Conocimientos para el puesto y/o cargo | normatividad técnica de saneamiento de predios V|
de software CAD y/o ARCGIS.
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Ill. CARACTERISTICAS [FEIESTO.
Principales funciones a desarrollar:

1. Efectuar las tareas encomendadas é informes sobre resultados de los mismos al jefe inmediato superior.
2. Realizar la evaluacion técnica para emitir los informes técnicos.
3. Graficar e incorporar la informagificag(planos) que se requieren para evaluacion para actualizacion
de la base gréfica.
4. Supervisar y realizar el control de calidad de las fichas catastrales con informacion alfanumérica.
5. Inspecciones oculares.
6. Otras funciones asignadas por el jefatoraagerior.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio MUNICIPALIDAD DE INDEPENDENCIA
Duracion del contrato Del 01 de Abril al 30 de Abril de 2018.
S/.2,000.00 (Dos mil solegDf3100 Soles).
Remuneracion mensual Incluye los montos y afiliacién de ley, asi como toda d
aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrat{ Ninguna
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TERMINO DE REFERENCIA
CONTRATACION ADMINISTRATIVO DEISERVECRETO LEGAIVO N°0b7
PROCESO CAS N°-2018MDlI

ESPECIALISTA DE LICENCIA

. GENERALIDADES

1.1 Objetivo de la Convocatoria
La Municipalidad de Independencia requiere contratar los servicios de 01 persona natural para el puesto
de un (01) Especialista de Licencia.

1.2 Dependencia Solicitante.
Gerencia de Desarrollo Urbano

1.3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Sub Gerencia de Personal

1.4 Base Legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios

b. Relamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicio, aprobado por Decreto Supre2@®@FO05modificado por
Decret&upremo N° 0@611PCM

c. Ley N° 29849, Ley que establece la elimpnagiésiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

d. Resolucion de Presidencia Ejecutiva-RB1ESERVIR/PE, aprueban reglas y lineamientos
para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a $osntigzldedeaejercen el
poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del
Decreto Legislativo N° 1057.

e. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

II. PERFIL DE PUESTO.

REQIISITOS DETALLE

* Experiencim neror de (05) afiesentidades publica
y/o privadas.
* Experiencia no menor de (04) afios en entidades
relacionados al cargo.

* Compromiso Etico, Organizacion de Tredizgm en
Habilidades ¢ompetencias equipo, aperacigrorientacion al servicio,
responsabilidad y liderazgo.

Experiencia

Formacién académica * Profesional titulado en la carrera de Ingeniero Ci

* Curso de Licencias de obra o declaratoriaade fab
* Diplomado en Gestién Municipal o similar.

*AUTOCAD

* Conocimiento de las normas de licencia de edific
Conocimientos para el puesto y/o cargo | de habilitaciones urbanas

* Conocimiento de la normas de administracion mi
* Manejo de office

Cursos / Estudios de Especializacion
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Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO.
Principales funciones a desarrollar:

1. Evaluacién de expedientes de licencia de edificacién, anteproyectos, conformidad y declaratoria de fabrica.

2. Elaboracién de resoluciones, notificaciones, cartas, oficios y memorandos

3. Vaificar y dar atencion a los tramites y procedimientos establecidos por el texto Unico de procedimientos
administrativos referidos a licencia de edificacion y conformidad de obra y habilitaciones urbanas.

4. Otras funciones que le sean asighadas por guisopEtiato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio MUNICIPALIDAD DE INDEPENDENCIA
Duracion del contrato Del 01 de Abril al 30 de Abril de 2018.

S/.3,500.00 (Tres Mil Quingenbdrd0/100 Soles).

Remuneracion mensual Incluye los montos y afiliacion de ley, asi como toda d
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrat{ Ninguna
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TERMINO DE REFERENCIA
CONTRATACION ADMINISTRATIVO DEIRERBECRETCHGISLATIVO NOSY
PROCESO CAS N° aBL8MDI

TECNICO DE CATASTRO

. GENERALIDADES

1.1 Objetivo de la Convocatoria
La Municipalidad de Independencia requiere contratar los servicios de 02 personas naturales para el
puesto de dos (02) Técnico de Catastro.

1.2 Dependencia Solicitante.
Gerencia de Desarrollo Urbano.

1.3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Sub Gerencia de Personal

1.4 Base Legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contrataciobn Administrativa de Servicios

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicio, aprobado por Decreto SupreR@®&PODT5modificado por
Decret&upremo N° 02511PCM

c. Ley N° 29849, Ley que establece la efimmagjresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

d. Resolucién de Presidencia Ejecutiva-RB1ESERVIR/PE, aprueban reglas y lineamientos
para la adecuacion de los instrumentos internos conforme dabsrtiddees ejercen el
poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del
Decreto Legislativo N° 1057.

e. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

II. PERFIL DE PUESTO.

REQUISITOS DETALLE

* Experiereigeneral no menor de Tre} &68s e|
entidades publicas y/o privadas.

* Compromiso Etico, Organizacion de Trabajo, T
Habilidades £ompetencias equipo, cooperacion, orientacibn al  servi
respondailidad.

* Estudiante universitario y/o egresado de la C4d
Arquitectura, Ingenieria Civil y/o carrera afines.

* AutoCad

Cursos / Estudios de Especializacién *ArcGis

*CivilCad

* Procednientos Administrativos.
* Presupuestos

* Acondicionamiento Territorial
* McrosofOfficenivel basico

Experiencia

Formacion académica

Conocimientos para el puesto y/o cargo
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Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO.
Principales funciones a desarrollar:

1. Realizacion de inspecciones oculares con el fin de actualizar tastfatbas Ca

2. Elaboracion de valor de Obra de edificaciones ejecutadas sin Licencia, para ser derivadas a GFCM y se
generen las multas de acuerdo al CUIS.

Elaboracion de informes técnicos correspondientes a temas de ocupacion de zonas intangibles por parte
de terceros.

Actualizacion del plano Catastral.

Elaboracion de Memorandos, Cartas, Oficios, y notificaciones segun sea el caso.

Elaboracion de Certificados de Numeracion, Nomenclatura, Jurisdiccidon, Pardmetros Urbanisticos.

Otras funciones que le seanaagmor su superior inmediato.

w

Noos

IV. CONDICIONES ECENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio MUNICIPALIDAD DE INDEPENDENCIA
Duracion del contrato Del 01 de Abril al 30 de Abril de 2018.
S/.1,200.00Un Mil Doscientos 60L00 Soles).
Remuneracion mensual Incluye los montos v afiliacion de ley, asi como toda d
aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrat{ Ninguna
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TERMINO DE REFERENCIA
CONTRATACION ADMINISTRATIVO DESERBECRETO LEGISLATIVCOR? 1
PROCESO CAS N°-2038MDlI

TECNICO INSPECTOR

. GENERALIDADES

1.1 Objetivo de la Convocatoria
La Municipalidad de Independencia requiere contratar los servicios de 01 persona natural para el puesto
de un (01) Técnico Ingpec

1.2 Dependencia Solicitante.
Gerencia de Desarrollo Urbano.

1.3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Sub Gerencia de Personal

1.4 Base Legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administativa de Servici

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicio, aprobado por Decreto SupreR@®&PODT5modificado por
Decret&upremo N° 02511PCM

c. Ley N° 29849, Ley que establece itaaeltm progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

d. Resolucién de Presidencia Ejecutiva-RB1ESERVIR/PE, aprueban reglas y lineamientos
para la adecuacion de los instrumentos internos conforalesald@sertidades ejercen el
poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del
Decreto Legislativo N° 1057.

e. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

II. PERFIL DE PUEST

REQUISITOS DETALLE

* Experierecigeneral no menor de Trey &68s e|

Experiencia entidades publicas y/o privadas.

* Compromiso Etico, Organizacion de Trabajo, T
Habilidades £ompetencias equipo, cooperacion, orientacibn al  servi
reponsabilidad.

* Profesional egresado de la Carrera de Arquite
Ingenieria. Civil.

* AutoCad

Cursos / Estudios de Especializacién *ArcGis

*CivilCad

* Procedimientos Administrativos.
* Presupuestos

* Acondicionamiento Territorial

* McrosofOfficenivel basico

Formacion académica

Conocimientos para el puesto y/o cargo
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Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO.

Principales funciones a desarrollar:

1
2.
3.
4

o

HBoxo~NO®

11.
12.

0.

Realizacion de inspenes oculares con el fin dar solucion a determinados casos.

Caracterizacion pieedios con el fin de actualizacion catastral.

Llenado de fichas catastrales ( Individuales, econdmicas, Bienes comun, cotitular )

Elaboracion de valor de Obra de edificaciones ejecutadas sin Licencia, para ser derivadas a GFCM y se
generen las multas deexdo al CUIS.

Elaboracion de informes técnicos correspondientes a temas de ocupacitamgiblesay iparte

de terceros, derivados para GFCM , PPM, segun sea el caso.

Actualizacion del plano Catastral.

Actualizacion del plano de numeracidred#oag los certificados y constancias emitidas.

Elaboracion de Memorandos, Cartas, Oficios, y notificaciones segun sea el caso.

Elaboracion de Certificados de Numeracion, Nomenclatura, Jurisdiccién, Parametros Urbanisticos.
Identificaciébn y Levantamientccampo de los limites de los centros poblados de acuerdo a las
coordenadas indicadas en los planos.

Elaboracion de expedientes, planos para blsquedas catastrales.

Otras funciones que le sean asignadas por su superior inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIADES CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio MUNICIPALIDAD DE INDEPENDENCIA
Duracion del contrato Del 01 de Abril al 30 de Abril de 2018.

Remuneracion mensual Incluye los mosty afiliacién de ley, asi como toda ded

S/.1,500.00 (Un Mil QuinientoD@Ad00 Soles).

aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrat{ Ninguna
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TERMINO DE REFERENCIA
CONTRATACION ADMINISTRATIVO DEISRERBECRETO LEGISLATIVCOR? 1
PROCESO CAS N°-2038VDI

TECNICO EN INGENIERIA CIVIL

. GENERALIDADES

1.1 Objetivo de la Convocatoria
La Municipalidad de Independencia requiere contratar los servicios de 01 persona natural para el puesto
de un (01) Técnico en Ingenieria Civil.

1.2 Dependencia Solicitante.
Gerencide Desarrollo Urbano.

1.3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Sub Gerencia de Personal

1.4 Base Legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contrataciobn Administrativa de Servicios

b. Reglamento del Decreto Legishftit@57 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicio, aprobado por Decreto SupreR@®&PODT5modificado por
Decret&upremo N° 02511PCM

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del RégichanDespettial
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

d. Resolucién de Presidencia Ejecutiva-RB1ESERVIR/PE, aprueban reglas y lineamientos
para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el
poder dabplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del
Decreto Legislativo N° 1057.

e. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

II. PERFIL DE PUESTO.

REQUISITOS DETALLE

* Experienaigeneral no menor de Tresafdss en
entidades publicas y/o privadas.

* Compromiso Etico, Organizacion de Trabajo, Trg
Habilidades £ompetencias equipo, cooperacion, orientacion al servicio y
responsabilidad.

Experiencia

Formacion académica * Egesado de la Carrera de Ingenieria Civil.

* AutoCad *S10

Cursos / Estudios de Especializacion *ArcGis * MSéut02016
*CivilCad * Civil 3D

* Procedimientos Administrativos.
* Preapuestos

* Acondicionamiento Territorial

* McrosofOfficenivel basico

Conocimientos para el puesto y/o cargo
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Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO.
Principales funciones a desarrollar:

1. Realizacion de inspecciones oculares con el fin de actualizar las fichas Catastrales.

2. Elaboracion de valer@bra de edificaciones ejecutadas sin Licencia, para ser derivadas a GFCM y se
generen las multas de acuerdo al CUIS.

Elaboracion de informes técnicos correspondientes a temas de ocupacion de zonas intangibles por parte
de terceros.

Actualizacion delmgleCatastral.

Elaboracion de Memorandos, Cartas, Oficios, y notificaciones segun sea el caso.

Elaboracion de Certificados de Numeracion, Nomenclatura, Jurisdiccidon, Pardmetros Urbanisticos.

Otras funciones que le sean asignadas por su superior inmediato.

w

Noos

IV. CONDICIONES ECENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio MUNICIPALIDAD DE INDEPENDENCIA
Duracion del contrato Del 01 de Abril al 30 de Abril de 2018.
S/. 2,000.00 (Dos mil@at100 Soles).
Remuneracion mensual Induye los montos v afiliacion de ley, asi como toda d
aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrat{ Ninguna
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TERMINO DE REFERENCIA
CONTRATACION ADMINISTRATIVO DEISRERBECRETO LEGISLATIVCOR? 1
PROCESOAS N° 002018MDlI

TECNICO DE TRANSPORTE

. GENERALIDADES

1.1 Objetivo de la Convocatoria

La Municipalidad de Independencia requiere contratar los servicios de 01 persona natural para el puesto
de un (01) Técnico de Transporte.

1.2 Dependencia Solicitante.
Geracia de Desarrollo Urbano

1.3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Sub Gerencia de Personal

1.4 Base Legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contrataciobn Administrativa de Servicios

b. Reglamento del Decreto Lagaslbe 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicio, aprobado por Decreto SupreR@®&PODT5modificado por
Decret&upremo N° 02511PCM

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régirdeh Bepeto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

d. Resolucién de Presidencia Ejecutiva-RB1ESERVIR/PE, aprueban reglas y lineamientos
para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el
poderdisciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del
Decreto Legislativo N° 1057.

e. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

II. PERFIL DE PUESTO.

REQUISITOS DETALLE

* Experiencgeneral noeror de un (01) afes
entidades publicas y/o privadas.

* Compromiso Etico, Organizacion de Trabajo, Tra
Habilidades ¢ompetencias equipo, aperacigrorientacion al servicio,
responsabilidad y liderazgo.

Experiencia

* Profesional egresado de la carrera de Ingenieria

Formacion aadémica
Transporte.

* Transporte vial y planeamiento estratégico.
Cursos / Estudios de Especializacion * Curso de seguridad vial.

* Transporte urbano.

* AUTOCB.

* Software del transporte.

Conocimientos para el puesto y/o cargo | * Conocimiento en estudios de impacto vial.
* Manejo de sistemas administrativos.

* Manejo de Microsoft Office nivel basico.
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Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO.
Principales funciones a desarrollar:

1. Elaboracién de informes tésnicdocumentarios de gestion.

2. Elaboracion de resoluciones, notificaciones, cartas, oficios y memorandos.

3. Verificar y dar atencién a los tramites y procedimientos establecidos por el texto Unico de procedimientos
administrativos referidos a transpogkideles menores.

4. Realizacion de constatacién de caracteristicas de vehiculos menores.

5. Otras funciones que le sean asignadas por su superior inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio MUNICIPARAD DE INDEPENDENCIA
Duracién del contrato Del 01 de Abril al 30 de Abril de 2018.
S/.1,500.00 (Un Mil Quiniento8@d90 Soles).
Remuneracion mensual Incluye los montos y afiliacion de ley, asi como toda d
aplicable al trabajador.
Otrascondiciones esenciales del contratd Ninguna
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TERMINO DE REFERENCIA
CONTRATACION ADMINISTRATIVO DEISRERBECRETO LEGISLATIVCOR? 1
PROCESO CAS N°-2038MDlI

ASISTENTE LEGAL

. GENERALIDADES

1.1 Objetivo de la Convocatoria

La Munipalidad de Independencia requiere contratar los servicios de 01 persona natural para el puesto
de un (01) Asistente Legal.

1.2 Dependencia Solicitante.
Gerencia de Fiscalizacion y Control Municipal.

1.3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacio
Sub Gerencia de Personal

1.4 Base Legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contrataciobn Administrativa de Servicios

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Serviegwobado por Decreto Supremo MO0ZBCM, modificado por
Decret&upremo N° 02511PCM

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

d. Resolucién de Presicia Ejecutiva N° WA 1SERVIR/PE, aprueban reglas y lineamientos
para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el
poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del
Decreto Legislativo N° 1057.

e. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

II. PERFIL DE PUESTO.

REQUISITOS DETALLE

* Experiencgeneral noeror de dos (02) afers
entidades publicas y/o privadas.

Experiencia

* Compromiso Etico, Organizacion de Trabajo, Tra
Habilidades £ompetencias equipo, aperacigrorientacion al servicio y
responsabilidad.

Formacion académica * Egresado de la carrera de Derecho.

Cursos / Estudios de Especializacion *No requier

* Procedimientos Administrativos.

Conocimientos para el puesto y/o cargo |, Derecho Municipal
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Cumplir de manera efectiva la mision y los obijétigas de

Atencion de expeties y/o documentos simples ingresados por entidades publicas
Revisar y/o estudiar documentos administrativos y emitir informes de respuesta
Participar en reuniones de trabajo que se le asigne

Otras funciones que le sean asignadas por su supetor inmedi

IV. CONDICIONES ECENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

MUNICIPALIDAD DE INDEPENDENCIA

Duracion del contrato

Del 01 de Abril al 30 de Abril de 2018.

Remuneraciéon mensual

S/.1,800.00 (Un Mil Ochociento8G0 Soles).

Incluye los montos y afiliaciéon de ley, asi como toda d
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrat

Ninguna
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TERMINO DE REFERENCIA
CONTRATACION ADMINISTRATIVO DEIRERBECRETO LEGISLATN?AD57
PROCESO CAS N°-20a8MDI

INSPECTOR MUNICIPAL

. GENERALIDADES

1.1 Objetivo de la Convocatoria
La Municipalidad de Independencia requiere contratar los servicios de 02 personas naturales para el
puesto de dos (02)pkstores Municipales.

1.2 Dependncia Solicitante.
Gerencia de Fiscalizacioén y Control Municipal.

1.3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Sub Gerencia de Personal

1.4 Base Legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contrataciéon Administogtiva de Ser

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicio, aprobado por Decreto Supre2@®@FO05modificado por
Decret&upremo N° 0@611PCM

c. Ley N° 29849, Ley que estableglgrimacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

d. Resolucion de Presidencia Ejecutiva-RB1ESERVIR/PE, aprueban reglas y lineamientos
para la adecuacién de los instrumentos internos corsfauades las entidades ejercen el
poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del
Decreto Legislativo N° 1057.

e. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

II. PERFIL DEUESTO.

REQUISITOS DETALLE

* Experienciao neror de un (01) afem trabajosle

Experiencia . N o ; A
P Fiscalizacién o en cargos similesggidades publicas

* Organizacion de Trabajo, Trabajo en eqppoacar

Habilidades gompetencias orientacién abwicio y responsabilidad.

* Estudios Técnicos y/o estudiante universitari

Formacion académigéo nivel de estudios - 2 "
v carrera de Administracion, Contabilidad o carreras

Cursos / Estudios de Especializacion *No requiere.

* Conocimieném Ofimatica.
Conocimientos parel puesto y/o cargo * Conocimiento del procedimiento sancionador y n
relacionadas
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Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO.

Principales funciones a desarrollar:

1.
2.

8.

Velar por el estricto cumplimiento de los disposiésatelegeacter Municipal.

Programar, coordinar y controlar las actividades de control a través de la deteccion e imposicion de
sanciones por infracciones.

Verificar y levantar actas de constatacion que sean necesarias, sobre las inspecciogies, ocurrencias
quejas presentadas mediante Expedientes y/o llamadas telefonicas, a fin de verificar la infraccién e
imponer la notificacién que corresponda.

Elaborar informes y reportes de los actos administrativos de fiscalizacion realizados durante su servicio,
adjumando las notificaciones, actas de constatacion y otros, para ser tramitados de acuerdo a Ley

Llevar el control de las Actas de Constatacion impuestas durante las acciones de control efectuadas, para
ser puestas en conocimiento del coordinador odiiefi® i@ su tramite correspondiente

Apoyar las camparias de fiscalizacion y control de acuerdo a las indicaciones del Area.

Participar en campafias educativas y preventivas, orientados a los vecinos y/o contribuyentes sobre el
cumplimiento de las noryndisposiciones municipales vigentes.

Otras funciones que le sean asignadas por su superior inmediato.

IV. CONDICIONES ECENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio MUNICIPALIDAD DE INDEPENDENCIA
Duracion del contrato Del 0™e Abril al 30 de Abril de 2018.

Remuneracion mensual Incluye los montos y afiliacién de ley, asi como toda d

S/.1,500.00 (Un Mil Quiniecdos00/100 Soles).

aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrat{ Ninguna
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TERMINO DE REFERENCIA
CONTRATACION ADMINISTRATIVO DEISRERBECRETO LEGISLATIVCOR? 1
PROCESO CAS N°-2038MDlI

PROMOTOR

. GENERALIDADES

1.1 Objetivo de la Convocatoria

La Municipalidad de Independencia requiere contratar los setvprosodasOnatural para el
puesto de un (01) Promotor.

1.2 Dependencia Solicitante.
Gerencia de Fiscalizacioén y Control Municipal.

1.3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Sub Gerencia de Personal

1.4 Base Legal

a. Decreto Legislativo N71@bie regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicio, aprobado por Decreto Supre2@®@FO05modificado por
Decrat Supremo N° 0@611PCM

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

d. Resolucion de Presidencia Ejecutiva-RB1ESERVIR/PE, aprueban reglas y lineamientos
para la adecuacién de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el
poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del
Decreto Legislativo N° 1057.

e. Las demas disposiciones que resuitablag al Contrato Administrativo de Servicios

II. PERFIL DE PUESTO.

REQUISITOS DETALLE

* Experiencie neror de un (01) aéo trabajos similal
deentidades publicas y/o privadas.

Experiencia

*Qrganizacion de Trabamhdjo en equipopperacian

Habilidades gompetencias orientacion al servicio y responsabilidad.

Formacion académigéo nivel de estudio | * Secundaria completa y/o carreras técnicas.

Cursos / Estudios de Especializacién *No requiere

*Conocimiento de Microsoft Office (Word, Excel, F

Conocimientos para el puesto y/o cargo . . ;
P P y 9 Point) a nivel usuario.
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO.
Principales funciones a desarrollar:

1. Realizar los trabajos de campo directamente con los pobladores para organizarlos adecuadamente.
2. Difundiy alcanzar las orientaciones y requisitos necesarios para conformar un Comité.

3. Coordinar con representantes de las organizaciones de base.
4. Otras funciones que le sean asignadas por su superior inmediato.

CONDICIONES ECENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio MUNICIPALIDAD DE INDEPENDENCIA
Duracion del contrato Del 01 de Abril al 30 de Abril de 2018.
S/.1,200.00 (Un Mil Dosciecdns00/100 Soles).
Remuneracion mensual Incluye los montos y afiliacién de leymasioria deduccid
aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrat{ Ninguna
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TERMINO DE REFERENCIA
CONTRATACION ADMINISTRATIVO DEISRERBECRETO LEGISLATIVCOR? 1
PROCESO CAS N°-2038MDlI

ABOGADO

. GENERADADES

1.1 Objetivo de la Convocatoria

La Municipalidad de Independencia requiere contratar los servicios de 01 persona natural para el puesto
de un (01) Abogado.

1.2 Dependencia Solicitante.
Gerencia de Fiscalizacion y Control Municipal.

1.3 Dependencia encargade realizar el proceso de contratacion
Sub Gerencia de Personal

1.4 Base Legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contrataciobn Administrativa de Servicios

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Espaizibde Con
Administrativa de Servicio, aprobado por Decreto SupreR@®&PODT5modificado por
Decret&upremo N° 02511PCM

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorgachesdaborales.

d. Resolucién de Presidencia Ejecutiva-RB1ESERVIR/PE, aprueban reglas y lineamientos
para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el
poder disciplinario sobre los trabajadores conb@mddsrégimen laboral especial del
Decreto Legislativo N° 1057.

e. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

II. PERFIL DE PUESTO.

REQUISITOS DETALLE

* Experiencgeneral noeror de dos (02) afers
entidades publicas y/o privadas.

* Compromiso Etico, Organizacion de Trabajo, Tra
Habilidades ¢ompetencias equipo, aperacigrorientacion al servicio y
responsabilidad.

* Profesional Titulado en la carrera de Derecho, cd
Colegiatura y habilitacion profesional.

Experiencia

Formacion académica

Cursos / Estudios de Especializacion *No requiere

* Procedimientos Administrativos.
Conocimientos para el puesto y/o cargo |* Derecho Municipal.
* Procedimientos Sancionadores.
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Ill. CARACTERISTICAS DEL AUES

Principales funciones a desarrollar:

1.
2.

w

©CeNoO O~

Registro y control de resoluciones de sancién, notificaciones preventivas y actas de constatacion
Proyectar resoluciones administrativas de medidas de caracter provisional, debidamente motivadas y con
elementode juicio suficiente, a fin de garantizar su eficacia

Proyectar las modificaciones, variaciones o levantamiento de las medidas provisorias dictadas por la
gerencia

Cumplir de manera efectiva la mision y los obijétigas de

Atencion de expedienteslgdmmentos simples ingresados por entidades publicas

Custodia de los documentos generados por un procedimiento sancionador.

Revisar y/o estudiar documentos administrativos y emitir informes de respuesta

Participar en reuniones de trabajo que seele asign

Otras funciones que le sean asignadas por su superior inmediato.

IV. CONDICIONES ECENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio MUNICIPALIDAD DE INDEPENDENCIA
Duracion del contrato Del 01 de Abril al 30 de Abril de 2018.

Remuneracion mensual Incluye los montos y afiliacion de ley, asi como toda d

S/.2,500.00 (Dos Mil Quiniento8®@an0 Soles).

aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrat{ Ninguna
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CON'RATACION ADMINISTRATIVO DECG3ER\DECRETO LEGISLATIVCOR? 1
PROCESO CAS N°-2038MDlI

JEFE DE OPERACIONES

I.  GENERALIDADES

1.1 Objetivo de la Convocatoria

La Municipalidad de Independencia requiere contratar los servicios de 01 pera@ipuastmwal par
de un (01) Jefe de Operaciones.

1.2 Dependencia Solicitante.
Gerencia de Fiscalizacion y Control Municipal

1.3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Sub Gerencia de Personal

1.4 Base Legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que eéBdlgimen de Contratacion Administrativa de. Servicios

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicio, aprobado por Decreto SupreR@®@PODT5modificado por
Decret&upremo NF652011PCM

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

d. Resolucion de Presidencia Ejecutiva-RD1ESERVIR/PE, aprueban reglas y lineamientos
para la adeacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el
poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del
Decreto Legislativo N° 1057.

e. Las demas disposiciones que resulten aplicabgatal A&dministrativo de Setvicios

Il. PERFIL DE PUESTO.

REQUISITOS DETALLE

* Experiencie neror de dos (02) afestrabajos
similares dentidades publicas y/o privadas.

Experiencia

*Qrganizacion de Trabajo, Trabajaipo ecpperacign

Habilidades gompetencias orientacion al servicio y responsabilidad.

* Estudios secundarios y/o estudios técnicos supe

Formacion académica . ) ) . :
* Licencia de conducir categoria A2, vigente.

Cursos / Estudios de Especializacion *No requiere.

Conocimientosgra el puesto y/o cargo *Temas de Seguridad Ciudadana
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Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO.

Principales funciones a desarrollar:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Planificar y supervisar las actividades operativas de seguridad en los diversos ejes zonales del
Distrito.

Ejecutar los pkesestratégicos establecidos por la Gerencia de Seguridad Ciudadana.

Organizar, dirigir, planificar y supervisar las acciones que deben cumplir los agentes en el marco de
las normas legales pertinentes.

Responsable, durante su servicio, de los velfquilossyusados para la Seguridad ciudadana,
asimismo debera efectuar rondas a los inmuebles de propiedad municipal, para evitar y detectar
atentados y/o sustraccion de bienes, dando cuenta en su informe diario de operaciones.

Verificar que el personakelwicio estén debidamente uniformados, aseados y con el cabello
recortado los varones y con mofio enmallado las damas, usando obligatoriamente las prendas
afectadas para el servicio personal, y los de uso obligatorio para la seguridad personal,
especialmémlos chalecos y casco de motociclista.

Verificar en formacion, antes de salir al servicio, el estado de ecuanimidad y de salud de los agentes
Actuar inmediatamente ante el conocimiento de cualquier intervencion de riesgo, comunicando al jefe
inmediato,athdo las recomendaciones pertinentes y gestionando los apoyos necesarios de la PNP,
Bomberos, Defensa Civil y lo que estime conveniente.

Programar el periodo de rotacién obligatoria del personal en el rol de servicio reglamentario.
Programar reunionesqukcis de coordinacién con el jefe inmediato y comparieros de trabajo con el
objetivo de puntualizar los problemas y ocurrencias relacionadas con el servicio de seguridad
ciudadana.

Exigir al personal buen trato a la poblacion, asi como las relpeisoeslegaieberan ser con

cordialidad al vecino.

Supervisar el correcto uso de los equipos de radio comunicaciones, uso de las claves asignadas,
dando cuenta del incumplimiento.

Recepcionar los Informes de Ocurrencias, que obligatoriamente delmentrelbbjadores

serenos, para dar cuenta de toda intervencion o novedad en el servicio.

Participar en los operativos especiales preventivos, disuasivo, en coordinacion con la Policia Nacional
del Perq, El Ministerio Publico y otras dependencias Publicas

Colaborar con la Policia Nacional los operativos de respuesta inmediata frente a eventos de riesgo
probable

Coordinar con la Gerencia de Fiscalizacién y la Policia Nacional para los operativos de respuesta
inmediata frente a eventos de riesgo probable.

Coordinar el permanente contacto radial con la CETECO, antes, durante y después de las
intervenciones, brindando los datos que correspondan

Otro que sean asignadas por su superior inmediato.

IV. CONDICIONES ECENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE
Lugarde prestacién del servicio MUNICIPALIDAD DE INDEPENDENCIA
Duracion del contrato Del 01 de Abril al 30 de Abril de 2018.

Remuneracion mensual Incluye los montos y afiliacion de ley, asi comaitmitand

S/.2,500.00 (UMilOchocientason 00/100 Soles).

aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrat{ Ninguna
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TERMINO DE REFERENCIA
CONTRATACION ADMINISTRATIVO DEISRERBECRETO LEGISLATIVCOR? 1
PROCESO CAS N°-2018MDlI

ANALISTA ADMINISTRATIVO

. GENERALIDADES

1.1 Objégivo de la Convocatoria

La Municipalidad de Independencia requiere contratar los servicios de 01 persona natural para el puesto
de un (01) Analista Administrativo.

1.2 Dependencia Solicitante.
Gerencia de Fiscalizacion y Control Municipal.

1.3 Dependencia engada de realizar el proceso de contratacion
Sub Gerencia de Personal

1.4 Base Legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contrataciobn Administrativa de Servicios

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el RégimenCospextadidh
Administrativa de Servicio, aprobado por Decreto SupreR@®&PODT5modificado por
Decret&upremo N° 02511PCM

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otdegachos laborales.

d. Resolucién de Presidencia Ejecutiva-RB1ESERVIR/PE, aprueban reglas y lineamientos
para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el
poder disciplinario sobre los trabajadoresadmmttatjo el régimen laboral especial del
Decreto Legislativo N° 1057.

e. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

II. PERFIL DE PUESTO.

REQUISITOS DETALLE

* Experiencgeneral noeror de dos (08fiosen
entidades publicas y/o privadas.

* Compromiso Etico, Organizacion de Trabajo, Tra
Habilidades ¢ompetencias equipo, aperacigrorientacion al servicio y
responsabilidad.

*Egresado y/o estudiante universitari@enaria de
Administracion y/o afines al puesto.

Experiencia

Formacion académica

Cursos / Estudios de Especializacion *GestiorPublica

* Procedimientos Administrativos.

Conocimientos para el puesto y/o cargo |, Procedimientos Sancionadores
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Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO.
Principales funciones a desarrollar:

Registro y control de resoluciones de sancién, notificaciones preventivas y actas de constatacion
Monitoreo personal administrativo.

Cumplir de manera efectiva la misién y los objétigas de

Atencién de expedienteslgémmentos simples ingresados por entidades publicas

Custodia de los documentos generados por un procedimiento sancionador.

Participar en reuniones de trabajo que se le asigne

Otras funciones que le sean asignadas por su superior inmediato.

NouohkrwhpE

IV. CONDICIONEECENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio MUNICIPALIDAD DE INDEPENDENCIA
Duracion del contrato Del 01 de Abril al 30 de Abril de 2018.
S/.3,000.00 (Tres Mil 66AL00 Soles).
Remuneracion mensual Incluye los mts v afiliacion de ley, asi como toda ded
aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrat{ Ninguna
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TERMINO DE REFERENCIA
CONTRATACION ADMINISTRATIVO DEISERMECRETO LEGISLATIVOON7 1
PROCBO CAS N° 0@®18MDI

SECRETARIA

. GENERALIDADES

1.1 Obijetivo de la Convocatoria

La Municipalidad de Independencia requiere contratar los servicios de 01 persona natural para el puesto
de un (01) Secretaria.

1.2 Dependencia Solicitante.
Gerencia de Fiscalidagy Control Municipal.

1.3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Sub Gerencia de Personal

1.4 Base Legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contrataciobn Administrativa de Servicios

b. Reglamento del Decreto Legisldfi 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicio, aprobado por Decreto Supre2@®@FO05modificado por
Decret&upremo N° 02511PCM

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régirdeh Espetd
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

d. Resolucién de Presidencia Ejecutiva-RB1ESERVIR/PE, aprueban reglas y lineamientos
para la adecuacién de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el
poder wciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del
Decreto Legislativo N° 1057.

e. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

II. PERFIL DE PUESTO.

REQUISITOS DETALLE

* Experienc@general noeror de dos (01) afes
entidades publicas y/o privadas.

* Compromiso Etico, Organizacion de Trabajo, Tra
Habilidades £ompetencias equipo, aperacigrorientacion al servicio y
responsabilidad.

* Estudios técnicos en secretariado o carreras afing
puesto.

Experiencia

Formacion académica

Cursos / Estudios de Especializacion *No requiere

* Procedimientos Administrativos.

Conocimientos para el puesto y/o cargo |, Procedimientos Sancionadores

166]  Av. Tapac Amaru K.nmi thBependencianvw.muniindependencia.gébeféfono: 7124100



http://www.muniindependencia.gob.pe/

MUNICIPALIDAD DE
INDEPENDENCIA

Centro Economico de
Lirne Morie
e

Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

Recepcién de documentos de las distintas Gerencia y Sub Gerencias.

Elaboracion de documentos en general propios a las labores de una secretaria.

Realizar la actualizacién de expediente y/o documentos seigtEa&detramite documentario.

Registro de documentos ingresados al despacho.

Distribucién de documentos.

Administracion y organizacién de la documentacién a su cargo.

Coordinar reuniones y concertar citas de acuerdo a la agenda de la Gerencia.

Tramitele requerimientos mediante el sistema para el despacho diario de los para V° B° del Gerente.
Otras funciones que le sean asignadas por su superior inmediato.

©COoNoOUrWNE

IV. CONDICIONES ECENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio MUNCIPALIDAD DE INDEPENDENCIA
Duracion del contrato Del 01 de Abril al 30 de Abril de 2018.
S/.1,500.00 (Un Mil Quiniento8@d90 Soles).
Remuneracion mensual Incluye los montos y afiliacion de ley, asi como toda d
aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrat{ Ninguna
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TERMINO DE REFERENCIA
CONTRATACION ADMINISTRATIVO DE SERBEXIBETO LEGISLATIVO N° 1057
PROCESO CAS N°-2038MDlI

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

. GENERALIDADES

1.1 Objetivo de la Convoacaia.
La Municipalidad de Independencia requiere contratar los servicios de 01 persona natural para el puesto
de un (01) Asistente Administrativo.

1.2 Dependencia Solicitante.
Gerencia de Fiscalizacioén y Control Municipal.

1.3 Dependencia encargada de realizprazeso de contratacion
Sub Gerencia de Personal

1.4 Base Legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Adninistrativa de Servicio, aprobado por Decreto Suprerf2608POKNE modificado por
Decreto Supremo N°-R651PCM.
c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos saborale
d. Resolucion de Presidencia Ejecutiva-RB1ESERVIR/PE, aprueban reglas y lineamientos
para la adecuacién de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el
poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bagm éhbdgiimespecial del
Decreto Legislativo N° 1057.
e. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DE PUESTO.

REQUISITOS DETALLE

* Experiencia no menor de un (01) afio en trabajos
de entidades publicas y/o privadas.

Experiencia

* Organizacion de Trabajo, Trabajo en equipo, cod

Habilidades y Competencias orientacion al servicio y responsabilidad.

* Estudios técnicos superiores y/o estudios univers

Formacion académica los Ulthos ciclos en Contabilidad, Administracién o
afines
Cursos / Estudios de Especializacion No se requiere

*Conocimiento en Gestion Puablica.
Conocimientos para el puesto y/o cargo | * Conocimiento de Microsoft Office (Word, Excel, H
Point) aivel usuario.
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Supervisar, revisar los procesos administrativos

Atencién a documentos internos de la MDI

Elaboracion de base de datos de resoluciones, actas de constatacion previitiva emitidas
Coordinar acciones de apoyo logistico

Emitir informes técnicos y documentos de gestion administrativa.

Participar en reuniones de trabajo que se le asigne.

Otras funciones que le sean asignadas por su superior inmediato.

IV. CONDCIONES ECENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

MUNICIPALIDAD DE INDEPENDENCIA

Duracion del contrato

Del 01 de Abril al 30 de Abril de 2018.

Remuneracion mensual

S/. 2,000.00 (Dos Mil con 00/100 Soles).

Incluydos montos y afiliacion de ley, asi como toda de|
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrat

Ninguna
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TERMINO DE REFERENCIA
CONTRATACION ADMINISTRATIVO DEISRERBECRETO LEGISLATIVCOOR? 1
PROCESO CAS 0022018MDlI

COORDINADOR FISCALIZADOR TRIBUTARIO

. GENERALIDADES

1.1 Objetivo de la Convocatoria
La Municipalidad de Independencia requiere contratar los servicios de 01 persona natural para el puesto
de un (0oordinador Fiscalizadimitario

1.2 Dep@adencia Solicitante.
Gerencia de Fiscalizacion y Control Municipal.

1.3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Sub Gerencia de Personal

1.4 Base Legal

f. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Adreinigli@iva de S

g. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicio, aprobado por Decreto Supre2@d@FC05modificado por
Decret&upremo N° 02911PCM

h. Ley N° 29849, Ley que estaldeebniinacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

i. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

II. PERFIL DE PUESTO.

REQUISITOS DETALLE

* Expaenciaggeneral noeror de dos (01) afers
entidades publicas y/o privadas.

Experiencia

* Compromiso Etico, Organizacion de Trabajo, Tra
Habilidades ¢ompetencias equipo, aperacigrorientacion al servicio y
responsabilidad.

* Estuditécnico superiors la carrera de

Formacion académica - L - :
Administracion, contabilidad o afines al puesto.

Cursos / Estudios de Especializacion No se requiere

* Conocimiento en Gestion Publica.
Conocimientos para el puesto y/o cargo | * Conocimiento de Microsoft Of ice, @oel, Power
Point) a nivel usuario.
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Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO.

Principales funciones a desarrollar:

Supervisar, revisar los procesos administrativos.

Coordinar acciones de apoyo logistico.

Coordinacién con los mecos y pricos.

Generar &solucion de Determinacion predial arbitrios multa.
Supervisar la emision de valores.

Emitir informes técnicos y documentos de gestion administrativa.
Participar en reuniones de trabajo que se le asigne.

Otras funciones que le sean asignadas porisu isapediato.

©NOoO O ®WNPE

IV. CONDICIONES ECENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio MUNICIPALIDAD DE INDEPENDENCIA
Duracién del contrato Del 01 de Abril al 30 de Abril de 2018.
S/.3,000.00 (Tres mil 0rL00 Soles).
Remuneracion mensual Incluye los montos y afiliacién de ley, asi como toda d
aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrat{ Ninguna
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TERMINO DE REFERENCIA
CONTRATACION ADMINISTRATIVO DEIRERBECRETO LEGISLATIVAON7
PROCESO CAS N°-2038MDlI

RESOLUTOR

. GENERALIDADES

1.1 Objetivo de la Convocatoria

La Municipalidad de Independencia requiere contratar los servicios de 02 personas naturales para el
puesto de dos (02) Resolutor.

1.2 Dependencia Solicitante.
Gerenai de Fiscalizacién y Control Municipal.

1.3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Sub Gerencia de Personal

1.4 Base Legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contrataciobn Administrativa de Servicios

b. Reglamento delddeto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicio, aprobado por Decreto SupreR@®&PODT5modificado por
Decret&upremo N° 02511PCM

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progResiiaatelEspecial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

d. Resolucién de Presidencia Ejecutiva-RB1ESERVIR/PE, aprueban reglas y lineamientos
para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales lacentalades eje
poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del
Decreto Legislativo N° 1057.

e. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

II. PERFIL DE PUESTO.

REQUISITOS DETALLE

* Experiencgeneral noeror de dos (01) afers
entidades publicas y/o privadas.

* Compromiso Etico, Organizacion de Trabajo, Tra
Habilidades £ompetencias equipo, aperacigrorientacion al servicio y
responsabilidad.

Experiencia

Formacia académica * Bachiller en Derecho.

Cursos / Estudios de Especializacion *No requiere

* Procedimientos Administrativos.

Conocimientos para el puesto y/o cargo |, Procedimientos Sancionadores
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Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO.
Principales funciones desarrollar:

1. Apoyo informes legales.

2. Orientacion al contribuyente y absolucion al contribuyente.

3. Proyectar resoluciones administrativas de medidas de caracter provisional, debidamente motivadas y con
elementos de juicio suficiente, a fin de ganaetizaicia

4. Cumplir de manera efectiva la mision y los objjétigas de

5. Atencion de expedientes y/o documentos simples ingresados por entidades publicas

6. Otras funciones que le sean asignadas por su superior inmediato.

IV. CONDICIONES ECENCIALES DELR2ORNT

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio MUNICIPALIDAD DE INDEPENDENCIA
Duracién del contrato Del 01 de Abril al 30 de Abril de 2018.
S/.1,800.00 (Un Mil Ochociento8@Z@A0 Soles).
Remuneracion mensual Incluye los montos yaiibn de ley, asi como toda dedu
aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrat{ Ninguna

173]  Av. Tapac Amaru K.ni thBependencianvw.muniindependencia.gdbeféfono: 7124100



http://www.muniindependencia.gob.pe/

MUNICIPALIDAD DE
INDEPENDENCIA

Centro Economico de
Lirne Morie
e

TERMINO DE REFERENCIA
CONTRATACION ADMINISTRATIVO DEISRERBECRETO LEGISLATIVCOR? 1
PROCESO CAS N°-2018MDlI

ROBOCOP

. GENERALIDADES

1.1 Objetivo de la Convocatoria

La Municipalidad de Independencia requiere contratar los servicios de 20 personas naturales para el
puesto de veinte (20) Personal Operativo.

1.2 Dependencia Solicitante.
Gerencia de Fiscalizacion y Cbhinitipal.

1.3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Sub Gerencia de Personal

1.4 Base Legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° &0®guja el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicio, aprobado por Decreto Supre2@®@FO05modificado por
Decret&upremo N° 0@611PCM

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decret
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

d. Resolucion de Presidencia Ejecutiva-RB1ESERVIR/PE, aprueban reglas y lineamientos
para la adecuacién de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el
poder disciplinasobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del
Decreto Legislativo N° 1057.

e. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

II. PERFIL DE PUESTO.

REQUISITOS DETALLE

* Experiencie neror de un (01) aéo trabajos similal

Experiencia deentidades publicas y/o privadas.

*Qrganizacion de Trabajo, Trabajo en eqpppoadan

Habilidades Zompetencias orientacion al servicio y responsabilidad.

Formacion académigdo nivel de estudio | * Secundaria Completa.

Cursos / Estudios de Especializacion *No requiere.

Conocimientos para el puesto y/o cargo | * Conocimientm Seguridad.
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Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO.

Principales funciones a desarrollar:

1. Prestar servicios orientados aénimuiento del orden publico local.

Participar en la prevencion de todo acto que evidencie contravencion del orden publico por parte de las
personas infractoras.

Registrar e informar en el cuaderno diario las incidencias del dia.

Apoyar en los operativosatigrol de establecimientos comerciales.

Participar en operativos de control de ambulantes.

Otras funciones que le sean asignadas por su superior inmediato.

N
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IV. CONDICIONES ECENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio MUNCIPALIDAD DE INDEPENDENCIA
Duracién del contrato Del 01 de Abril al 30 de Abril de 2018.
$/.1,100.00 (Un Mil ciem 00/100 Soles).
Remuneracion mensual Incluye los montos y afiliacién de ley, asi como toda d
aplicable al trabajador.
Otras ondiciones esenciales del contratg Ninguna

175]  Av. Tapac Amaru K.ni thBependencianvw.muniindependencia.gébeféfono: 7124100



http://www.muniindependencia.gob.pe/

MUNICIPALIDAD DE
INDEPENDENCIA

Centro Economico de
Lirne Morie
e

TERMINO DE REFERENCIA
CONTRATACION ADMINISTRATIVO DEISRERBECRETO LEGISLATIVCOR? 1
PROCESO CAS N°-2038MDlI

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

. GENERALIDADES

1.1 Objetivo de la Convocatoria
LaMunicipalidad de Independencia requiere contratar los servicios de 01 persona natural para el puesto
de un (01) Auxiliar Administrativo.

1.2 Dependencia Solicitante.
Gerencia de Gestion Ambiental.

1.3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Sub Gerencia de Personal

1.4 Base Legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contrataciobn Administrativa de Servicios

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servigiwpbado por Decreto Supremo REOOZBCM, modificado por
Decret&upremo N° 02911PCM

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

d. Resolucién de PrestarEjecutiva N° I711SERVIR/PE, aprueban reglas y lineamientos
para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el
poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del
Decreto Legislativo N° 1057.

e. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

II. PERFIL DE PUESTO.

REQUISITOS DETALLE

* Experienc@general noeror de dos (02) afesentidades

Experiencia publicas y/o privadas.

* Compromiso Etico, Organizacion de Trabajo, Trabaj

Habilidades YYompetencias : S . . ;
equipo, aperacigrorientacion al servicio y responsabil

Formacion académigéo nivel de estudio | * Educacién Secundaria.

Cursos / Estudios de Especializacion *Norequiere.

* Animacion y motivacion al publico.

Conocimientos para el puesto y/o cargo |, Atencion al Cliente
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Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO.
Principales funciones a desarrollar:

Apoyo en kensibilizar a la poblacion en temas del manejo adeesiddosistlidos
Cumplir de manera efectiva la mision y los objetivos del area

Apoyar en las diversas actividades del PTREA.

Apoyar en la documentacién y comunicacion.

Otras funciones que le sean asignadas por su superior inmediato.

aorwbdpPE

IV. CONDICIONES ESEN®ES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio MUNICIPALIDAD DE INDEPENDENCIA
Duracion del contrato Del 01 deAbril al 30 de Abril de 2018.

S/.1,100.00 (Un Mil Cien@@i00 Soles).

Remuneracién mensual Incluye los montpsfiliacion de ley, asi como toda dedt
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrat{ Ninguna
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TERMINO DE REFERENCIA

CONTRATACION ADMINISTRATIVO DEISRERBECRETO LEGISLATIVCOR? 1
PROCESO CAS N°-2038MDlI

RESPONSABLE DEL PROGRAMA DE TENENCIA RESPONSA
ANIMALESPTREA

. GENERALIDADES

1.1 Objetivo de la Convocatoria
La Municipalidad de Independencia requiere contratar los servicios de 01 persona natural para el puesto
de un (0IResponsabtiel Progima de Tenencia Responsable de ARIRTERISA.

1.2 Dependencia Solicitante.
Gerencia de Gestion Ambiental.

1.3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Sub Gerencia de Personal

1.4 Base Legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula ehRisg@ontratacion Administrativa de Servicios

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicio, aprobado por Decreto SupreRd@FC0F5modificado por
Decret&upremo N° 02911PCM

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

d. Resolucién de Presidencia Ejecutiva-RB1ESERVIR/PE, aprueban reglas y lineamientos
para la adecuacionlde instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el
poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del
Decreto Legislativo N° 1057.

e. Las demas disposiciones que resulten aplicables al dboimisatatvo de Servicios

Il. PERFIL DE PUESTO.

REQUISITOS DETALLE

* Experiencgeneral noeror de dos (02) afessentidades

Experiencia publicas y/o privadas.

* Compromiso Etico, Organizacion de Trabajo, Trabaj

Habilidades ¢ompetencias : L o . ;
equipogaoperacigrorientacion al servicio y responsabil

* Profesional con experiencia. Estudio Superior en V¢

Formacion académica . oo
Zootecnia y similares.

* Computacion basica

Cursos / Estudios de Especializacion * Zoonosis, salud pablica

* Procedimientos Administrativos.
Cmocimientos para el puesto y/o cargo | * Atencién Veterinaria y de tenencia responsable de 3
* Atencion al Cliente.
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IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO.
Principales funciones a desarrollar:

Dirigir el Programa de feizeResponsable de Animales.

Promover, Programar y Ejecutar campafias de sanidad animal.

Brindar las charlas de capacitacion y sensibilizacion sobre tenencia responsable de animales.
Elaborar el disefio y emitir los DOCAM y DOMUM.

Responsabilizarse del nuadel registro de canes, de la data de las Licencia de tenencia de canes; asi
como la ficha médica de los animales domeésticos.

Otras funciones que le sean asignadas por su superior inmediato.

agrwnRE

o

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio MUNICIPALIDAD DE INDEPENDENCIA
Duracién del contrato Del 01 deAbril al 30 de Abril de 2018.
S/.2,500.00 (Dos Mil Quiniento8@a00 Soles).
Remuneracion mensual Incluye los montos y afiliacién de ley, asi cateduodién
aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrat{ Ninguna
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TERMINO DE REFERENCIA
CONTRATACION ADMINISTRATIVO DEISERMECRETO LEGISLATIVOON7 1
PROCESO CAS N°-2038MDlI

PROMOTOR |

. GENERALIDADES

1.1 Objetivo de la Convocatoria

La Municipalidad de Independencia requiere contratar los servicios de 07 personas naturales para el
puesto de siete (07) Promotores I.

1.2 Dependencia Solicitante.
Gerencia de Gestion Ambiental.

1.3 Dependencia encargada de realizprazeso de contratacion
Sub Gerencia de Personal

1.4 Base Legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Adninistrativa de Servicio, aprobado por Decreto Suprerf2608POKNE modificado por
Decret&upremo N° 0@611PCM

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos saborale

d. Resolucion de Presidencia Ejecutiva-RB1ESERVIR/PE, aprueban reglas y lineamientos
para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el
poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bagm éhbdgiimespecial del
Decreto Legislativo N° 1057.

e. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

II. PERFIL DE PUESTO.

REQUISITOS DETALLE

* Experiencgeneral noeror de dos (02) afersentidades

Experiencia publicas y/o privadas.

* Compromiso Etico, Organizacion de Trabajo, Trabaj

Habilidades ¢ompetencias : S . . ;
equipo, aperacigrorientacion al servicio y responsabil

Formacion académigéo nivel de estudio | * Secundaria Completa y/o con estudiogstécsuperiores

Cursos / Estudios de Especializacion *No requiere

Conocimientos para el puesto y/o cargo | * Atencién al Cliente.
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Principales funciones a desarrollar:
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Realizar trabajo de campo directamentepodifddsres para organizarlos adecuadamente
Cumplir de manera efectiva la mision y los objetivos del area.

Difundir y alcanzar las orientaciones y requisitos necesarios para conformar un comité.
Cumplir con las disposiciones existentes en matepérage disc

Realizar las coordinaciones y las charlas sedmejo de residuos solidos.

Otras funciones que le sean asignadas por su superior inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

MUNICIPARAD DE INDEPENDENCIA

Duracion del contrato

Del 01 deAbril al 30 de Abril de 2018.

Remuneracion mensual

S/.1,200.00 (Un Mil Dosciento®@d®0 Soles).

Incluye los montos y afiliaciéon de ley, asi como toda d
aplicable al trabajador.

Otrascondiciones esenciales del contratg

Ninguna
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TERMINO DE REFERENCIA
CONTRATACION ADMINISTRATIVO DEISRERBECRETO LEGISLATIVCOR? 1
PROCESO CAS N°-2038MDlI

PROMOTOR I

. GENERALIDADES

1.1 Objetivo de la Convocatoria

La Municipdéd de Independencia requiere contratar los servicios de 01 persona natural para el puesto
de un (01) Promotor II.

1.2 Dependencia Solicitante.
Gerencia de Gestion Ambiental.

1.3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Sub Gerencia de Peglo

1.4 Base Legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contrataciobn Administrativa de Servicios

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicio, aprobado por Demestm NP 07ZZ208PCM, modificado por
Decret&upremo N° 02511PCM

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

d. Resolucién de Presidencia Ejecutiva-RILESERVIR/PE, aprueban reglas y lineamientos
para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el
poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del
Decreto Legislativo BB7L

e. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

II. PERFIL DE PUESTO.

REQUISITOS DETALLE

* Experienc@general noeror de dos (02) afesentidades

Experiencia publicas y/o privadas.

* Compromiso Etico, Organizacion de Trabajo, Trabaj

Habilidades £ompeteneis . R ., . ;
equipo, aperacigrorientacion al servicio y responsabil

Formacion académigéo nivel de estudio | * Secundaria Completa y/o con estudios técnicos o sy

Cursos / Estudios de Espédizacion *No requiere

Conocimientos para el puesto y/o cargo | * Atencién al Cliente.
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Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO.
Principales funciones a desarrollar:

1. Concientizar y sensibilizar a la poblacién en temas del manejo adecuado de residuos sélidos

2. Coordinar las campafias de sensibilizacion, limpieza de techos, baldeo y desarenado, con las juntas
vecinaledel distrito

Cumplir de manera efectiva la mision y los objetivos del area.

Realizar trabajo de campo directamente con los pobladores phrs adganedamente

Cumplir con las disposiciones existentes en materia de disciplina.

Realizar las coordinaciones y las cudntassinanejo adecuado de residuos soélidos

Otras funciones que le sean asignadas por su superior inmediato.

Noo A~

IV. CONDICIONESHSCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio MUNICIPALIDAD DE INDEPENDENCIA
Duracion del contrato Del 01 deAbril al 30 de Abril de 2018.
S/.1,500.00 (Un Mil Quiniento8@d90 Soles).
Remuneracion mensual Incluydos montos y afiliacién de ley, asi como toda de
aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrat{ Ninguna
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TERMINO DE REFERENCIA
CONTRATACION ADMINISTRATIVO DEISERMECRETO LEGISLATIVOON7 1
PROCESO CAS 0022018MDI

OPERARIO DE LIMPIEZA INTERNA

. GENERALIDADES

1.1 Obijetivo de la Convocatoria

La Municipalidad de Independencia requiere contratar los servicios de 07 personas naturales para el
puesto de seis (07) Operarios de Limpieza Interna.

1.2 Dependenci&olicitante.
Gerencia de Gestibn Ambiental.

1.3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Sub Gerencia de Personal

1.4 Base Legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contrataciobn Administrativa de Servicios

b. Reglamento dBecreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicio, aprobado por Decreto Supre2@POdF5modificado por
Decret&upremo N° 02911PCM

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién pdefiesiyianen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

d. Resolucién de Presidencia Ejecutiva-RB1ESERVIR/PE, aprueban reglas y lineamientos
para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cualesegscentidades
poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del
Decreto Legislativo N° 1057.

e. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

II. PERFIL DE PUESTO.

REQUISITOS DERLLE
L * Experiencgeneral noeror de un (01) aBpentidades
Experiencia - .
publicas y/o privadas.
Habilidades ¢ompetencias * Compromiso, responsabilidad, y aptitud para el trabg

Formacion académigéo nivel de estudio | * Educacién primaria o sdatia.

Cursos / Estudios de Especializacion *No requiere.

* Experiencia en aseo y limpieza de ambientes interio

Conocimientos para el puesto y/o cargo :
exteriores.
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1. Realizambores de Limpieza Internasediferentes ambientes derfgocacion municipal.
2. Efectuar operativos de limpieza en los PARMET y los Complejos Deportivos.
3. Otras que le asigne su jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

MUNICIPALIDAD DE INDEPENDENCIA

Duracion del contrato

Del 01 deAbril al 30 de Abril de 2018.

Remuneracion mensual

S/.850.00 (Ochocientos Cincuen2g0¢bd0 Soles).

Incluye los montos y afiliacion de ley, asidaeduccior
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrat

Ninguna
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TERMINO DE REFERENCIA
CONTRATACION ADMINISTRATIVO DEISRERBECRETO LEGISLATIVCOR? 1
PROCESO CAS N°-2038MDlI

RESPONSABLE DEL PROGREDMUCCA Y DEL CAM

. GENERALIDADES

1.1 Objetivo de la Convocatoria
La Municipalidad de Independencia requiere contratar los servicios de 01 persona natural para el puesto
de un (01) Responsable del Programa EDUCCA y del CAM.

1.2 Dependencia Solicitante.
Gereneai de Gestion Ambiental.

1.3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Sub Gerencia de Personal

1.4 Base Legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contrataciobn Administrativa de Servicios

b. Reglamento del Decreto LegisM$i057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicio, aprobado por Decreto SupreRd@FCd75modificado por
Decret&upremo N° 02911PCM

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del RédimenEspetia
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

d. Resolucién de Presidencia Ejecutiva-RB1ESERVIR/PE, aprueban reglas y lineamientos
para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el
poder dciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del
Decreto Legislativo N° 1057.

e. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

II. PERFIL DE PUESTO.

REQUISITOS DETALLE

* Experiencigeneral noeror de dos (02) afersentidades
publicas y/o privadas.

Experiencia

* Compromiso Etico, Organizacion de Trabajo, Trabaj

Habilidades ¢ompetencias : S . . ;
equipo, aperacigrorientacion al servicio y responsabil

Formacién académica * Esudio Superior o Técnico.

* Computacion basica

Cursos / Estudios de Especializacion * Curso de Administracion

* Procedimientos Administrativos.

Conocimientos para el puesto y/o cargo *Facilidad de comunicacion y enlace
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Ill. CARACTERISTICAS DEL AUES
Principales funciones a desarrollar:

1. Participacion, promocion y organizacion de actividades educativas culturales en relacion al ambiente, y del
Programa EDUCCA.

Coordinacion, Elaboracién y Redaccién de Documentos Varios.

Coordinar con institucignidsicas o privadas, la ejecucion del programa EDUCCA.

Promover y Desarrollar las actividades relacionados con la Comision AmbieAtdl Municipal

Otras funciones que le sean asignadas por su superior inmediato.

arwn

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio MUNICIPALIDAD DE INDEPENDENCIA
Duracion del contrato Del 01 deAbril al 30 de Abril de 2018.
S/.2,000.00 (Dos Mil €81100 Soles).
Remuneracion mensual Incluye los montos y afiliacion de legrastoda deduccid
aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrat{ Ninguna
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TERMINO DE REFERENCIA
CONTRATACION ADMINISTRATIVO DEISERMECRETO LEGISLATIVOON7 1
PROCESO CAS N°-2038MDlI

TECNICO ADMINISTR/O

. GENERALIDADES

1.1 Objetivo de la Convocatoria
La Municipalidad de Independencia requiere contratar los servicios de 01 persona natural para el puesto
de un (01) Técnico Administrativo.

1.2 Dependencia Solicitante.
Gerencia de Gestion Ambiental.

1.3 Dependacia encargada de realizar el proceso de contratacion
Sub Gerencia de Personal

1.4 Base Legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula ésRégiatate Contratacion
Administrativa de Servicio, aprobado por Decreto Supre2i@PO0F5modificado por
Decret&upremo N° 0@511PCM

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° I0$ otorga derechos laborales.

d. Resolucion de Presidencia Ejecutiva-RB1ESERVIR/PE, aprueban reglas y lineamientos
para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el
poder disciplinario sobre los traleEgadontratados bajo el régimen laboral especial del
Decreto Legislativo N° 1057.

e. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

II. PERFIL DE PUESTO.

REQUISITOS DETALLE

* Experiencgeneral noeror dedos (02) afi@nentidades

Experiencia publicas y/o privadas.

* Compromiso Etico, Organizacion de Trabajo, Trabaj

Habilidades ¢ompetencias : S . . ;
equipo, aperacigrorientacion al servicio y responsabil

Formacion académigéo nivel de estudio | * Secundaria @pleta y/o con estudios técnicos o supe

Cursos / Estudios de Especializacion * Computacion basica

* Procedimientos Administrativos.

Conocimientos para el puesto y/o cargo |, Atencion al Cliente
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Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO.
Principales funones a desarrollar;

Orientar e informar a los contribuyentes sobre gestione®y dituagedientes en tramite
Elaborar los DOCAM y los DOMUM.

Cumplir de manera efectiva la misién y los objetivos del area.

Apoyo eRrogramar y Ejecutar campadiaarddad animal.

Cumplir con las disposiciones existentes en materia de disciplina.

Realizar las coordinaciones y las charlas sobre tenencia responsable de animales
Otras funciones que le sean asignadas por su superior inmediato.

NouohkrwhpE

IV. CONDICIONES ESENCIADES CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio MUNICIPALIDAD DE INDEPENDENCIA
Duracion del contrato Del 01 deAbril al 30 de Abril de 2018.
S/.1,500.00 (Un Mil Quiniento@d90 Soles).
Remuneracion mensual Incluye los mosty afiliacion de ley, asi como toda ded
aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrat{ Ninguna
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TERMINO DE REFERENCIA
CONTRATACION ADMINISTRATIVO DEISERMECRETO LEGISLATIVOON7 1
PROCESO CAS N°-2038MDI

SECRETARIA

. GENERALIDADES

1.1 Objetivo de la Convocatoria

La Municipalidad de Independencia requiere contratar los servicios de 01 persona natural para el puesto
de una (0OBecretaria

1.2 Dependencia Solicitante.
Gerencia de Gestion Ambiental.

1.3 Depadencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Sub Gerencia de Personal

1.4 Base Legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que reguleneEstégiial de Contratacion
Administrativa de Servicio, aprobado por Decreto Supre2i@PO0F5modificado por
Decret&upremo N° 0@511PCM

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N'O57 y otorga derechos laborales.

d. Resolucion de Presidencia Ejecutiva-RB1ESERVIR/PE, aprueban reglas y lineamientos
para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el
poder disciplinario sobre los tdabeg contratados bajo el régimen laboral especial del
Decreto Legislativo N° 1057.

e. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

II. PERFIL DE PUESTO.

REQUISITOS DETALLE

* Experiencgeneral noemorde dos (02) afiesentidades

Experiencia publicas y/o privadas.

* Compromiso Etico, Organizacion de Trabajo, Trabaj

Habilidades £ompetencias . i i . ;
equipo, @peracigrorientacion al servicio y responsabil

Formacién académica * Estudio Superior o Técnico.

* Computacion basica

Cusos / Estudios de Especializacion * Curso de Administracion

* Procedimientos Administrativos.

Conocimientos para el puesto y/o cargo |, Atencion al Cliente
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Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO.
Principales funciones a desarrollar:

1. Recepcionar, clasificar, registrar, archivar toda la correspondencia de la Gerencia.

2. Tomar dictados, digitar la documentacién activa (oficios, cartas, memorandum, informes, solicitudes, etc.)
de acuerdo a la disposicién del Gerente.

3. Llevar al dia la docutaeidn pasiva de la Sub Gerencia, control, movimiento y destino de expedientes y
documentacion que tramita.

4. Llevary custodiar el archivo de la documentacion clasificada.

5. Orientar e informar a los contribuyentes sobre gestiones y situacionessdenetaetiientepor
realizar.

6. Otras funciones que le sean asignadas por su superior inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio MUNICIPALIDAD DE INDEPENDENCIA
Duracién del contrato Del 01 deAbil al 30 de Abril de 2018.

S/.1,000.00 (Un Mil @100 Soles).

Remuneracion mensual Incluye los montos y afiliacién de ley, asi como toda d
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrat{ Ninguna
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TERMINOBREFERENCIA
CONTRATACION ADMINISTRATIVO DEISRERBECRETO LEGISLATIVCOR? 1
PROCESO CAS N°-2038MDlI

SUPERVISOR GENERAL

. GENERALIDADES

1.1 Objetivo de la Convocatoria
La Municipalidad de Independencia requiere contratar los serviciosaledllrpkpara el puesto
de un (01) Supervisor General.

1.2 Dependencia Solicitante.
Gerencia de Gestion Ambiental.

1.3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Sub Gerencia de Personal

1.4 Base Legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que eeBdlgimen de Contratacion Administrativa de. Servicios

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicio, aprobado por Decreto SupreRd@FCd75modificado por
Decret&upremo NF652011PCM

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

d. Resolucién de Presidencia Ejecutiva-RB1ESERVIR/PE, aprueban reglas y lineamientos
para la adeacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el
poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del
Decreto Legislativo N° 1057.

e. Las demds disposiciones que resulten aplicabgatal A&dministrativo de Setvicios

II. PERFIL DE PUESTO.

REQUISITOS DETALLE

* Experienc@general noeror de un (01) aénentidades

Experiencia publicas y/o privadas.

* Compromiso, responsabilidad, cooperacion y digbos

Habilidades ¢ompetencias trabajo.

Formacion académigéo nivel de estudio | * Secundaria Completa y/o con estudios técnicos o su

Cursos / Estudios de Especializacion *Manejo de office béasico.

Conocimientos para el puesto y/o cargo | * Experiencia en trato y gedéd@rupo.
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Principales funciones a desarrollar:

Supervisionevaluacion dampo.
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Evaluacion y consolidacién de datos e indicadores
Monitoreo de la Supervision de campo.
Elevar Informes de trabajo e incidencias.

Control geterminacién de acciones de los supervisores motorizados de GGA.
Otras que le asigne su jefe inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

MUNICIPALIDAD DE INDEPENDENCIA

Duracion del contrato

Dd 01 deAbril al 30 de Abril de 2018.

Remuneracion mensual

S/.2,000.00 (Dos Mil €81100 Soles).

Incluye los montos y afiliaciéon de ley, asi como toda d
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrat

Ninguna
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TERMINO DE REFERENCIA
CONTRATACION ADMINISTRATIVO DEISERMECRETO LEGISLATIVOON7 1
PROCESO CAS N°-2038MDlI

SUPERVISOR DE CAMPO

. GENERALIDADES

1.1 Objetivo de la Convocatoria
La Municipalidad de Independencia requiere contrataidesieedd personas naturales para el
puesto de tres (03) Supervisores de Campo.

1.2 Dependencia Solicitante.
Gerencia de Gestion Ambiental.

1.3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Sub Gerencia de Personal

1.4 Base Legal

a. Decreto Legitil N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicio, aprobado por Decreto Supre2@PO075modificagor
Decret&upremo N° 0@511PCM

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

d. Resolucion de Presidencia Ejecutiva-RD1ESERVIR/PE, aprueban reglmegnhientos
para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el
poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del
Decreto Legislativo N° 1057.

e. Las demés disposicionegesidten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

II. PERFIL DE PUESTO.

REQUISITOS DETALLE

* Experiencgeneral noeror de un (01) aBpentidades

Experiencia publicas y/o privadas.

* Compromiso, responsabilidegheracion y disposicién

Habilidades £ompetencias trabajo.

Formacion académigéo nivel de estudio | * Secundaria Completa y/o con estudios técnicos o sy

Cursos / Estudios de Especializacion *Manejo de office basico.

* Experigcia en trato y gestion de grupo.

Conocimientos para el puesto y/o cargo |, Manejo de moto lineal
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Principales funciones a desarrollar:
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Efectuar la supervisién en campo del personal de la GGA.

Verificar las condiciones del personal operativo.

Elevar Informes tigbajo e incidencias.

Manejar los programas o aplicaciones de supervision de campo.
Hacer el adecuado uso de las herramientas de supervision de campo.
Otras que le asigne su jefe inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

MUNICIPALIDAD DE INDEPENDENCIA

Duracion del contrato

Del 01 deAbril al 30 de Abril de 2018.

Remuneracion mensual

S/.1,800.00 (Un Mil Ochociento8@Z@A0 Soles).

Incluye los montos y afiliacion de ley, asi comduodiard
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrat

Ninguna
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TERMINO DE REFERENCIA
CONTRATACION ADMINISTRATIVO DEISERMECRETO LEGISLATIVOON7 1
PROCESO CAS N°-2038MDlI

| SUPERVISOR

. GENERALIDADES

1.1 OHetivo de la Convocatoria

La Municipalidad de Independencia requiere contratar los servicios de 01 persona natural para el puesto
de un (01) Supervisor.

1.2 Dependencia Solicitante.
Gerencia de Gestion Ambiental.

1.3 Dependencia encargada de realizar el pratmsontratacion
Sub Gerencia de Personal

1.4 Base Legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrath de Servicio, aprobado por Decreto Suprem@Q098RCH, modificado por
Decret&upremo N° 0@611PCM

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

d. Resolgion de Presidencia Ejecutiva N?01G@BERVIR/PE, aprueban reglas y lineamientos
para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el
poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el répiespedabatal
Decreto Legislativo N° 1057.

e. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

II. PERFIL DE PUESTO.

REQUISITOS DETALLE

* Experiencgeneral noeror de un (01) aBpentidades

Experiencia publicas g/privadas.

* Compromiso, responsabilidad, cooperacion y dispos

Habilidades £ompetencias trabajo.

Formacion académigéo nivel de estudio | * Secundaria Completa y/o con estudios técnicos o sy

Cursos / Estudios de Especializacion *Manejo de office basico.

* Experiencia en trato y gestion de grupo.

Conocimientos para el puesto y/o cargo |, Manejo de moto lineal
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Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO.
Principales funciones a desarrollar:

Efectuar la supervisién en campo de los camitmotsrescde residuos sélidos.
Verificar las condiciones del personal operativo.

Elevar Informes de trabajo e incidencias.

Manejar los programas o aplicaciones de supervision.

Hacer el adecuado uso de las herramientas de supervision de campo.
Otras que lesigne su jefe inmediato.

ogkrwnE

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio MUNICIPALIDAD DE INDEPENDENCIA
Duracion del contrato Del 01 deAbril al 30 de Abril de 2018.
S/.1,200.00 (Un Mibscientos c@3/100 Soles).
Remuneracion mensual Incluye los montos y afiliacion de ley, asi como toda d
aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrat{ Ninguna
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TERMINO DE REFERENCIA
CONTRATACION ADMINISTRATIVO DE SERMEURETO LEGISLATIVO N° 1057
PROCESO CAS N°-2038MDlI

RESPONSABLE DE SANEAMIENTO AMBIENTAL

. GENERALIDADES

1.1 Obijetivo de la Convocatoria.

La Municipalidad de Independencia requiere contratar los servicios de 01 persona natural para el puesto
de un (0IResponsable de Saneamiento Ambiental.

1.2 Dependencia Solicitante.
Sub Gerencia de Areas Verdes y Saneamiento Ambiental.

1.3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Sub Gerencia de Personal

1.4 Base Legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, qua e#dRégimen de Contratacién Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicio, aprobado por Decreto SupreR@®@PODT5modificado por
Decreto Suprem®0652011PCM.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

d. Resolucién de Presidencia Ejecutiva-RB1ESERVIR/PE, aprueban reglas y lineamientos
para la agtuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el
poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del
Decreto Legislativo N° 1057.

e. Las demas disposiciones que resulten apli€déesed Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DE PUESTO.

REQUISITOS DETALLE

* Experiencia no menor de un (01) afio en trabajos

Experiencia de entidades publicas y/o privadas.

* Compromiso Etico, Organizacion d@ TTahbajo en
Habilidades y Competencias equipo, cooperacion, orientacion al servicio y
responsabilidad.

* Estudiante Universitario en Gestion Ambiental y |

Formacion académica -
afines.

Cursos / Estudios de Especializacion * No Aplica.

Conocimientos para el puesto y/gyoa *Conocimiento en Microsoft Office nivel basico.
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IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO.
Principales funciones a desarrollar:

Promover la Educacion y Cultura Ambiental.

Planificar, organizar y dirigir acciones de Saneamiento Ambiental.

Disefiar y ProgramaryBotos y acciones de Mitigacion de la Contaminacion Ambiental.
Articular y Organizar acciones que contribuyan a la sostenibilidad del medio Ambiente.
Otras funciones que se le asigne.

agrwnRE

IV. CONDICIONES ECENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE
Lugar deprestacion del servicio MUNICIPALIDAD DE INDEPENDENCIA
Duracion del contrato Del 01 de Abril al 30 de Abril de 2018.
S/. 2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 Soles).
Remuneracion mensual Incluye los montos v afiliacion de ley, asi como toda d
aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrat{ Ninguna
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TERMINO DE REFERENCIA
CONTRATACION ADMINISTRATIVO DE SERVMEIIBETO LEGISLATIVO N° 1057
PROCESO CAS N°-2038MDlI

PINTOR

. GENERALIDADES

1.1 Objetivo déa Convocatoria.
La Municipalidad de Independencia requiere contratar los s&yieramas faturales para el
puesto de dos j@ntor.

1.2 Dependencia Solicitante.
Sub Gerencia de Areas Verdes y Saneamiento Ambiental.

1.3 Dependencia encargada de pealel proceso de contratacion
Sub Gerencia de Personal

1.4 Base Legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especiahde Contratacio
Administrativa de Servicio, aprobado por Decreto Supre2@®@FO05modificado por
Decreto Supremo N°-R651PCM.
c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechradab
d. Resolucion de Presidencia Ejecutiva-RB1ESERVIR/PE, aprueban reglas y lineamientos
para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el
poder disciplinario sobre los trabajadores contratadostdiajenelaboral especial del
Decreto Legislativo N° 1057.
e. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DE PUESTO.

REQUISITOS DETALLE

Experiencia no menor ) aficen trabajos simdar
de entidades publicas y/o privadas

Experiencia

* Compromiso Etico, Organizacion de Trabajo, Trg
Habilidades y Competencias equipo, cooperacion, orientacion al servicio y
responsabilidad.

Formacion académigéo nivel de estudio | * Secundaria Completa.

Cussos / Estudios de Especializacion * No requiere.

Conocimientos para el puesto y/o cargo | *
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Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO.
Principales funciones a desarrollar:

1. Coordinacion en la elaboracién de Programacion de actividades y rol de sesvi@soardagego d
verdes del Distrito.

2. Apoyar en la revisién de las solicitudes presentadas por los vecinos y/o empresas sobre temas
referidos a areas verdes.

3. Apoyar en las tareas de fiscalizacion de las Areas Verdes del Distrito.

4. Apoyar en l&n el control ypgervision de riego con cisterna.

5. Apoyo en las actividades programadas en el Plan Operativo Institucional (POI).

6. Otras funciones que le sean asignadassp@erior inmediato.

IV. CONDICIONES ECENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de presta@n del servicio MUNICIPALIDAD DE INDEPENDENCIA
Duracion del contrato Del 01 de Abril al 30 de Abril de 2018
S/. 1,000.00 (Un Mil con 00/100 Soles).
Remuneracion mensual Incluye los montos y afiliacion de ley, asi como toda d
aplicable al trgheor.
Otras condiciones esenciales del contrat{ Ninguna

201]  Av. Tapac Amaru K.mi thBependenciavw.muniindependencia.gétepéono: 7124100



http://www.muniindependencia.gob.pe/

MUNICIPALIDAD DE
INDEPENDENCIA

Centro Economico de
Lirne Morie
e

TERMINO DE REFERENCIA
CONTRATACION ADMINISTRATIVO DEISERMECRETO LEGISLATIVOON7 1
PROCESO CAS N°-2038MDlI

TECNICO ADMINISTRATIVO

. GENERALIDADES

1.1 Objetivo de la Concatoria
La Municipalidad de Independencia requiere contratar los servicios de 04 personas naturales para el
puesto de dos (02) Técnicos Administrativos.

1.2 Dependencia Solicitante.
Sub Gerencia de Areas Verdes y Saneamiento Ambiental.

1.3 Dependencia encamgde realizar el proceso de contratacién
Sub Gerencia de Personal

1.4 Base Legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el RégimerChspatiaidie
Administrativa de Servicio, aprobado por Decreto Supre2@®@FO05modificado por
Decret&upremo N° 0@611PCM

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otoggaathos laborales.

d. Resolucion de Presidencia Ejecutiva-RB1ESERVIR/PE, aprueban reglas y lineamientos
para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el
poder disciplinario sobre los trabajadores csntrajadel régimen laboral especial del
Decreto Legislativo N° 1057.

e. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

II. PERFIL DE PUESTO.

REQUISITOS DETALLE

* Experiencie neror de un (01) aéo trabjos similare

Experiencia deentidades publicas y/o privadas.

* Compromiso Etico, Organizacion de Trabajo, Tra
Habilidades £ompetencias equipo, aperacigrorientacion al servicio y
responsabilidad.

* Estudiante Universitario en énge@eografica,

Formacién académica . : X
Ambiental y Ecoturismo o carreras afines.

Cursos / Estudios de Especializacion *No Aplica

*Conocimiento en formulacion de Proyectos ambig

Conocimientos para el puesto yfo cargo *Conocimiento en Microsoft Office nivel basico.
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