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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 378-2016-GM-MDI

Independencia, 02 de noviembre de 2016,

VISTO:

VISTC: El Informe N* 219-2016-GPPR/MDI de la Gerencia de Planificacion, Presupuesto y
Racionalizacién solicitando 1a aprobacién del proyecto de Directiva “Nommas Internas para el
Desarrollo del Procaso del Presupuesto Participativo Basado en Resultados en la Municipalidad
Distrital de Independencia”, &l Informe N° 803-2018-5SGIIPY de la Sub Gerencia de Imagen
Institucional y Participacion Vecinal, y el Informe Legal N® 558-2016-GAL/MD| de la Gerencia de
Asesoria Legal,

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiemos Locales gozan de autonomia, politica econdmica y administrativa en los

asuntos de su competencia, conforme lo establece el articulo 194° de la Constitucidn Palitica del

.. Perd, modificade por el articulo dnico de la Ley N°® 27680 “Ley de Reforma Constitucional del

-, Capitulo XIV del Titulo IV sobre Descentralizacion®, concordante con el articulo Il del Titulo
“Preliminar de la Ley N° 27972 “Ley Organica de Municipalidades”;

S =Que, el Articulo IX del Titulo Preliminar de la Ley N? 27972 "Ley Orgdnica de Municipalidades”
~dispong que el proceso de planeacidn local es integral, permanente v participativo, articulando a
~las municipalidades con los vecinos; y los articulos 9°, 53° y 97°, del mismo cuerpo normativo,
el disponen que las Municipalidades se rigen por presupuestos participativos anuales como
o instrumentos de administracion vy gestion, los cuales se formulan, aprusban y ejecutan en
' F‘“ concordancia con los planes de desamello concerfade;

@ue gl procese dal Presupuesto Participativo se rige por la Ley N® 28056 "Ley Marco del
résupuesto Participativo™ y su medificatoria la Ley N® 29298, el Decreto Supremo N° 142-2008-
"E{-J'f'_..r la Resolucidn Directoral N® 007-2010-EF/76.01 que aprobd el Instructivo M* 001-2010-
- gﬂﬁ (1 "Instructivo para el Proceso del Presupuesto Participativo Basado en Resultados®, que
Lepoe-zEs de caracter general y permanente, los cuales son de alcance y aplicacion de los Gobiemos
T Locales;

Que, por ofro lado, con la Ordenanza N° 248-2011-MDI se aprobd el "Plan de Desarrollo Local
Concertado (Actualizado) del Distrito de Independencia al 2021" y con la Ordenanza N® 332-2015-
MDI se aprobd el "Plan Estratégico Institucional (PEI) 2015 — 2018 de la Municipalidad Distrital de
dependencia”, instrumentos que sirven de guia y orientacion para el desarrollo de nuestro
trito, los cuales a la facha se encuentran en plena aplicacion;

e, asimismo, con la Ordenanza N® 314-2015-MDI se aprobé el "Reglamento de Organizacion vy
EMinciones de la Municipalidad Distrital de Independencia”, an el que se establecen las funciones

Que, en este contexio y teniendo en cuenta las experiencias de los afios anteriores, &3 necasario
airven implementar mecanismos efectivos que conduzcan a lograr el cumplimiento oportuno de cada una
&H %, i, de las fases del Presupuesto Participativo,

; o '.?
S P T R . N , .
; B=Liue, para &l efecto, la Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionallzacion ha elaborado |a
& s=tue, p p ¥

rectiva “Normas Internas para el Desarrollo del Proceso del Presupuesto Participativo Basado
Resultados en la Municipalidad Distrital de Independencia”;

Gerencia de Imagen Institucional y Patricipacidn Vecinal en el informe N°® 803-2016-
SGIPVIGMIMDI, opinan en forma favorable para que se proceda a la aprobacidn de la
mencionada Directiva;

Av. Tupac Amaru Km. 4.5 - Independencia. www.munlindependencia.gob.pe



“Afic de la Conseolidacion del Mar de Grau "

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 378-2016-GM-MDI

Estando a lo expuesto; contando con el visto bueno de la Gerencia de Asesoria Legal v de la
Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacidn; y en uso de las facultades delegadas
en la Ordenanza N® 314-2015-MDI; y con cargo de dar cuenta & [a Alcaldia;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR Ia Directiva N® 021-2016-GM/MDI "Mormas Intemas para &l Desamrollo
del Proceso del Presupuesto Participativo Basado en Resultados en la Municipalidad Distrital de
independencia”, la misma que forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- NOTIFICAR a los Gerentes y Sub Gerentes responsables de cada una de las Lineas
Estratégicas de Desarrcllo del Plan de Desarrollo Lecal Conceriado del Distrito de Independencia
al 2021 congignados en la mencionada Directiva y a los miembros del Equipo Tecnico dal
Proceso del Presupuesto Participativo; disponiendo su obligacion de cumplir en forma eficaz,
oportuna y bajo responsabilidad, las actividades consignadas en el Cronograma de la presents
Directiva.

Articulo 3°.- DISPONER que el Gerante de Planificacidn, Presupuesto y Racionalizacidn, informe
a la Gerencia Municipal cualquier circunstancia que incida en contra del desarrolle normal y
eficiente de |as Fases del Presupuesto Participativo Basado en Resultados, para la aplicacidn de
los comectivos yio sanciones a que hubiera lugar,

Articulo 4°.- ENCARGAR a la Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racicnalizacion y al
Equipo Técnico del Proceso del Presupuesto Farticipativo Basado en Resultados, el cumplimiento
. de la presents Directiva, en |la parte que |es corresponda.

/| REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

SGIHPY
SGSE
SGTIC
SGL
OP
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DIRECTIVA N° 021-2014-GM/MDI

“NORM AS INTERNAS PARA EL DESARROLLO DEL PROCESO DEL PFSSUPUESTO
PARTICIPA*IVO BASADO EN RESULTADOS EN LA MUNICIPALIDAD LI+ TRITAL DE
INDEPENDENCIA”

T R B T T T o o e e e

I. QBJETC

Establecer los lingamisntos v disposiciones ofientadas para que los Gerentes v Sub
Gerentes de o Municipalidad Distrital e Independencia cumpler con realizar los
acciones de su competencia y bajo responsabilidad funcional. de manera eficiente v
oportuna, con el propdsite de lograr el mejor desarrolle del Proceso del Presupussto
Farticipalivo Basado en Resultados.

. FINALIDAD

Implermentar . mecanismos  conducentes para lograr el cumplimiento oportung v
articulade de coda una de |las Fases del Proceso del Presupuesto Participativo, sno el
contexto de la implementacidn del Presupuesto por Resultadeos en la Municipalidad

}(
573
3

10 Distrital de Independencia.

Cons’rnumon Folitica del Perd

Lay N® 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades.

Ley WN® 27223, Ley del Sistema Nacional de Inversian Poblica, Normas Modificatorias
y Complementarics,

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto v madifizatorias,
Ley MN® 28054, Ley Marco del Presupuesto Parlicipative v su modificatoria Ley M®
29298,

Decrete Supremo N° 097-2009-EF, Precisa los Criterios para Delimitar Provectos de
Impacto Regional, Provincial v Distrital y su modificatoria el Decreto Supremo N2
132-2010-EF

Decreto Suprerno N® 142-2009-EF, medificado por el DL 8 N2 131-20010-EF, que
aprugba &l Reglaomento de la Ley N® 28054 - Lley Maorco del Presupuessto
Participativo v su Modificatoria

Resolucion Directoral N¥ 007-2010-EF/76.01 que aprueba el Insfructive N® 001-2010-
EF/76.01 Insfruciivo para el Presupussta Participative Basadeo en Resultados.
Decrete Legislafive N° 278, ley de Bases de la Carerg Administrativa v de
remuneracicnes del Sector Publico.

. Decreto Suprerno N° 005-20-FCM, Reglamento de o Lley de Bases de la Carrera

Adrministrativa vy de Remuneraciones.

. Decreto Legislative N° 1057, Régimen Especial de Contratacion Administrativg de

servicios v su Modificatora Ley N® 29849

. Decreto Supremo M° 304-2012-EF, Texto Unico Ordenado de la Ley General del

sisterma MNacional de Presupuesto

- Ordenanza N* 119-MDIL Regloamento del Consejo de Coordinacidn Local Distrital

de Independencia

Ordenanza N* 188-2009-MDI. Reglamente del Comité de  Vigilancia del

Fresupuesto Parlicipativo del Distrito de Independencia

- Ordenanza N° 0227-2011-MDI, Reglamento de Audiencias Poblicas de Rendicién

de Cuenias de la Municipalidad Cistrifal de Independencia.

1
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16, Ordenanza N® 248-2011-MDI, Aprueba el Plan de Desarolle Local Concertado
(Actudlizado) del Distrito de Independencia al 2021

17. Ordenanz : H° 314-2015-MDI, Apruseba el Reglamento de Organiz 1oidén v Funciones
de la Munici alidad Distrital de Independencia.

18. Crdenanze ~° 332-2015-MDI Aprueba el Plan Estratégico Instituc. .nal (PEl) 2015 -
2018 de la Municipalidad Distrital de Independencia

1%, Crdenanza N® 321-2015-MD1, Reglamento Marco para el Proceso del Presupuesto
Participative Basado en Resultados de la Municipalidad Distrital de Independencio

IV. ALCANCE

Lo establecide en la presente Directiva es de cumplimiente obligatoric por todos los
Gerenfes, Sub Gerentes y Servidores bajo cualguier modalidad de contrate de g
Municipalidad Distrital de Independencia, que por razones de funcian tienen vinculacion
con las acciones previas y el propio desarrollo de cada una de las Fases del Presupuesto
Farticipativo Basado en Resuliados,

V. SUPERVISION DEL CUMPLIMIENTO

La Gergncia Municipal serd la encargada de velar por el estricto cumplimiente de o
— presente Directiva.

e oyl

= Asimismo, el Organo de Confrol Institucional redlizara las acciones de confrol que
S t::'::u_rr:e;'spcmd@. segun su respectivo Plan Anual de Contral v la nermatividad vigente,

‘*’L""W DISPOSICIONES GENERALES

LI - -'
okl

Farg efectos de la presente Directiva, se tendrd en cuenta (o siguiente:
6.1. DEFINICIONES BASICAS;

Se debera tener en cuenta las Definiciones Bdsicas consideras en el Instructive N* O01-
2010-EF/76.01 “Instructivo para el Presupuesio Participativo Basado en Resultados”, en o
Ordenanza N® 321-2015-MD1 “Reglomenic Marco para el Proceso del Presupuesio
Farticipative Basade en Resulicdos de la Municipalidad Distiital de Independencia” v
//Aumntijemcs normas vigentes aplicables.

,J:-"""‘ Plgy, Ao

o, Eaeny

f 3 P 4 3"6 Z?ASES DEL PROCESO DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO:
g 3

%ﬁ{ -af qw[aﬁ, Eczg,su;s del Proceso del Presupuesto Farficipative por Resullados, conforme o lo
g '»f@-?j_r::bﬁ::mdcs en el Instructive N® 001-2010-EF/74.01 YInstructivo para el Presupuesio
ws,mﬁhrﬁc:pahvo Bosade en Resultados” son las siguientes:

; “"""JJ Preparacién,

\.5 - b) Concertacién,

«. 4¢1) Coordinacién enire Niveles de Gobierno, v

) Formalizacién.

63 PRINCIPALES ACTORES DEL PROCESO DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO

..+ De cenformidad con lo establecido en el instructivo para el presupuesto participativo
basado en resultadoes, los principales Actores del Proceso del Presupuestos Participaiivo
Basado en Resultados, son los siguientes:

Directiva N* 021-2016-GM/MDI “Normas Internas para el Desarrollo del Proceso del Presupuesto Far‘til::ir:ua!ttivl:::2
Basado en Resultados en la Municipalidad Distrital de Independencia”
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Alcalde

Concejo Municipal

Consejos de Coordinacidn Local Distrital

Agentes Participa. tes

Equipo Técnico

Gerencia de Planifi .acién, Presupuesto v Racionalizacién

. Comités de Vigilancia

Cuyos roles se encuentran definidos en la Ley Marco del Presupuesio Parlcipativo, su
modificatoeria v Reglamento, en el Instruciive para el Presupuesto Participative Basado 2n
Resultados, en 1o Ordenanza respectiva v demas disposicicnss legales que les son
aplicables.

NE o hwN o

6.4. UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES DE LAS LINEAS ESTRATEGICAS DE DESARROLLO
PARA EL PROCESO DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO

Fara el mejor desarrcllo de los Fases del Proceso del Presupuesto Parficipativo, asumiran la
responsabilidad de su planificacidn v ejecucion de las aclividades de su dmbito de
accicn, segun la Linea Estratégica de su competencia, los siguientes Funcionarios:

Linea Estratégica de |

Desarrolio, seguin el ? Gerente Responsible Gerente Co Responsable
PDLC al 2021
Desarrollo Social | Gerente de Desarrollo Social Gerente de Seguridad Ciudadana |

JDesarrollo | Gerente de Desarrollo Econdmice | Gerente de Rentas
Econdmico | Local

“IENEN | Gerente de Promocion de las

14| Desdirollo Urbano | Gerente de Gestion Urbana Inversiones y Cooperacion

Desarrollo " Gerente de Fiscalizacion y Confrol

Apbiental Gerente de Gestion Ambiental Municipal

Desarrollo Politico Gerente de Administracidn v Gerente de Secretaria General

| Institucional Finanzos

Quienes tienen la obligocidon de mantener niveles de coordinacién v de frabajo con el
Equipo Técnico del proceso del Presupuesto Participativo por Resultados vy con los
Comites de Desarrolle Zonal; adoptando acciones e iniciativas gue permitan contar con
una “Carfera de Proyectos Viables", en la Linea Estratégica de Desarrollo bajo su dmbito
de accion, en el marco del Plan de Desarclle Local Concertodo del Distrite de
Independencia ol 2021, el Plan estratégico Institucional 2015 - 2018 de la Municipalidad
Distrital de Independencia y el Sistema Naocional de Inversion Plblica, con fines de
alcanzar la Visicn de Desamollo del Distrito.

< o

“,u&ﬁ,gu’as LABORES Y RESPONSABILIDADES PRINCIPALES DE LOS MIEMBROS DEL EQUIPO TECNICO
“MUNICIPAL
5 X8 L]
P, “'%'! EL} integrantes del Equipo Técnice de la Municipalidad Cistrital de Independencia,
: _;,.aqéfibmns’rituido por la Crdenanza y/o Morma Municipal que corresponda, para el mejor
‘DE::U;I'!,‘ {.f.g;:’.‘;;xfesc:rrcﬂo de sus "funciones colegiadas”, son las siguientes:
m,xff# d) Del Presidente:
! 1. Flanificar la erganizacion del Froceso del Presupuesto Participative
2. Convecar alas Asambleas del Equipo Técnico, a fravés del Secretario Técnico
3. Presidir las Asambleas y Reuniones del Equipo Técnico v hacer cumplir los
acuerdos adoptados
4. Firmar los decumentos oficiales conjuntamente con el Secretario Técnico
_ S o 50 Someter o consideracion de la Asamblea las propuestas vy mociones que
N ot presenten los miembros del Equipo Técnico

3
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4. Supervisar la labor de cada une de los miembros del Equipo Técnico

7. Solicitar a los Miembros del Equipo Técnico y a las Unidades Organicas de la
hMunicipalidad, la arormacion que corresponda.

8.  Presidir los Talleres <2 Trabajo v demds actividades relacionadas con & Fraceso
del Presupuesto Po.icipativo.

7. Delegar en los Miembros del Equipo Técnico las Tareas vio Actividodes,
relacionadas con <l Proceso del Presupuesto Participativo.

10, Gesticnar la particioocion de Expositores especializados para los Talleres de
Copacitacidn v Trabajo.

11. Mantener estrecha relacion de frabaje con los miembros del Eguipo Técnico que
representan o “ociedad Civil,

12, Brindar la informacion que solicite la Alcaldia, el Concejo Municioal v el Comité
de Vigilancia relacionades con el Procese del Presupuests Participativo,

13, Informar ¢ lag Alcoldia respecto al incumplimiento de las labores encomendadas
a los tiembros del Equipo Técnico.

14. Las demdas relacionadas para el mejor funcionamiento v cumplimisnto de sus
responsabilidades del Equipo Técnico.

b) Del Secretario Técnico:
1. Actuar como Secretario del Equipo Técnico

Redactar las Actas de todas las Asambleas v Reuniones del Equipo Técnico
Lievar el registro v control de asistencia de los Miembros del Equipo Técnico,
tanto a las Asambleas como a los Talleres de Capacitacion v de Trabajo
Mantener al dia el archive documentario del Equipo Técnico.
Tramitar v efectuar el seguimiento de los acuerdos gue s tomen en las Saesiones
del Equipo Tecnico.
Elabeorar la decumeniacian oficial del Equipo Técnico,
Elaborar la programacidn general de los tolleres, procesar su gprobacidn v
coordinar su ejecucion.
Coordinar con la Sub Gerencia de Imagen Institucional y Participacion Vecinal
parg garanfizar la parlicipacion del Maesire de Ceremonia en cada evento del
Proceso del Presupuesto Parficipativo.
Coordinar con la Sub Gerencia de Imagen Institucional y Participacian Vecinal
para gravar, filmar yo fotografiar los aspectos de mayor importancia del
Froceso del Presupuesto Porficipative, para su publicacion en la paginag web
institucional,
Fedactar el Acta de Acuerdos vy Compromisos, para someter a consideracion
del plenc del Equipo Técnico, v a suU vez para su presentacion en el Taller de
Formalizacidn.

. Las demds relacionadas e inherentes para el mejor funcionamiento del Equipo
Técnico,

qu los Miembros:

Asistir en forma personal a las Asambleas del Eguipo Téchico.

Participar por propia iniciativa y activamente, en cada una de las Actividades

programadas para el desarollo de las Fases del Proceso del Presupuesto

Participativo.

Y oa 3. Por propia iniciativa y especidlizacién, actuar como un verdadere soporte

! técnico permanente del Equipo Técnico, en la matera del ambite de su
competencia

4. Elaborar la informacion del ambite de su competencia que permita el mejor
desamollo de las Fases del Proceso del Presupuesto Participativo, entre ellos para
los Tallerss de Capacitacién, Talleres de Trabajo (ldentificacion de problemas vy
propuestas de solucién - priorizacion) v la Rendicidn de Cuentas (Informacion
oportuna y concreta).

- 4
Directiva N° 021-2016-GM/MDI "Normas Internas para el Desarrolle del Proceso del Presupuesto Participativo
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5. PBrindar el gpoyo tecnico v adminisirative que lo solicite el Presidente v el
Secretario Téonico del Equipo Técnico, de manera personal o con el personal a
S Cargo.

&, Asumir las respon. ahilidades v encargos que le delegue la Asamblea d. | fquipo
Técnico,

7. EHaborar, procesa v sisternatizar la inforrmacion obtenida en los Tall wes de
Trabajo, bojo su responsabilidad v enfregar oporiunamente al Secrgtario Técnico
para su consolidacian,

8. Asumir la responsabilidad de la preparacion, ambienfacidn, conduccidn vy
desarolle de los Talleres de Capaciiacién vy de Trabajo que le encargue el
Presidente del Equipo Técnico.

Y. Electuar las calif.zaciones de las solicitudes de propuesias de provect: s para su
priorizacion, de acuerde a la matiiz de criterios de priofizacion, que le encargue
el Presidenite yv/o Secretaric Técnico del Equipo Técnico.

10, Oblener, procesor v sistermnatizar lg informacion necesaria para las Rendiciones
de Cuentas, entregoando a g Secrefario Técnica en forma oportuna, en
documents fisico v archivo digital, sin necesidad de requerimientao.

11.  Asumir &l Rol de Facilifador en los Talleres de Trabagjo, parg lo cual de apovarse
en s personal profesional v t&cnico, de ser el caso.

12, Los demdas relacicnadaos e inherentes para el mejor funcionamiento del Equipo
Técnico.

6.6, LABORES Y RESPONSABILIDADES DE LA GERENCIA DE PROMOCION DE LA INVERSION Y
COOPERACION

& _La Gerencia de Promocidn de la Inversion v Cooperacidn en los Procesos del Presupuesto
P_qrfICIDGTIVD gsume |as siguientas responsabilidades:

|4/ Aunicipalidad cuente con una Cartera de Proyectos, en base a los rcsuHc:st de los

“wProcesos de los Presupuestos Parficipativos anteriores, los considerados en el Plan

’(Esfruieglco Institucional v en el Plan de Desarrcllo Lecal Concertado, asi como los

_solicitados por los Gerentes Responsables de las Lineas Estratégicas de Desarrollo.

Bl LUevar a cabo reuniones de frabkgje y de coordinacion con o Sub Gerencia de
Imagen Institucional v Participacién Vecinal v los Gerentes Responsables de las Lineas
Estrategicas de Desarrollo, para que en los futuros procesos del Presupussto
Farticipative, a partir del afico 2018, se presenten Unicamente los proyectos gue
cuenten con Declaracién de Viakiidad v bajo el Sisterna Macional de Inversian
Publica.

c)  Brindar el apoyo técnico necesario v los aspectos de capacitacidn a las
Organizacionas Vecinales y Funcionales de la jurisdiccion, para que los pedidos de 1a

/,{ﬁ_:f:“? sociedad civil ya ne sean a nivel de ideas de proyectos yv/o propuestas en los Talleres

}?:g‘g}& -aqsa_u,ﬂf “3 de Trabdjo; debiendo apoyarles previamente, en la formulacion de sus Provectos de

A v ﬁ flnuemlon para ser declarados Viables y puedan acceder @ su pronzacian.

f Qlﬁ partic del Proceso del Presupuesto Participativos para el afo fiscal 2018, deberd

% E F. {adop’ror las acciones de prevision para que ningldn proyecto se incorpore a las Actas

A :\ :FQ ;He Acuerdos v Compromisos sin estar declarado viable, bojo responsabilidad

" funcional, tal v conforme lo estaklece el Instructivo WN® 001-2010-EF/74.01, el Decreto

Supremao N° 097-2009 vy demds normas aplicables.

Incentivar a las Organizaciones Yecinales y Funcionales del Distrito, parg gue gsumen

—un rel de mayor responsabilidad en la gestidon v ejecucidn de sus proyectos de

o inversion publica, mediante la formulaocién de los Estudios de Pre Inversion v de

o ::_EXPE!dIPﬂ’r-SS Teécnicos con los Profesionales de su poeklacién, con el aporte mano de

' ..Gbrra ne calificada vy el compromiso redl para el mantenimiento v operacion del

proyedo en la fase de post inversion, Para el efecto, deberd coardinar con la Sub

" Directiva N° 021-2016-GM/MDI “Normas Internas para el Desarrollo del Proceso del Presupuesto Fétrt:r:.l[:lattn.-'r:r5
Basado en Resultados en la Municipalidad Distrital de Independencia®
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Gerencia de Imagen Institucional vy Paricipacién Vecinal vy las Gerencias
Responsables de las Lineas estratégicas de Desarrolio,

f]  Eaborar el Informe Sitc-acional de las Gestiones Realizadas v de los Logros © »tanidos
en el ono anterior, con respecto 4 la promecion de la inversion privada v de la
cooperacion técnica . ternacional para el desarcllo distrital; o fin de pooer en
conocimiento de los Agentes Participantes en los Talleres de Trabajo v en la
Rendicidn de Cuentas,

g) Efectuar la evaluacién — calificacion de las propuestas presentadas por los Agentes
Farticipantes y remitidas por el Presidente del Equipo Técnico, como aspecto pravio
al Taller de Priorizacidn de Proyvectos.

6.7. LABORES Y RESPONSAEILIDADES DE LA SUB GERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y
PARTICIPACION VEZINAL

El Sub Gerenfe de Imagen Institucional y Participacidn Vecinal asume las siguientes
responsabilidades:
a) En su calidad de Secretario Técnico del Consejo de Coordinacion Local Distrital
{CCLD):
¥ Adoptar las acciones de su competencia, a fin de mantener vigente las funcicnes
che los representantes de la Sociedad Civil ante el Consejo de Coaordinacion Local
Distrital (CCLD) de la Municipalidad Distrital de Independencia, con el propdsito
de garantizar que no existan interrupciones en el desarrollo del Procesa del
Presupuesto Participativo,
- ¥ Adoplar las acciones de su competencia, a fin de mantener vigente las funciones
4 '51 de los represenfantes de la Socledad Civil del Consejo de Coordinacion Local
- Distrital {CCLD) ante el Equipo Técnico del Frocese del Prasupuesto Participativo.
; -»{ Coordinar con Alcaldia con el propdsito que con la debida anficipacion v par
. “propia iniciativa, se lleven o cabo las Sesiones y/o Reuniones del CCLD que
s/ establece la Ley Organica de Municipalidades, la Ordenanza N° 119-mMDI
"Reglamento del Consgje de Coordinacidn Local Distrital" v demds normas
aplicables.

b]  Asimismo, en su cdlidad de miermnbro del Equipo Técnico del Proceso del Presupuesto

Farticipative le comesponde:

¢ Gestionar el uso de los Locales plblicos vio privados para el desarrollo de los

Talleres, &l misme que debe ser informado, para el sustento del Acuerdo de

Concejo gue aprusba el Cronegrama de Actividades del Proceso Participativo, a

que sa refiere el Articule Segundo de la Ordenanza N 321-2015-MDI

¥ Conducir las labores de habilitacidn y acondicionamisnto de cada local, previo al
desarolle de cada Taller; brinddndole mayor cuidado e importancia a los eventos

P de Rendiciones de Cuenia y de firma de acuerdos v compromisas.
.s}{fgwﬂew& J:a“‘«y’ Coordinar con la Sub Gerencia de Servicios Generales para que antes de cada
2 ;r ‘% evento se cuente con la mesa de honor debidamente acondicionada {maniel,
"w flbandennes silas, equipo de sonido, eftc) v demds muebles v equipos que
o} | comespondan.
" f Realizar la funcion de "maestro de ceremonia" y/o "moderador en cada uno de
By los Talleres y Eventos del Proceso del Presupuesto Participativo,

¥ Por propia inicigtiva, elaborar el disefio del maoterial de propaganda [banner,

banderolas, volantes, afiches, etc.), asi como los spot publicitarios para las

convocatoras g los Talleres de Capacitacion vy Trabajo v a las Rendicicnes de

Cuenta, tramitando su impresion, confeccion y/o grabacién; vy luego su difusion en

fodo el dmbito teritorial del Distrito.

v Planificar, organizar, ejecutar y supervisar las Convocatorias del Proceso: Talleres
de Capacitacion, Talleres de Trabaio. Rendiciones de Cuenta y demdas vinculodos,

" Directiva N° 021-2016-GM/MDI "Normas Internas para el Desarrollo del Proceso del Presupuesto Participativo
Basado en Resultados en la Municipalidad Distrital de Independencia®
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levando el control v reporte periodico, informando al Presidente del Eguipo
Tecnico v a lg Alfg Direccidn; debiendo brindarle mayor importancia al sector
poblacional - empresania! de la Franja Industrial — comercial.

v Conducir las labores de | soripcidn de los Agentes Participantes, llevando al dic os
regisiros en el Libro oficial ¢ ~respondiente,

v Conducir las labores de incorporacion de los Agentes Parficipantes anie
Aplicativo Infermdtico del Presupuesto Parficipative del Ministerio de Economio y
Finanzas.

¥ Conducir las labores del Registro de Asistencia de los Agentes Participantes en los
Talleres de Capacifacién y Trabajo.

v Conducir las labores de eleccion, acreditacion y juramentacion de los Miemboros
del Comité de Vigilancic de cada Proceso del Presupuesto Participativo.

v Redalizar lo toma de fotografias v la grabacidn fiimica de cada Taller o svento, v
hacer la enfrega oporfuna a la Presidencia del Eguipe Técnico parg o
elaboracicn del Documento Informe, De manera paralela coordinar con la Sub
Gerencia de Tecnologias de la Informacion v Comunicacién su publicacion en la
pdgina web institucional,

o 6.8. LABORES Y RESPONSABILIDADES DE LA SUB GERENCIA DE SERVICIOS GENERALES

28w i Bnsu colidad de unidad orgdnica de apoyo de la Municipalidad, en el Proceso del

S Presupuesto Partficipativo le corresponde:

75 Pa) Efectuar la colocacién e instalacion de los materiales de difusion del Proceso del

o r i/ Presupuesto Participative, como son los Banner y Banderolas, en los locales de |a

2 enfidad y en los lugares mas visibles para nuestra poblacion.

) Trasladar a cada uno de los Locales poblicos y/o privados que le indique 1a Sub
Gerencia de Imagen Institucional v Participacién Vecinal, y segun las fechas v
horarios establecidos en el Acuerdo de Concejo que aprueba el Cronograma de
Actividades, las sillas, mesas, banner, equipo de sonido, provector, materiales de
capacitacidn v demds bienes necesarios para cada evento, procediendo o su
instalacian y/o colocacian, segun coresponda; previo a su desarrollo. Al culminar
gl evento, también deberd desinstalarlo v frasladarlos al Local Municipal - sede
centfral para su custodia y/o devolucion o la unidad orgdnica que corresponda.

6.9. LABORES Y RESPONSABILIDADES DE LA GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA

En su cdlidad de miembro del Equipoe Técnico del Proceso del Presupuesto Participativo,
le coresponde:
a) Elaborar el Diagnéstico Situacional de las Inversiones en infraestructura plblica

H,";i efectuada bajo el sisterna nacional de inversion publica. a nivel de cada Eje Zonal
A G,sr*"‘ y Distrital, como resultado de la ejecucion de los Presupuesto Participativos
i-' 23 anteriores v de las gestiones de financiamiento obtenidas de la Municipalidad
‘%E Metropclitana de Lima, en su calidad de Municipalidad Provincial v de Gobierng
’*-:L A Eegional, asi como de las Enfidodes del Gohbierno Nacional vy de o

T Mancomunidad Lima Norte,

"x\‘

Blaborar v preseniar con la debida anticipacion ante la Secretaria Técnica, las
exposiciones en maternal impreso v en archive digital, para los Talleres de
: Capacitacion, por propia iniciativa v sin necesidad de reqguermiento. Luego
=\, exponerlos ante los Agentes Parficipantes.

- ¢) Eaborar v presentar con la debida antficipacién ante la Secretaria Técnica, las
exposiciones en material imprese v en archivo digital, para el Taller de Pricrizacion
de Froyectos, gsumiendo el rol de Facilitader, en coordinacion con la Gerencia
de Gestion Ambiental

Directiva N* 021-2018-GMIMDC| “Normas Internas par;al Desarrollo del Proceso del Presupuesto Participativo
Basado en Resultados en la Municipalidad Distrital de Independencia”
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d]) Elabaorar v presentar con la debida anticipacion ante la Secretaria Técnica, las
Exposiciones para la Rendician de Cuenfas o cargo del Sefior Alcalde, impreso v
en archivo digital,

g) Efectuar lo evaluacidn - calficacion de las propusstas presentadas por los
Agentes Parficipantes v rensit:das por el Presidente del Equipo Técnico, como
aspecto previo al Taller de Pric - zacion de Proyectos.

fl Paricipar en la conduccion de la calificacion piblica de la priorzacidn de los
Froyectos de Inversion del dmoite de su competencia, para su consideracion en el
Acta de Acuerdos y Compromiscs.

6.10. LABORES Y RESPONSABILIDADE. DE LA GERENCIA DE GEST'ON AMBIENTAL

En su calidad de miembro del Equipo Técnico del Procase del Presupuesio Participative,
le coresponde:

a) Elaborar el Diagndstico Situacional de las Inversiones en materia de Gestién
Ambiental efectuada bajo el sisterna nacional de inversian plblica, o nivel de
cada Ee fonal y Distrital, como resulfodo de la gjecucion de los Presupuesta
Parficipativos anferiores v de las gestionss de financiamiento obtenidas de la
Municipalidad Metropolitana de Lima, en su calidad de Municipalidad Provincial v
de Gobismo Regional, asi como de las Entidades del Gobiemo Nacional y de la
Mancomunidad Lima Norte.

2} Disponer la ejgcucién de la limpieza de los ambientes de los locales pUblicos v
privades, en donde se desamollaran los Talleres de Capacitacian v Trabajo,
teniendo en consideracion las fechas v horas programadas; asumiendo g
supervisidn del mismo para no tener ningun inconveniente.

Elaborar v presentar con la debida anticipacian ante la Secretaria Téonica, las
exposicicnss en maferal impreso v en archive digital, parg los Talleres de
Capacitacion, por propia inicigfiva v sin necesidad de reguerimiento. Luego
exponerlos ante los Agentes Participontes,

Elaborar v prasentar con la debida anficipacion ante la Secretaria Técnica, las
exposicionas en material impreso v en archivo digifal, para el Taller de Priorizacion
de Proyectos, asumiendo el rol de Facilitador, en coordinacian con o Gerencia
de Infroestructura Piblica

Elaborar v presentar con lg debida anticipacidn ante la Secretaria Técnicg, 1as
Exposiciones para la Rendicién de Cuenias a cargo del Sefior Alcalde, impreso v
an archive digital.

Efectuar lo evaluacion - calificacién de las propuestas presentadas por los
Agentes Participantes v remifidas por el Presidente del Egquipo Técnico, como
aspecio previo al Taller de Pricrizacion de Provectos,

Farficipar en la conduccidn de la calificacidn plblica de la priorzacion de los
Frovectos de Inversion del ambite de su competencia. para su consideracion en el
Acia de Acuerdos vy Compromisos,

gﬁ.:f»fén su calidad de miembre del Equipo Técnico del Proceso del Presupuesto Participativo,

le coresponde:

a) Eaborar el Diggnostico Situacional de las Inversiones en materia de Ssguridad
Ciudadang efecivada bajo el sisterna nacional de inversion plblica, o nivel de

cada Ee fonal y Disfrital, come resultado de la ejecucion de los Presupussto
Parficipativos anteriores v de las gestionss de financiamiento obtenidas de la
Municipalidad Metropolitana de Lima, en su calidad de Municipalidad Provincial v
de Gobiemo Regional, asi como de las Entidades del Gobierno Nacional v de la
Mancomunidad Lima Morte,

Directiva N® 021-2016-GMIMDI “Normas Internas para el Desarrollo del Proceso del Presupuesto F'arti-:,ip:ua{:ivr::B
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By Disponer el resguarda del orden en cada uno de los locales pdblicos v privados,
en donde se desarrcllaran los Talleres de Caopacitacién vy Trabajo, teniendo en
consideracién las fechas v horas programadas; asumisndo 1o supervision del
mismo para no tener ningdn incanvaniente.

c) Elaborar y presentar con la det da anticipacidon ante la Secretaria Técnica, las
exposicionas en material mpeso v en archivo digital, para los Talleres de
Capaocitacién, por propia iniciativa vy sin necesidad de reguerimiento. luego
exponerlos ante los Agentes Paricipantes,

d) Elakerar v presenfar con la debida anticipacion ante lo Secretaria Técnica, las
exposicionas en malerial impreso v en archivo digitc!, parg el Taller de Pricrizacidn
de Provectos, asumiendo el rol de Facilitadeor, en coordinacion con g Gerencia
d= Desamrolle Social

e} Elakorar v presentar cor la debida anficipacion ante |a Secretaria Técnica, Ias
Expaosiciones para la Rendicion de Cuentas o cargo del Sefior Alcalde, impreso v
en archiva digital.

f) Efectuor la evaluacion - calificacion de los propuestas presentadas por los
Agentes Parlicipantes y remitidas por el Presidente del Equipo Técnico, como
aspecto previo al Taller de Priorizacion de Provectos,

g} Participar en la conduccion de la calificacién publica de la priorizacidn de los
FProyectos de Inversion del ambifo de su competencia, para su consideracion en el
Acta de Acuerdos y Compromisos.

6.12. LABORES Y RESPONSABILIDADES DE LA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

<Mt 5Ep su calidad de miembro del Equipo Técnico del Proceso del Presupuesto Partficipativo,
200 o Welgoresponde:
“ ) Elaborar el Diagnéstico Situacional de las Inversiones en materia de Desarrcllo
el Social efectuada bajo el sistema nacicnal de inversién publica, o nivel de cada
Be Zonal y Distital, comeo resulfodo de la ejecucion de los Presupuesio
Farticipativos anteriores vy de las gesfiones de financiamiento obtenidas de la
runicipalidad Metropolitana de Lima, en su calidad de Municipalidad Provincial v
de Gobierno Regional, asi como de las Entidades del Gobierno Nacional v de |a
rancomunidad Lima Norte,
Disponer el wso de las instalaciones del Colisec de la Amistad Perd lapdn. &n
donde se desamollaran los Talleres de Capacitacion v Trabajo, teniendo en
consideracion las fechas y horas programadas; asumiendo la supervision en su
dgeondicionamiento del misme para no tener ningdn inconveniente.
Elaborar v presentar con la debida antficipacion ante la Secretaria Técnica, las
exposiciones en materal imprese v en archive digital, para los Talleres de
Cupmcnumon por propia iniciativa vy sin necesidad de requerimiento. Luego
exponerlos ante los Agentes Parlicipantes.
d};Eicabc:rc:r y presentar con |la debida anficipocidn ante la Secretaria Técnica, las
. ﬁ-ajaomcmncz en material impreso y en archivo digital, para el Taller de Pricrizacion
L, w#wﬁp £d Froyectos, asumiendo el rol de Facilifador, en coordinacién con la Gerencig
,f"\ x.‘f‘» f\‘f,‘de Seguridad Ciudadana.
\er Re E} ‘Elaborar y presentar con la debida anficipacion ante o Secretara Técnica, las
""" Exposacmnes para la Rendicién de Cuentas a cargo del Sefor Alcalde, impreso v
en archivo digital.
Efectuar la evaluacion - calificacién de las propuestas presentadas por los
Agentes Participantes y reritidas por el Presidente del Equipo Técnico, como
15 % S aspecto previo al Taller de Priorizacion de Proyectos,
g7 ig) Participar en la conduccidn de la cdlificacion publica de la priorzacion de los
o o s Proyectos de Inversidn del ambito de su competendia, para su consideracion en al
Acta de Acuerdos v Compromisos

- 9
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4.13. LABORES Y RESPONSABILIDADES DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONCMICO
LOCAL

En su calidad de miembro del Equipe TE nico del Proceso del Presupuesto Participative,
le coresponde;

a)] Elakorar el Diagndstico Situacion: de las Inversiones en la Linea de Desarrcllo
Econdmico efectuada bajo el sisterna nacional de inversidn pdblica, a nivel de
cada Be Zonal y Distrital, come resultade de o gjecucion de los Presupuesto
Farticipatives anteriores v de las gestiones de financiamiento obtenidas de la
rMunicipalidad Mefropolitana de Lima, en su calidad de Municipalidad Provincial y
de Gobiemo Regional, asi como de las Entidadeas del Gobiemo Nacional v de la
Manzomunidad Lima Norte, -

b) Elakorar v presentar con lo debida anticipacion ante la Secretaria Técnica, lo:
exposiciones en material impreso vy en archivo digital, para los Talleres de
Caopacitacién, por propia iniciotiva v sin necesidad de requerdmiento. Luego
axponerlos ante los Agentes Participantes,

<) Elaborar y presentar con la debida anticipacion ante la Secretaria Técnica, las
exposiciones en material imprese v en archive digital, para el Taller de Pricrizacion
de Provectos, asurmiendo el rol de Facilitader,

d] Elakorar v presentar con lo debida anticipacion anie la Secretaria Técnica, las
Exposiciones para la Rendicidon de Cuentas o cargo del Sefior Alcalde, impreso v
en archivo digital.

g} Efectuar lo evaluacién - calificacion de los propuestas presentadas por los
Agentes Paoricipantes v remitidas por el Presidente del Equipo Técnico, como
aspecto previo al Taller de Priorizacidon de Proyvectos.

fl  Participar en la conduccion de la calificacion poblica de la priorzacidn de los
Proyectos de Inversion del dmbito de su competencia, para su consideracian en el
Acta de Acuerdos vy Compromisos.

".4.14/ LABORES Y RESPONSABILIDADES DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

: '\\ JEn SL.J calidad de miembro del Equipo Técnico del Proceso del Presupuesto Parficipativao,
- e coresponde:

.= a4} Elaborar el Diagnostico Situacional de las Inversiones en la Linea de Desarrollo
SN Politico Institucional efectuada bajo el sistema nacional de inversion poblica, a
nivel de cada Ee Ional y Dishital, como resultado de la gjecucidn de los
Presupuesto Parficipativos anteriores y de las gestiones de financiamiento
obfenidas de la Municipalidad Metropolitana de Lima, en su calidad de
Municipalidad Provincial v de Gobiemo Regional, asi comeo de las Enfidades del
Gobiemo Nacional y de la Mancomunidad Lima Norte,

Elaborar v presentar con la debida anficipacion ante |a Secretaria Téenica, las
exposiciones en material impreso v en archivo digital, para los Talleres de
Capdcitacion, por propia iniciativa v sin necesidad de requerimiento. Luego
exponerlos anfe los Agentes Participantes.

Elaborar v presentar con la debida anficipacion ante 1o Secretaria Técnica, las
exposiciones en material impreso y en archiva digital, para el Taller de Priorizacion
. de Proyectos, asumiendo el rol de Facilifador, en coordinacién con las Gerencias
Il integrantes de la Linea Estratégica de Desarrollo Econdmica,

' Haborar v presentar con la debida anficipacion ante la Secretaria Téonica, las
Exposicionss para la Rendicion de Cuentas o cargo del Sefior Alcalde, impreso v
en archive digital,

Efectuar la evaluacion - cdlificacion de las propuestas presentadas por los
Agentes Participantes y remifidas por el Presidente del Equipo Técnico, como
aspecto previe al Taller de Pricrizacion de Proyectos.,

e 10
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fi  Participor en lo conduccién de la calificacion piblica de o priorzacion de los
Froyvectios de Inversion del ambito de su competencia, para su consideracion en gl
Acta de Acuerdos y Compromisos.

Vi. CEONOGRAMA DE ACTIVIDADES, RESPON. ABILIDADES Y FECHAS

Teniendo en cuenia que las Fases del Piesupussto Parficipativo son aspectos que e
tienen que llevar o cabo todos los afios v con la finalidad de lograr su mejor
desarrcllo y efectividad en sus resultades, en el Cuadro que se muestra en el Ansxo
Adjunta, se establecen las Principales Actividades v las Gerencias v Sub Gerencias
que deben asumir la responsabilidad « 2 su ejecucion, adicionardole el Cronograma
mensualizado y con fechas, que conlleve a la mejor gjecucion del Procesa.

AR TRy

Directiva N® 021-2016-GMMDI “Normas Internas para el Desarrollo del Proceso del Presupuesto Farticipativétl
Basado en Resultados en la Municipalidad Distrital de Independencia”



€l

“BlqWsIDI] - slquianes

«Blouapuadapu| 8p [ell1sid Pepljediaiunyy e| us sopejnsay Ue opeseg onediallied ojsandnsaid [9p 0382014 [ap 0]|04ESa B Bled SEUIBIU| SEULION,, |IW/ND-810Z-4Z0 oN BARIRIIQ

olloNEsad ap s00BalnIlsT soeUl] 8 snicusla

QUSILIZUSUY 35 USUSSE US UDIUSNDOUS 85 SNk SOI08A0Id 50| JID3IUNLIOD

- ownr - omow | ‘uoIonIBdooD A UDISISAU| D] B0 UDIDOLWUOLY S0 DIBUBIES
21qUuaIDI] - elquialas ENEETN e ]
- ownr - onDw A oUoiRnysu) ueBowy ap Dioualan qng SoIBSnST LQIDDIC0 0] S CIUSILLIDISUDUIOT UCD SO128A0I4 SO] JD2IUNWUOD

sDaU] 2P s3|QEsucdsay SDIDUsIS S SIonos(] SRR

BIGQUISIZI] - SIgUISET

I

QTICW

ume s uoinndizipng A puoiznsy] usboul| sp Diousieg |

gng sooBeRas] sDau ap selgosuodssy soouslen
UGIDDIECOoD A UDISISAU] D] 80 UQIDOWOId 810 DIDUSISs

CalguisIDI - alguisyag

DUZS A UooDdioe

[CUDISOUISU| DIUDE] uDIDnIedooT O] A s2|DU0IDnH sapnRIug
S0 QILSAUGT UOD SODDIDUDULY SO}08A0)d 50| 20005 UoIDDqod 0] D D 2IUNWLG D

- olunf - CZDW A |DUCIDNSY] USBoW| 3P BIDUSISS gng Soo1Baibls] | SORDINGIL SOI08A01 50| 80 S6IUDAY 50| 81005 UDIDOD|god 0| B ID3UnWU e
soaUl] 8P salapsucdsay SDIoUBIBa ‘souoinoald sepopIdp
0z |71 GYETE] LQIDo3UnUo Ty | . .
| A UOISOLUIOI| O] B DIBOIOUDA], B BISUBISS GRS oAz clsandnssld (oUcionisuy] Qas Bod D) us ugindD oun ISl
| uopDIunWoD | 'L
{50 |20 cisU3 ooIuog] odinb3 |8p soIgUIBIW sapopigosucdsay unbs|sg ,
|50 |20 Gy L CH S| O Dy
._ F T at e SRR L 5B Bk a0, {oloari) ap UDld) o500l [8p sas0d S0| 5P oljolnsad & uauyad ,
:oowna) odinby |2p nuonindalg uglunay
SAETD UGIE03ILUNLIGD _
A UDIDDLo)U) o ap oBoiouns) ap Diousss qQng IRURRAYsU opod 16 L3
0z | 91 CuSlg ooysIBo] a8 IousiED gng cuDmad |8 ug
- - :0[E0U0D 8P opIBNdY (3P USIDDNGNd »
ae |1 alaug [DISUSS) DUDSID25 5P DIZUSISD ST R [dIDILnyY Clasuos 120 uoiongoidy .,
=1 (a1 SIETE| IEdizUnyy DIoUSIas 4 [0Ba] DUosasy ap Diouslaa | i B|QOIoAD] UCILICD US)ILUS A UDODAT ,
70 | 10 SIEIE| ugIoTouoIsny |
bl e prota e SEPODDIALDY S0 DWDIB0U0IT A CUGHDHUS]SNE S0 DIogD|T ,
oe | 1E SIS0 UQIDDZIDUSIZ0Y i " -
A 0j5andNsald UOIDOUIUDIY 5P BIDLSISE dd 18p pwoifouoiD jgp upinngoido A o2ung] odinkg |sp ugunay ,
MET ENETIVET Ty URIDETIOUSIZDY | dd 18P 021UD8]
A opsandnssid 'UQIDDoYMD]Y 80 DIDUSISD) odinNkd |80 USILUNSY B D3ICALUDT A SSPORIALSY ap DUDIBoUGIT 18 DIOaD)3
St [s0 | =quaog| pusss| . _
. Ty DD 8 [DU07 33 opoD U s8|0o0] 8P ©5N |8 BUDseD ,
I N e — {ole2ues ap opianoy)
osasoud & 1013 ed cajjowicu ooiow |ap usidogoidy 4 ugicoiogolg
NOIDVEYdadd 30 384 | L
V| 120
SAW
SVId ATdYSNOd53N S3AVaIAILDY
YWYHDONOAD

HPTED 3T HYIA 130 NODYIN0SNOD ¥ 3000

S

LA

3




2]

Elduapuadapu) ap [e3ulsig pepijediolungy | ua sopejnsay us opeseq oaledidited 0}sandnsaid [ap 0580014 [8p 0||01ESa( |3 BIBd SEUISIU| SEWION,, IOW/WE-SLOZ-LZ0 oM BADENG

tl
sz [0l | ocseigeiuciooiadood A UOKISAL| D] 80 UGIDCLIOI] 8p Diouaiasy - 8P UQIDUS|Ge | CIod DjUSILDNSH CWGD CAlodioing opandnsalg g =
SOTUSUIE A UQIDIDISIUILUEY 3D DIDUSISD - LiauapUadapu) 3P cllisia 19 Us SBj050 SO0 SOIDIAISS 507 .
DS UQISSD 80 DIDURISS A CUDGIN O)|ouDsag DIUSpUSdaDU] ap OIS |9 US DRDALG — OD||O0d UQISISAL| O] »
SR DIDUBII0 DN DINIZNISS0UU| S0 DIDusisn - SPOUISS A SBUCIODIIUDEID $T) Jod 501084014 30 UONSSO A UDIDDINULUCY »
CUSPopED popunGes DIzuspUSdspU 80 OS] |2 US DN UQISIaAl) O «
SE DIDUSISS A |DIDOS QOURss] S Diouslas - [CDIZISU] ODIGSI00Is] uDld 3R URIDN2a[ 0] US f30UDAY -
2207 ODIWQUOD] O||0UDE] S0 DIDUDIRsy - ORDUADUQD (0207 OCUDa0 SR uDld 190 UDIDNoals D) ua s30UDay «
oouDg) odinkg MooyondoD ap s2Us|0] $0) olod SSDUS|DW A SEU0IDIS0HNT P usiDDIndal
c7 |0l Y=Y ER] uoInpiedcoD A UCEEA] D] 5P = =
UQIDOLLICH 20 DIDUSIa0 O] A SDZUDUNY A UCIDDYSILuLULEY
S DIDUSISO) D205 O|CUDES] S0 DIDURIR0D LSBIDUGT 2313 Jod spoNgnd saucisieaul ap odol, |80 A BUcT S(3 A oounsS
DUDRDRND PopUnBas ap Diusies IoluSIgUIY | 8p 0suU Jod SSUSISBAU| SD| SR [DUOISDNYS CoUsoUBDIg SULCU] B0 UQIDDICOD|3
LQISST S0 DIDUSISS) 0007 COLUQUD ST O||Cunsan
20 DIDUSIED) OGN DININSSDUU] S0 DIDUSISS
e o sajupndioiuog sayuaby so| ap UoISDHoDADD | ']
2% | 9% clalgag (=TT
4 UGISDTISILD A [DUOISNJIISU] USBOU S0 DIBUSISS qns sRluCdiDiuD sajuaby ap onsibsy s uoIDDILgrd
Ol (el =N =N LT
g c_n__un_.u_u_toa A IDuoiznglsug) cmmc_.c_ S0 G_utmh_m.w qng SPUDAIZID sejuaby ap uoizDppaIDY A Ug|DduDsy)
=) ] G im 2 mn_a._tho:ﬂ SDALN ap saqosuodssy SDIDUSIas A [DuIDas, !
QI |2 S A IDuoionysy) usBow) ap D._M.W_Ea.u ang SAuBdIDNIOg s8jusby 8p LORDALYUSP|
N i sajundiang sajuaby ap ousiBay A uslobouuap| | 11
2z |10 oi2105 SoOIB 2|03 D all] ap salgpiucdiay soIoUsian
A S3|DISLSD S2DIAES S DIDUSISD ONS OUIDE s JSUUDE SD0IapUDg TOSUDUSd SSIUDIoA SO0
UDDAIZIDg A IDUoIDnisu) usbouw| 8@ QIDUSISS) gng
&1 110 WEYEY - Hala] =TT = - |
SDEUN S| S se|gsucdiay SDIZUSISD) |oUIDa A, jizusd us uglooigod O D opuRlAUL EoIgNd BUSIDIGAUT T
| uoIz A2z A Duoioniysu) usBow) s LIDUSIas) gQng
|51 |10 GIEYGER [CUsUSS: DUDESIDES 80 DIDUSIED A |DUIZS A
U ndiDiuDg A _Dmu_.u_unEmc_ uadouw| sp EMEEU ang LRI S R st Ll B L
ac iz GIENER i PUIZE A OISO T o2IUDg] odink3 |9 pund |IMD popomos o) | |
ARUCIDNNESU) USB0W| 30 DI2USISS ONS A IOy | SR soUqLUSIW Sp uoiaoulisag (7 A D3GNd DUOIR20ALUCD (| 107100 190 WoInay
o = ) DUOJDI0AUDT Jﬂ]ﬁ..
CADW — Dlalasd |GUIDEA, UCISEdisio
ADUDEDNLYsY u2BDuw) sp DIDUSISS QNG To|ouDs e Ao olsandnisld |20 0590014 190 DWDIBOUCID A $8504 5D] a0 UQISMYIC
20 sooBalnisg soeun o) ap sa|gosuodsay SDIDUBIBD
alow — Dl 5 [l @A, WD IDIIC ] A [PUCinp sy usbow) oo DG:E@G cAlDdIDng OpEendniad 190 0580044 3P SSPDRIAIDY 5P ouwoaBouois
qng sooiBalo)s] soaun 8p se|gosucdsay soiousian = DD@E&U.&;U omm/ucou S0 CpIBNDY S ODIDW OIUDUSPDID D S UoIENI0
_ _ I e i T ..H:Druuu___n__w:mm '

IAW/WD-910Z-8Z€ cN 1VJIDINNW YIONINIO 3d NOIDNIOSIY

WITHD 30 HYA T30 NOIDYONOSNDD W1 30 ONY,




JElbuapuadapuy

ap [el41s1] pepljediziunyy ] ls sopensay us opeseq oaljedidiied oisandnsald [ap 05820)d |90 O||00Esaq |8 Eled SewIalU| SEWION,, IONINS-9L0Z- 120 N BADSII0

t1
YENE] ICUS|UD CUD |2 U8 Dpoaly - Doland UoiEansy] O] 8p UoDonis ,
2 d b e UQIZEIECd00T A UISISAL] D] 8P UDID0WEI 8P DIoUalan HEk i ERAL 90 HOIEISANI.OF B HOIRDNHS - |
c7 |01 clagad OIS0 DUaID0Y IoHSUD YD |3 sopoinoals ugiEisall ap solosiol] ,
A apsandnsaid UQIDDIYILD|Y SR DIoUSIeD)
oz (o1 28 | son2el sepnp A DUDQIn JoIsea SR DIoUsian JCUBUD CUD |30 sosiucidliod 50| sp ojusiyduins sp |eaAU |80 swiold) ,
Tz |01 | ci=igad SEUDISISAL| 3 UDIDDWCIBOL] 80 DUDLD | ICUBLID: RIS ALIRBAL B DUNICOI DR UOIIN2BI 5
Ay e SELOEIEAU] & Uoouwea By S DU 1DUBIUD OUD |80 Jd |8 U8 SOP0EUOUY $01D28A01d 50 8P aDjad .
ez |0l YEISEN USIDBZISUGIDD A UQIS0D2UD[ S0 DISUS185 gng IDUSIZNEY) ooIBe)DlE] UDld |20 SoRpLMsad 20 soounny |
C7 |01 clzigag UIDDTDUD DY [DUCIZNEY] 02051053 UDd |30 SopBNsed S seoUnay . |
A Clsandnsald ‘UDIDEDINUD 30 DIDUSISS
7 |0l cizid=d UOIDDTDUCIDeY | OpoSDUDT O0lIDsa] 80 UD|d |20 JoiDnoale 0] Us seoUDay .
A Cisandnsald ‘UQIDRIIIUDlY 80 BIDUSISs
£z (ol olsged | spZubuld A UCIDDISIUIUDY 8p Dlousiss [OUCIDNISU] Ooll0g OlloLbsa ep Dobajois] baun ,
7 |0l EISER T pucpRpnD [DIS0% ojlolosed o0 bolbelollsy Dol ,
popunBias sp DIDUSISD A |DIZOS O)oUDSS0 80 DIDUSISD) .
7 o1 Qliagad | DpUEIgUly oy on QIDUSIS0) A oLDGI O)0lDES] - [DIUSIGLY - oUDGIn ollolnseq oo colbalodss Dol ,
3P DIDUSISS DIGNG DINDMRSSDY 80 DIZUSIED)
"¢z |0l . SYET=EN [D2r] ODUCUODT ColDsS] SR DIDUSIeD ToTILOUDDT oolnseq ep oolbalnils oan , |
T T I0DCUIICIU] 8lUsInbis o] ap Uoioniodal] A uoloD|idooay
OZIDW A Qad "oug SEUGEIEAL| 8 UoIDWnIBold 80 DUSL0 S@|qDIy, SOIDAA0IY B0 DIBIDS O] 8p Usinsa|as
A UgioousdooD A SSUCISISAU| 8P UDIDOWOI] 30 DIDUSIS0
5¢ |0l leiged sooifaind|s] snaUl] sp se|apsuodsay sDInUSIan JBHUSI] A DUOZ 813 100 "SOOYDUIS]
; g : SOEUT Jod DUS|20NE O3SoUB0I0, 180 OANSESI uSWnsSy |9 oogo3
T SDIASIg SaUD|D0Y
..... - ofoqoi) ap 5213|101 8p ojjouDsaq | 1'Z
| MOIDVWIMIDNOD 30 35vd | €
ERG QT | SooIEe s sEEU T
_ S sRQosUodiay soiouslan A ous|d us oDDe)] ocdinkzg B &3 Jod upanIondn D S sES||0] S0 S0 O||CHDsE]
EEIE QTN puopopni popunBss ap oiousiss T 5213|050 5P O[OUDIaR 18 SUDIND $8)0007 0| a0 opinnBiay
EHRICE oTIoW IDIUBIGUY LOSaS) 8P
DISUSISS S3DISUS0) SOIDIAIST S0 DIDURISD) Ong ouUSS A |ouo? a1 1od 30207 SR OIUSILUDUSIDIPUODY
upRdized A EUoiongsy) ueBow) sp DIoUSIeS Qng
| - UQIDDIIDUCIDnY
A DLBNONSE1] UDIZDoUIUD|] 30 DIDUAIAD -

IAW/WO-9177- ;7€ N TVdIDINNW YIONITIID 3a NOIDN1OS3d

HTWHD 30 UWIA 73T NOIDYOINOSNDD w1 30 Gd_._..i_ ;

O




(Blouspuadapu] ap ejsiq pepiiediauny B] s sopeynsay us opeseq oAljedioed 01sandnsald |ap 05a301d [op Of|o4lesaq (8 eied seusaju| SewioN,, |AWIIND-9L0Z-1Z0 N BAIO3IQ

51
I T EEE
i i e g2t iZpsd A | DuoiDoppsu) usiouw) sp G_ucmh._mw. ﬂ:xm SPUOIDVS SP OUSWRIBSY PR LRSI
AR ooLSE] odinby A puioap, comng| odinkg
WO ZRdIZDd A DUoiDnisy) usGow) s Diousian gng [ 1od woiznqoidy A $2Uo0i2osd sp ojuswoBsy (2R uooDIcgD3
i
- _ & i c.n__u_DQ_U_tDn_ } _Dco_u: I mc_ﬂwmmw_ MM_HM:“__MM_MNM OUDUOIDIBA OIV 9P URIDDWDIE0N
L ] A IDIDURIIBIA 3P 2HIWOD (9P SCIQWBIW £0] 9P UQ22313 'q
S0 |20 AW T s0oiBeI0IsT shall a0 $9|gQusuodsay SDIoUSIasy || SCPRIDZNONd A SODDOIIUSE| SOpRINsSY UoD allicU] |20 UoISoIoge 3
0e |91 IRk SOMESDILST SO S0 $9|O0uodsay SDIDUSISS DCUDEST] S0 DIDILS | DEUT 10 8|0 __mﬁ_ S|l iDsan
o |9l st ooiuse) odinkb] O||0uDsad ap soEB0ILE]
e S snau Jod DDEIIUT 0] S 025401 S0 RISU0DT D] S0 UQID0jUSiald
nE |91 .Il_:._n_{ SSUCISISAY| 3 UDIDDWNEC] S0 DUIDYD - 344D (UG IE] CJUSILUDSUID UOD $3C0A SOD0IDD80 S0A2NU 502840 |
o | #1 g | SSUICISIAAU] & UDIDDLLICIECH] S0 DU - Hdd | oDIBSBI1EE OUSIUDSUC UOD $3|Q0A SODDID|ID8 0 S0ASNU 3038400 ,
ne (91 e §SUDISISAL & UDIDEDUDIEOI] 20 DUIDID USIDDZDUs| DDy DIZUSISEU0D S0 SWI0) |2 U oRDlsiGs) sjuswopigen opogoido A B =
m, o%m:a&mﬁ LQIDDDYUS| ] 20 DIoUSISs 0o1LDS) Ecm_ﬁmmxm O OAIULSI OIPNISS LD UDISISAU| 9P S0 DEA0Id ,
ED Touaw | = ——— COSMIIDY 8o plouslasy | T UDIDoIDAUCT 8P 0sao0id U UDISISAU| 8P S0}08A01d ,
0 | %1 [ SEDZUDULY & UDIDoSIUWUDY S Dioualas Ol DLSNG UDD LQIEIaAL] 80 50128400,
os [ 91 [ . T smuonoaly sapopiun [ spinuaias DOI5) LOIDnDala us ugsisall] 30 s0)00A01d ,
Qe |9l WSy | S S Sl S O SIS EICHIS A e DU Bouy nw_ Asopoynisy 1ed osandnsad |26 oo
_ LEERC d - [2 Ua S0RDIN0UY A SCROIUCLY SORDIYUSD] SORDINSSH 30 URIDD|ussald
ne | #1 (L S 2ESlI)s] SRS S0 Sa|gosuodsay soualan SRR T SIUSOUEDIC] |30 UOIDnuSssld
ne | #1 [y del 120 02UDa] odinbd IS0 D3UD9] DU SODSACI] B0 LUDIDDZUON] 82 $OUSIIT B0 ZUIDW D] 80 UOID0u8ss.d
ioajodio)pog ofoqou) apJaajo) v
T SOPDYNSaY 20 UDIDDINO] A USIDDIHUSIP| (T 05y
oe |71 ¥ pesensaen hc@ﬁﬁu:_cm.__m_wmuwwﬁ%ww del 18 Diod opousep ouolsanddnsald UDISnUBIRy D S0 aUIoU|
e %1 Y ; MeleRslRLRlE SODRDZUDD)y SoIBOT A uQidnaal ap aounay
A opsandnsalg 'UQIDDIRMD| 4 SP DIoUSI9D
| | rd| I
oe |91 gy § opsandnse] ‘c@_uou_h_cmm.wm n_”_n_uuc%mwwm so2B810s] soAlalar A UDEA
== E opDUasuoD o||oUpsSaq 8P UDId [3p UDpjuasald [ osbd |
i T I T o SOPDJINSaY 9P UD|2DINUGL4 A UD|IDOYUSP| Sp 1)IPL L' L'Z
¢z [ 51 BIETEER] [DIBUSS DUDISII8S 8P DIDUSISD 589|020 soopgnd sointaas saodibund $0) ap uQIDoNgS .
ACHUCT A UGIDDZ|DD5 20 DIDUSISSy DUDRDRNID
popuniEsg mﬁ_ Gacm_m@ _EcmﬁE{ UCHESCY 90 DIDUSIS
2 |51 | olanT —— — T, e 1] N I Te T =TT 0T} .nﬂml_w.
L S0Sdnn Ty A UDSIaal| O] 80 UCID0UNH S0 DIDUSISD




elouspuadapu| ap (ewlsI0 pepediungy

B| U9 SOpE}INSaY Us opeseq oaediolued ojsandnsald [ap 0530014 19 0|loMlesaq (8 eled Seule)u| SeulioN,, (ININD-910Z-120 oN BAIOBIIQ

ﬁ H .....................
o |7 SADW | " UgiondIIiog A IDUciSniysy) uaBow| Sg BIoUSIaD gng Qucﬂ__m_} Sz SO S0 CIGUUSN DRDD D iamouspas ap oBaguy |,
oo |1g AT DIRIDY DIoUDBls 80 UG |20 SCIGLUBIY 50| 30 USIDDIUSLISINT |
o |7 oo | IDIBUBS DUBISIOSS 8P DDUSISD CIUSILIZCUCISN S0 DIRDI)Y S0 uoanosay o ap nBayul |,
. - : D BIBUBIBIA 8P WO [2P USIDDjUSIDInL
sosjwoidwon A soplandy ap :.m..._.wuu__aEE“_ TL
ooz | oAnw DOIZE] DUDJRIDSS | SIS IUTI LD USISIARIGC U anb S0pOoIIal] Sol2akoll 8 opiDisn N
0% | LE oADw COIZE] DUDBIDET | OUSILLIDIOUDUY 8P uoysal ound sopoIuoud soRsA0l S0 ODDYEN
0t | 12 CADN Do) DUDjalnag 051 CI0ID)a 15 BIbd s0p0INoUS SCIDaA0ld S ORDIS
oF | 12 oA SDOIBSIDNE] S0aU 90 $PODILodiay SDIDUSISO) oloehold DEDDS ap pongnd LoD oY
0oe |1z | oAow UoIDDZIDUoID0Y
A GI5ENENSSIY UGIDSUIUDI] 5P DISUSISD SORDNIEAT SOEeATId 20 CRDST [BE DOGNG UmSnusssd -
UD|SIaAU| AP 504384014 8P USIDDZIOUd 5P 1211 LT
0z 1L | eelin| oouna) odinby = UgIooouciony .
£ O58NdNsEIY UGIDDIYLD]Y 9P DISUBIE clsandnsaid UcinIuoo|D o 20k sopDeAtid SR DADUISY D3N DIogoD)g
0z |1l ohow UCIODZNSUCIDoY UoIDDoES 20 2lbiund (o 0giendn e 44 |8 niod ojsineid
A DjEEncingsld uGInoIIuD|d ap Diouaas CUOLL |2 CRlandD ap s0)38A0)d 50 2 olsandnsald |a0 uoizoudisy
- ojsandnsaid [p UoIopuB|sY if osby
oz 1L | AL SUaIUD| SUDUoD A [UNIU0S alioan _
DDt S ap SSps i FoURIan (8 0D UDJUSND 15 OpUDIDUSES |00} 0D UoD saiDadold ap o (g
A R DALY ) ELoF alg A seoynwa ] soeul sesloung
sooifanis] soeUl] 8o se|opsuodsay soIzuaIa J0d CPBUSPIO [DOIISS UOIIDNIDAT D] U0IDISANS Bnb SoLo8doly op Dis (o
1 sojoakold ap USIZDIUCI T 05D
oz |1l | oAow oouaa) odingg LOISDINGHY 2P SouSpuD D spucdial anb so10ad0ld 3p opolEl (4
AN NN ofow | o2uDe] adinkg SOpDHNsay S0 80 Bo] [0 pORUT O] 30 5008401 8P DISUnT (D
T DOIUD3] UQIDDMDAT | 0504
0z [ 11 oAow & TdING [P SDA2aN0
02uza] odinb] | ‘opzyis] 18P seUQIDDIDUGD S A5 5o|28A0ld SR 0DUDg |8 Us opoasiEal
A opogoido 0lss ioushia usuall soTIUDe] selusipadiy S0] 15 Douss 25
AR QAT oosa, odinkg | 3-8007-2 60 501 & JdIME Dalosin] PUCLIS] o4 oo18s|DIss ojuaucauD
- - A Clond) DIousdla C pRDIIGos WEUS|) 501084014 S0 15 D2USs 25
m.w mﬁ_u_ o_h_.w_uwu s2Bani)sg snau SR se|Oosuodiay SDUSISD $OJ23A0Id AP SDYDY - PRJIDIOS 3P UgIDDjuasald
- : $0}39A014 9P DOIUDS] :o_u_n.,&m.w.m_uw .ﬁ z =
o o SHEIDES A DIDUSIESy A ROy DIDUSS _.nm“mﬂww Sl Sy
Rl 58P Slasal W = A ap co_un_ommmfmw,bﬁmmoi OIUSIUIDOUGSSY ap SUII0IU 210G
lellatuts folTHI R TN Tt aTHVEN]] r_mmUE_ S DIDuUslss Ong n Jﬁ,
e 91 (MG =N=ETS o
UG A OUCINLYSU| uafoll| 5P DIoUSISD Ong | : J,N,Wj{ (B BUL & S8UCHITI S0 S1Y OROISSHIT

_DEHE.U 910Z-8L€ -N TVdIDINNW VIDONI¥IO 3T NOIDNTOS3Y

WD 30 WA T30 NODYINOSNOD W1 30 0N,

3~




eiouspuadapu) ap [e)lysig pepljedioiunpy e] ua sope)nsay ua opeseg oanedioied ojsandnsald [ap 0saoold [2p o||ouesaq | eied SEWwaIU| SEWION,, |QWWS-9L0Z-120 oN BA23IIQ

£
ol [10 | =mowemig A Opandnssid UoIDDIEND ] S0 DIDUSISS) Wid 190 UoIoogolde o) DIod oUGIBIUSIENS SUWICU| |20 UoIoDIogni3
vz |11 EYe =] E N VY Tro o Pl [ N o Ee o 1 i
_ . 15800NsB14 UOIBDARILD|Y 5P DISUBISS Yld S0 008A0ld B $aUniEEal] S0 DUWIDIBOlY |20 UoIziodloou)
EAI SIS EE Uy olaaues sELoEIBAU| 8 DLWIDIERI4 |20 ugisngoudy
[0l |10 SISz ) UQIDDZ|CUo 00 SSLDEISAL)
_ A Qpsancdnssig UQIDDIYILDd S0 DISUSIS0 ap owoBold [Bp uonngoudn o) oind QUoIDIUSIENS SLUIOIU| |80 UDI30Ioqn
ol |10 | sawssg T sosoadiuo s
SSUCISIZAU| & LUOIDDWIDIBON 8P BUIDHO ASORISNDY 80 DIy D S50 US SOLOIEISAU] 80 DWDIB0ld |SP USISmIcnd
s0s|WwoidWoD) A sopIonoy 50| 9p Yid |9 US USIDDZIBWISS | |'p
i NOIDVIITYWH04 30 35V4 | ¥
SN - (g T BUCodolEw Bl ap [DusiBey oulalans DWDIBold (3 Us OjUsIuDiousUly
BRI ShalT SP SSlDaIo sl SHIURISD A SRIRY 15 cund oloondu] 10ADUL S0 SOLISAC]] S0 UCIZDIOCIoDU) S uglsa
clunf - UGy e cupodonew ouwn ap
SOBeIDE shell SR SR OSSR SRIB ALY EuoBay ouwsgoo owmBold |ap oajodialicd olsendniald & us ugiIondiziicd .
M SN A UGISIZAU] D] 3P c_.._v,_._nmw_,w\u_.__ o@_w MVDMMWMMWMW.“MQ__L% %ﬂwmmww oupiedolew o 20 ousBasy ouwBqos owoibald |0 sopojuaseld
; % i A A saUc 00D,
A O SACASEI] TLUOISELILOL] S SILSIBS SPIONY 185 D 50} 28404 2P DISUDD 0] 21005 sD1IASId SDYNSUOD A SSUCIDDURISO D
ONY3I90< 30 5379AIN JHLINE ZDHUﬂ_._,___ﬂ.ml_n.__ﬂU 37 35vd | £
o7 |91 Qunr . DIUDE] DUDpSIDEE | 43w 2P oo gnd oiESndnEald S0 DUOID0R USISDEN0] B SJUD ucisiuay , _
0z |91 ojunr T ooiuDa] odinb3 UQISDEI O}y O] 2jUD UoIDDjuasal , _
Sl |90 ane URIDLZIOUORIDY SULICIU| DIUBWNDO] [BP UoDoIcge)T ,
A opsandnsald UCISDoIUL] 85 BIDUSISD
EG ony UCIDoZIDUCIS0Y
4 opsandnssid “UOIDOLIUD]] 8D BISUSISS SOPDIUON] $0108A014 SO| 80 A 05820 |80 opusdy
SO 10 GSIVGTE T puines
ugandipeg A |oucianilisy) usbolwl| S Liouslas gng Se|URdIILI0d sajuaby
T 3V (B0 dd 120 ODUDULCIU| CALRDIEY | UGISDUWECIU| B 30 UGIDDIociooy) |,
=T Coaynd)olUng osandnsaly |2p ojusuIn20g
ve |12 GADW 028 odinbg A Diou)iBi, i
o BLIIOD SAIUIDIID 591USBY "I9S "OPIOlY SOSILLCICIO T A SORISNDY 8P DDV |20 DY
og | IE AT i .|| ol B saquedizod
ODUDE] odinDg - R0y sa|uaby S0 L.o_o_ mcm_EoEEcU_ ASODIandy ap D2V |Sp upioDgoudy
= Gy - sosnuoduos
ooz odinbaRpEaly | i SOpISNIY mﬂ_ Em&q@b@ OPDPIOSUOD dd 8P SOPDYNSS) 50| oyuasaud m._u_UU_{
oE [ 12 CAD DIIUDE] DURSID8%

IAW/WO-910Z-8L€ cN TVLIDINAW VIONI¥IO 30 NOIDNTOSIH

ANYHE 30 HWA 130 NOIDWAROsN0D ¥ 30 ONY,



(Blouapuadapuj ap |eusiq pepljedioiungy g| ua sopejnsay us opeseq oaedianied ajsandnsaid |2p 0822014 |9p ojjo4Esa(] |9 eied sewIBIU| SEUWLON, [AW/NS-9L0Z-FZ0 N BADAIG

31
BIqWISIDI] - DJBUg 140 - seionoalg sspopiun | T onUD A [D1S8UISS OHSaLUL) JUCISISAUl 3P 0450D 8D UoIonoal
20guUSIDIg - cIsug |40 - SoINDS(T sapopIun SEUCISISAL] S0 DLUEIEOI |80 UQI2ND22d D] ojusiunbag
slgwsoig - olang | . R ENE T
A opsandnsaly _ce_uDU_._ﬁﬂ_m_.mn B 189 [l anpsg) Spsandnisd |0 A SSUsisiaau) a0 DuwtiBold |86 SSUQIDDSIROW
o gl alalg sEUoNoE sepopn A ldo T SAUCISISAU| S0 oWCIEo |20 uoanoal] ap owcuBouals
[0 51 ciaug UG DDIoUSID0y
A 0155N0NSBI4 UGIDDIYIID] B DIDUSISN cunyady ap |DUoIDnIsY| olssnansedd
B - YIONVIIDIA 30 ILWOD 13 Y3Vd NOIDYWHOANI | §
".
0z | &1 aw [ UCIDDDIUNLIS T A UOIDOLUIC | = —
B &0 CIBCIOUDE] 80 DIDUSISS gAg - n_u_wum 1 G_EELUMM [PUSEMSLLIBLOH 18 US seLoorocT S0} 9P LOIDDRIGN «
P Looozouciony T coLonn
A CpEENdNIald UCIDDIYIUD|d S0 DISUSISs HRISTEIIOCD
- oousg] odinby A anmapy | sojunBiald 2o uoIonosay A USRI S
- a amuDa] odinbg seousIDw ap pbalug ,
_ SpEolY o BpIooNY (9P UgDiodg ,
Uy = cizueBis, 20 oD T piuoiBis, 8p SO (B0 SjuDiuesaldal un 8P udDsodxg ,
oBuiog epz o J8 | onza] odinDg SpInolyY IOUOH 80 DSaW D 3P UQIDDDISU|
[SLIZEA = i =
uoinndiood A DUoionisul uaBow) s DIoUSIas gng IOPDIAPAA - SBIUBNG 8P LOIBUBY Of 8P DINYSdY
T [CLIDS A N
ugBdisRd A [BUoRnisyl usBouy Bp pIRUBIBS gng SEMRAISICH SoIUETY SO SR DIUBISEY BH OS5 .
SEUAND 3P UDD|PUSY D] 3p ojjouDsag
IPIUBIGLUY UOUSSS) 8P DIoUsla - s . : .
M3y 8p A SS|DIBUSS) 50IDIABS S0 DIDUSIBD) gng ,_Dc_vwmu_, I13 "10|584014 "OSBIN "SOIS "OpIUGS #p odiNkT ssBuenD Op
oBUILIOg 0p7 © 18| T e ) _G:o_w_..d._nc_ cmmq.uc.__ op 0_ucm_._mw. e UDIDIDUSY D] DIDZIOS] 85 SPUOP U D307 (90 OUSILLDUSIZIPUOID A UgIooisdsld
EET STV oowzelodinby | SpEaY (BP UoIodyg o] 9p UooDioge]
RET ozioW | SDIDUBISS) S0 SD00), SDpUSND 3P USIDIpUSY 0 DIDd UDISDWIolU| 3p phalus A Uoiooiogo
S OZIDW | SoDIBBl0IE] sDaUl] ap so|goilodiay SnInUSIas) A DUDa A T ;
ugoodiziuog A joucianyysu) usBow) sp oiousizs gng | RO SR USRS LR, DIGIEO0AI0 )
50 |20 QOZIoW ooo5] odinkg T [Dlauas cwoiBol] B8R uoIPDIogng
| spjuan’y ap UugiapuUsy n.wu.
f ._ sy e S ]
P LT squiBiolg | [Edizuny oleouoD E_n_"_ E:tma{ B |DUCIDNLE| Emmwnm_nmEa hmv cﬂmuﬂﬂ_u._a{
] h . ugIoIoUCIoDY : :

TAOW/WS-910Z-8Z% N TVJIDINNW YIONIZID 3a NOIDMOSTE

WD 30 GV 130 NOIDYAOsNCD W1 30 ONY,,

.._. e E M Sk AT
3 LI M IR



‘ w “ARO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU"

wesmommmsnssocs  RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 378-2016-GM/MDI

VIl RESPONSABILIDAD

El Presidents del Equipo Técnico, ademds de lo indicado anfeicrmente, fiene la
responsabilic aq de solicitar verbal © en forma documentada  informacion g los
Gerentes y Sk Gergntes Responsables, en el momento que conside re necesario.

Los Gerenfe: y Sub Gerentes REesponsables tienen lo obligocion de entregar o
informacion documentada y/o digital que solicita el Presidente del Equipoe Técnico, &l
cual debe ser enfregado en el ferming de 24 horgs o segun 1o priordad que se le
senale.

En caso de incumplimiento de 1o iesponsabiidad antes sefaiada, establecer las
siguien.as sancicnes disciplinanas, de acuverdo al nivel de gravedad v en formao
gradual:

a]  Amonestacion Verbal, previo informe en la reunién del Equipo Técnico por parte
del Presidente (por no brindar informacién que le solicite y/o no apoyar en el
desarrolle del Proceso del Presupuesto Participativo)

b Amonestacidn Bscrita por lg Gerencia  Municipal, previo  informe  escrito
presentade por el Presidente del Eguipo Técnico (por no cumplr con las
Actividades fijodas en el VI Cronograma de Actividades, Responsabilidades v
Fechas)

<) Solicitud de determinacion de responsabilidades administrativas ante la Secretaria
Tecnica del Procedimiento Adminisfrative  Disciplinario PAD, en caso de
incurmplimiento de las Actividodes de su responsabilidod, segin la fecha de
vencimiento indicado en el VIl Cronograma de Actividades, Responsabilidades v
Fechas de la presente Directiva, en donde tendra la oporfunidod de efectuar los
deslindes de haber lugar; previa g la calificacion de la 8T - PAD. Dicho tramite se
efectuara elevando el informe respectivo ante la Alcaldia.

D{ DISPOSICION TRANSITORIA

Iimcu - La Gerencia de Promocién de la Inversién y Cooperacion, se encargard de
4. formulor cada uno de los Estudics de Pre Inversion que se encuentren como “idea de
;;tmyedo en el Proceso del Presupuesto Pardicipativo para el Ato 2017, o fin de
ealizar la gestion de financiomiento, estudios gue deben culminarse antes de
finalizade el ejercicio fiscal 2017, bajo responsabilidad,

X. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

[y

Primera.- Establecer las Gerencias Responsables de las Lineas Estratégicas de
Desargllo del Plan Local de Desarrolle Concertads (PRLC), porg el desarollo de las
diversas  actividades del Proceso del Presupueste  Parficipative, conforme o
continuacion se indican:

P

'.:.LINEA DE DESARROLLOD : GERENCIA(S) RESFONSABLE(S)

L,h-‘.:m"
g

AR f:': l’«ﬁéscrfollﬂ Econdmico | Gerencia de Desarrolle Econdmico Local

{lon 3 i -

[iﬁ Gerencio de Desarrolio Social y Gerencia de Saguridad Ciudadana
Vi

Urbano | Gerencia de Desarrolle Urbano, Gerencia de Infraestructura Publica
y Gerencia de Gesticén Ambigntal 1
JDesorrollo Politico | Gerencia Municipal, Gerencia de Secretaria General, Gerencia de |
e nstitucional Rentas, Gerencio de Administracian vy Finanzas, Gerencia de
Prormocion de la Inversion v Cooperacion, Gerencia de Conirol y
Fiscalizacidn y Conirol Mumicipal, Gerencia de Seguimiento v |
Evoluacidn v Gerencia de Modernizacidn de la Gestidn Municipal

....... 1
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Segunda.- Todos los Gerentes, Sub Gerentes y el personal de trabajadores de la
rMunicipalidad, bajo cualguier modalidod de contrato, estan obligados en apoyar v
contribuir para 2l mejor desarrollo de cada una de los Foses del Proceso del
Presupuesto Part Zinative,

Tercera.- Los infores de Dicgndstico, Avances v ofros relacionados con 2l Proceso del
Fresupuesto Partinipative que emitirdn los Gerentas v Sub Gerentes Resphonsables paro
el desarrollo de las diversas Fases, deberdn estar debidomente firmadeos en cada una
de las pagings, dejando un ejemplar en la Secretaria Técnica en archivo fisico v an
digital, para cualaguier accidon de conirol posterior,

Cuarta.- Cudlguier aspecto no previsto en la presente Directiva, seru resuelto por el
Equipo Téchico y comunicado a los Funcionarios Responsables paia su ejecucion.

Quinta.- Los Miembros del Equipo Técnico que incumplan sus labares yv/o no asistan o
las  convocatorias que les efectlo el Presidente, serdn objetc de sanciones
disciplinarnas en forma gradual v de acuerdeo a la gravedad, previo informe escrite del
Frasidente del Equipo Técnico.
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