gt

L R 24 AT R S VAT LT RO 33 TR N TR £ ST

= Reglamento Inlerno o Seguridad v Sabud evc el 1vabujo de

P L Y S 100

o 4 T e e LA

ia Municipalidad Distrital de Independencia

R Lo ¢ el st e
REGLAMENTO D&

@ .'L“ff"“ B
,} we B wey y 1
[ Lv o Ny aJ I L )

ThS 4

f";

s s

At T,

rpemn e

2ok B

pag. 1




{12

e Reglamento Interns de Seguridad y Safud en el Trabajo de (a J‘\’iunfcg;a.ﬁafadaf)is'rrim[cﬁz Independencia

Vi

VAL

Vil

INDICE

RESUMEN EJECUTIVO DE LA ACTIVIDAD DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

INDEPENDENCIA

ORJETIVOS Y ALCANCES
a.- Objetives
b.- Alcances

LIDERAZGO, COMPROMISC Y POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD
a.- Liderazgo y compromiso
b.- Politica de seguridad y salud

ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES

a.- Funciones y responsabilidades

b.- Organizacion interna de seguridad y salud en el frabajo

¢.- Implementacion de registros y documentacion del sistema de gestion

d.- Funciones y responsabilidades de Ia Municipalidad Distrital de Independencia

ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OPERACIONES

ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS SERVICIOS Y ACTIVIDADES
CONEXAS

ESTANDARES DE CONTROL DE PELIGROS EXISTENTES Y RIESGOS EVALUADOS

PREPARACION Y RESPUESTAS PARA CASOS DE EMERGENCIA

REGIMEN DE ESTIMULOS

REGIMEN DISCIPLINARIC

pag. 2

D &

/b




s g ety ] R P T ST A A S R vy cimmry

S s Reglamento Interno de Srgﬁxridixr.{'y Saluel en ef Trabajo de (a .‘M-r.m’r_.',--..i;Ea’E(cf'I)Estria‘at'(fe Independencia

EGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INDEPENDENCIA

1. RESUMEN EJECUTIVO:

La MunicipalidadDistrital de Independenciaes una institucion de servicio a la comunidad, cuyo fin es
brindar al vecino servicios publicos eficientes que garanticen su desarroflo economice y social,
seguridad ciudadana, participacion activa y democratica del vecindario en la gestion Municipal en
base a nuestro plan integral de desarrollo, cuenta con un aproximado de seiscientos trabajadores que
faboran en tres turnos, nuestra sede principal ¥ anexos cuya direccion, esta ubicada en Av. Tlpac
Amaru km 4.5, distrito de Independencia, Provincia y Departamento de Lima. La Municipalidad tieng

dos sucursales dentro del mismo distrito las cuales se encueniran obligadas al cumplimiento del
presente reglamento.

OBJETIVOS Y ALCANCES:
A. OBJETIVOS

Articulo 1°.- El presente reglamento tiene como objetivo:

a.- Garantizar las condiciones de seguridad y salvaguardar la vida integridadfisica y bienestar de los
irabajadores mediante fa prevencién de los accidentes de frabajc y las enfermedades
ocupacionales.

b.- Promover una cultura de prevencidn de riesgos iahoraies en los irabajadores,caontratistas,
proveedores y todosaquellos que presenten servicios en refacion a la Municipalidad Distrital de
Independencia, con el fin de garantizar las condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo.

c.- Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad, salud y medio ambiente de
trabajo, a fin de evitar y prevenir dafios a la salud, a las instalaciones o a los procesos, en las
diferentes actividades ejecutadas facilitando fa identificacion de fos peligros y riesgos existenter,
su evaluacion control y correccion.

d.- Proteger las instalaciones y propiedad de la Municipalidad Distrital de Independencia, con el
objetivo de garantizar la fuente de trabajo y mejorar la productividad.

e.- Estimular y fomentar un mayor desarrollo de la conciencia de prevencidn entre los trabajadores,
proveedores y contralistas con el sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

B. ALCANCES

Articule 2°.- El alcance de este reglamento se aplica a todas las actividades, servicios y
procesos gue desarrolla la Municipalidad Distrital de Independencia, en todas sus instalaciones.
El reglamento establece las funciones y responsabilidades con relacion a la Sequridad y Salud
en el Trabaje deben cumplir obligatoriamente todos los trabajadores, contratistas, proveedores,
visitantes y otros cuando se encuentren en nuestras instalaciones.
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H.  LIDERAZGQ, COMPROMISO Y POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD
A. LIDERAZGO Y COMPROMISC

Articulo 3°.-La Gerencia Municipal se compromete:

1. A Hderar y brindar los recursos para el desarrollo de fodas las actividades en la
organizacion v para la implernentaciones sistema de gestion se seguridad y.salud afin de
lograr su éxito en [a prevencién de accidentes y enfermedades ocupacionales.

2. Asumir la responsabilidad de Iz prevencion de accidente de trabajo y las enfermedades
Ocupacionales, fomentando el compromiso de cada trabajador mediante el estricto
cumplimiento de disposiciones que contiene el presente Reglamento.

Proveer los recursos necesarios para mantener un arbiente de trabajo seguro y saludable.

4. Establecer programas de segundad y salud en el trabajo definidos y medir el desempefio
en la sequridad y salud, lievando a cabo las mejoras gue se justifiquen.

5. Qperar en concordancia con las practicas aceplables de industria, y con pleno
cumplimiento de las leyes y reglamentos de Segurdad y Salud en el Trabajo.

8. Investigar 1as causas de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes y
desamollar acciongs preventivas en forma gfectiva.

7. Fomentar una cultura de prevencidn de los peligros y riesgos laborales para lo cual se
inducird, entrenara y capacitara y formara a sus trabajedores en el desempefio seguro y
produclivo en sus trabajos.

8. Mantener un alto nivel de alisiamiento para actuar en ¢asos de emergencia, promoviendo
su integracion con el Sistema Nacional de Defensa Civil.

8. Exigir que los proveedores y contratistas cumplan con todas la normas aplicables de
Seguridad y Salud en ¢l Trabajo.

B. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD
Articulo 4° -La Municipalidad Distrital de Independencia tiene como Politica:

Garantizar la Seguridad y Salud en ¢f Trabajo para contribuir con el desarrollo del personal en
nuestra Municipalidad para lo cual se fomentara una cultura de prevencion de riesgos laborales y
sistama de gestion que permitira la prevencion de-los tigsgos locativos,mecanicos,fisicos,
quimicos, ergonomicos y psicosociales en concordancia con la normatividad pertinente.

Nuestra Municipalidad considera que su capital mas importante es su personal y consciente de su
responsabilidad social se compromete a generar condiciones para la existencia de una ambiente
de trabajo seguro, saludable y promover iniciativas a favor de su familia y la comunidad.

IV, ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES
A. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADESDE LA MUNICIPALIDAD:

Articulo 5°.- La Municipalidad Distrital de Independencia asume su responsabilidad en la
organizacion del sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo; y, garantiza el
cumplimignto de todas las obligacicnes en seguridad y salud en el irabajo, eslablecidos en el
Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabaje, para fo cual:
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a. La Municipalidad serd responsabla de la prevencidon v conservacidn del local de trabajo
asegurando de que esté construido, equipado y dirigido de manera que suministre una
adecuada proteccion a los trabajadores, contra accidentes que afecten su vida, salud e *
integridad fisica. :
b. La Municipalidad instruird a sus trabajadores respecto a los riesgos a que se encuentren {
expuestos en tos labores que realizan, adoptando las medidas necesarias para evitar
accidentes o enfermedades ocupacionales
¢. La Municipalidaddesarrolla acciones de sensibilizacion, capacitacién y entrenamiento
destinados a promover af cumplimiento por los trabajadores de las nomas de sequridad vy
salud en el trabajo.
d. La Municipalidad proporcicnara a sus trabajadores de los equipos de proteccion de acuerdo a ‘
la actividad que realicen y dotaré a la maquina de resguardos y dispositivos de control
necesarios para evitar accidentes, verificando y sancionando el uso efectivo, 0 no, de los
mismos.
e. La Municipalidad promovera en fodos los niveles una cultura de prevencion de los riesgos en
¢l trabajo.
f. La Municipalidad sensibilizara scbre la proteccion de los trabajadores que por su
discapacidad sean mas vulnerables a ciertas condiciones de riesgo.
g. La Municipalidad darafacilidades y estimulara al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el cumplimiento de sus funcicnes.
n. La Municipalidad implementara las recomendaciones del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
i. La Municipalidad difundira el contenido del presente Reglamento, asimismo capacitara sobre
su uso a todo el personal, para la correcta aplicacion del mismo.

SRS

B. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS TRABAJADORES:

Articulo 6°.-Todos los trabajadores de la Municipalidad Distrital de Independenciacualquiera sea
su relacion lahoral estan obligados a lo siguiente:

a. Cumplir y hacer cumplir fas disposiciones del presente reglamento, las normas internas de
seguridad v salud en el trabajo, asi como los programas o instrucciones que imparta la
Municipalidad a través de los inmediatos superiores (Gerencias y Sub Gerencias) que
pertenecen los trabajadores, en relacion a seguridad y salud en el trabajo.

. Los trabajadores hardn uso adecuado de todos los resguardos dispositivos de seguridad y
ademés medios suministrados de acuerdo con este reglamento para su proteccion o la de las
personas y obedeceran todas las instrucciones de Sequridad procedente o aprobada por la
autoridad competente relacionada a su trabajo.

c. Deben informar a su jefe inmediato y estos a su vez a la Gerencia, de los accidentes e
incidentes gcurridos por menores que estos sean a fa brevedad posible de lo acontecido,
asimismo cooperaran y participaran en la investigacion de los actidentes de trabajo.

d. Ningun trabajador intervendra, cambiard, desplazara, dafiara o destruira los dispesitivos de
seguridad ¢ aparatos destinades para su proteccion, ¢ la de terceros, ni cambiara 105
métodos o procedimientos adoptados por la Municipalidad Disirital de Independencia,

e. Velar por el cuidado de su salud fisica y mental asi como la de sus compafieros durante el

gjercicio de sus labores.

. Someterse a los examenss meédicos necesarios para descartar enfermedades
ocupacionales u ofros que afecten su actividad laboral.
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Deben mantener condiciones de ordan y impieza en {cdos los lugares y actividades.

Estan prohibidas las bromas, juegos bruscos y bajo ninguna circunstancia trabajar bajo el
afecto de aicehol o estupefacientes.

Participar con seriedad y responsabilidad de los simulacros o préclica de emergencia,
evaluacion vy otros, con el objeto de recibir el adiestramiento necesario para hacer frente a
accidentes, desastres 0 emergencias que pudiera producirse.

Participar en la eleccion o representacién ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
o cuando se le requiera en programas, sistemas u otras actividades relacionadas con la
prevencion de seguridad y salud en el trabajo que promueva la Municipalidad Distrital de
Independencia.

Comunicar al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, todo acto, medida, situacion o
préctica que ponga o puedan poner en riesgo la sequridad o salud de ios frabajadores, la
nrestacion de los servicios publicos municipales, la sequridad de las instalaciones del centro
de labores, debiendo adoptar inmediatamente, de ester a su alcance, las medidas
correctivas def caso.

C. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL COMITE

Arifculo 7°.- La Municipalidad Distritat de Independenciacuenta con un Comité de Seguridad vy
Salud en el Trabajo, el mismo que tiene las siguientes responsabilidades:

a
b.

Liderar el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, a fin de determinar
inspecciones, aplicacion de medidas de seguridad y salud en el trabajo v otros.

Aprobar el Reglamento Internc  de Seguridad y Salud de la Municipalidad Distrital de
Independencia.

Asegurar que todos los trabajadores conozcan los reglamentos oficiales internos de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de Independencia.

Vigilar el cumplimiento del Reglamento Intemo de Seguridad y Salud en el Trabgjo de la
Municipalidad Distrital de independencia.

investigar fas caugsas de todos fos accidentes, incidentes y de fas enfermedades
ocupacionales gque ocurran en el centro de trabaje, emitiendo la recomendaciones
respeclivas para evitar la repeticion de los mismos.

Verificar el cumplimiento de la implementacién de las recomendaciones, asi como la
eficacia de las mismas.

Hacer visitas de inspeccion periddicas en las areas administrativas, éreas operativas,
instalaciones, maquinaria y equipos en funcién de ta Seguridad y Salud en el Trabzjo.
Hacer recomendaciones para el mejoramiento de las condiciones relacionadas con la
Seguridad v Salud en el Trabajo y verificar que se lleven a efecto las medidas ecordadas y
avaluar su eficiencia.

Promover la participacion de todcs los trabajadores en la prevencion de los peligros y
riesgos del trabajo, mediante la comunicacion eficaz, la participacion de los trabajadores en
la solucidn de los problemas de seguridad, la induccion, la capacitacicn, ef entrenamiento,
concursos, simulacros, efc.

Efectuar reccmendaciones seqiin el estudic de las estadisticas de los incidentes,
accidentes y enfermedades ocupacionales ocurridos en la Municipalidad Distrital de
Independencia cuyo registro y evaluacion deben ser constaniemente actualizados.
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. Asegurar que todos los trabajadores reciban una adecuadainformacion sobre seguridad y
salud en el trabajo.

m. Donde por la naturaleza de las labores o por necesidad de servicio se efectiien contratos,
sub contratos con empresas, cooperativas de trabajadores o personas juridicas que hagan
las veces de empleadares, e Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo garantizara la
coordinacion eficaz v eficiente para el cumplimiento de la normatividad legal vigente en
materia de seguridad v salud en el trabajo.

Colaborar con los servicios medicos vy de primeros auxiios.
Llavar en el Libro de Actas el confrol del cumpiimiento de los acuerdos y prepuestas del
Comité.

p. Implementar el registro y archivo historico de la documentacion inherente a la
implementacion det Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo teniendo a disposicién, de
manera actualizada vy respetando el derecho a la privacidad de ias personas.

q. Colaborara con los Inspectores del Trabajo de la Autoridad Competente o fiscalizadores
autorizados cuando se efectug inspacciones a la Municipalidad Distrital de Independencia.

v, Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de los
objetivos establecidos en el programa anual, y en forma extracrdinaria para analizar los
accldentes graves o cuandoe las circunstancias los exijan.

s.  EL Comité tiene caracter promotor, consuliivo y de conirol en las actividades orientadas a la
prevencion de riesgos vy prevencion de la salud de los trabajadores.

t.  Propicia la participacion activa de los trabajadores y la formacion de estes, con miras a
lograr una cultura preventiva de Seguridad y Salud en el Trabajo y promueve la resolucion
de los problemas de Seguridad y Salud generados en &l trabajo.

u. Garentizar que todos los nuevos trabajadores raciban una formacidn sobre seguridad,
instruccién y orentacion adecuada.

v.  Reportar ala GerenciaMunicipal, la siguients informacion :

1. Reporte de cada accidente mortal dentro de las veinticuatro (24) horas de ccurrido vy
las medidas adopladas.

2. Investigacidn de cada accidente mortal y medidas correctivas adopladas dentro de los
diez (10) dias de ccurido,
Reportes trimestrales de estadisticas de accidentes.

4. Actividades trimestrales de estadisticas de Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo. . ;. Fomft awd] s T S oL 0

i EE
Fiasd o Fi

D. ORGANIGRAIA DEL COMITE:

Articulo 8°.- El organigrama es 1a representacion grafica de estructura orgénica det Comité de la
Municipalidad Distrital de Independencia, asi como para prever e implementar los posibles
cambios. La Municipalidad Distrital de Independencia adoptard el siguiente organigrama
funcional para el comité.
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E. ORGANIGRAMA DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

MIENBRO Ne:01| JENSRO N

|

| WHERBRO N2.04 |

F. PROGRAMA

Articulo 9°- El Comité aprobaré el Programa Anual de Seguridad y Salud de 1a Municipalidad
Distrital de Independencia. Este programa debera ser elaborado por la entidad funcional a cargo
de la seguridad y salud en el trabajo de la Municipalidad. Este programa debera estar en relacion
a los objetivos contenidos en el presente Reglamento v a los otros elementos que garanticen un
trabajo en forma preventiva y sistematica contra los riesgos existentes en el centro de trabajo.

Luego de haber analizado y seleccionados ios objefivos contenidos, acciones, recursos y otros
elementos, el Comité aprobara el cronograma del mismo, estableciendo los mecanismos de
seguimiento para el cabal cumplimiento del mismo, la MunicipalidadDistrital de Independencia
prestara lodo el apoyo para la gjecucion del Programa Anual,

-l

i

G. MAPADE RIESGOS "

te
e

foax

Articulo 10°.- El mapa de riesgos consiste en una representacidngréficaatravés de simbolos de
uso general o adoptados, indicando el nivel de exposicon va sea bajo, mediano o alto, de
acuerdo a la informacion recopilada en archivos vy los resultados de  los factores de riesgo
presentes, con el cual se facilita el control vy seguimiento de los mismos, mediante la
implementacion de programas de prevencion,

La periocidad de la formutacion del mapa de riesgosesta en funcion de los siguientas factores; S
. j . , ’ , , i =
tiempo estimado para el cumplimento de las propuestas de mejoras, situaciones criticas, o
documentacion insuficiente, modificaciones en los procesos, nuevas tecnologias entre otros. > Y
Ho IMPLEMENTACION DE REGISTROS Y DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION \

Articulo1®.- Para la evaluacion del sistema de gestién de la Municipalidad debera tener los
Sigulentes regisiios:

v Elregistro de accidentes de trabajo e incidentes en el que deberd constar Ia investigacion v
las madidascorrelativas adoptadas.

v" Elregistro de Enfermedades Ccupacionales.
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El registrd de exédmenes médicos ocupd(:lona!

El registro de monitoreo de agentes fisico, quimicos; bicldgicos vy factores de riesgo
&rgondmicos.

£ | registro de inspecciones intemas de seguridad y salud.

Las estadisticas de seguridad y salud.

El registro de equinos de seguridad o emergencia,

El registro de induccitn, capacitecion, entrenamiento v simulacros de emergencia.

I FUNCIONFES Y RESPONSABILIDADES DE LAS EMPRESAS QUE BRINDA SERVICIOS

Articulo 12°.- Toda empresa especial de servicios, Intermediacion laboral, contratistas,
subcontratistas v cooperativas de trabajadores deberan garantizar

La coordinacion de la gestién en prevencion de riesgos laborales.

la seguridad y salud de los trabajadores.

La verificacion de la contratacion de los seguros de acuerdo a ley por cada empleador.

El cumplimento de la normatividad en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Informar en caso de accidente o incidente al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo,

conforme a lo dispuesto en los articulos 75°,76° y 77° reglamento de seguridad y salud en
| trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2005-TR modificado por Decreto

Supremo N° 007-2007-TR.

J. ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OPERACIONES O PROCESOS

Articulo 13°.- Disposiciones Genaeralos de Seguridad y Sajud en el Trabajo

o S S A

el

Mantener el orden y la limpleza.
Mantener los pasadizos libres de obstaculos para el libre trénsito de personas.
No fumar yfo abrir fuego abierto.
Dejar los pasillos impios y ordenados; no arrumar matetiales y otros en las vias escape.
Almacenar los materiales de limpieza en los lugares establecidos y sefalizades.
Mantener lipre de obstaculos el acceso a los equipos de emeargencia, tales como,
extintores, camilla, etc.
Cumplir v respetar lo indicado en las sefiales de seguridad.

V. ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS SERVIC!O$ Y ACTIVIDADES CONEXAS

Articulo 14° - Disposiciones Especificas de Seguridad y Salud en el Trabajo

1 Ey

1
2.

P 13

andares de Seguridad en oficinas:

Usar uniforme adecuado, acorde con la naturaleza de su trabajo.

f\m colocar cerca de fos bordes de escritorios 0 mesas, artefactos como: tetéfonas,
uinas v/o eguipos de oficina,

Dz,ﬂconec ar los equipos elécticos antes de retirarse.

Ne limpiar las maquinas con liquides inflamables.

Si alguna magquina o equipo eléctrico produce chispas, humo o choque eléctrico,

desconectar e informar répidamente.

No dejar las gavelas de los escriterios abiertas, se deberdn cerrar inmediatamente

despues de haberias usado.
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Evitar inclinarse hacia atras en 1ss sillas.

Solicitar ayuda en caso de mover equipos o muebles pesados,

No manipular con las manos himedas ios artefactos eléctricos de limpieza.

Evitar colocar en el piso los cables elécetricos o de teléfono sin proteccion.

Guardar en gavetas tos lapices afilados, cortapapeles, tijeras, alfileres v otros objetos
punzantes.

Desconectar las estufas, equipes de ventitacion, calefactores, hervidores, maquinas de
preparar café entre ofros, al finalizar 1a jornada de trabajo.

Ef trabajador es responsable del cuidado de los bienes v recursos que le son confiades
para el desarrollo de su trabajo.

Seguridad en ¢ uso de Computadoras

1, Cologue sumonitor frente al trabajador, sin que su cabeza tenga que dar giros laterales.

o La parte superior de los monitores ceben estar a la altura de la vista de los usuarios.

3. Evitar refleios de ta luz sobre la pantalia del monitor,

4. Colocar la pantalla en direccidn paralela a las ventanas, para evitar el reflejo sobre la
misma vy gue la luz que entra del exterior incida directameante sobre los 0jos.

5. Mantener una postura de sentado, que permita comodidad en el frabajo.

6 Regular la altura de la silla o de la superficie de {rabajo, de forma que los antebrazos
queden paratelos ai suelo y las mufiecas no se doblen.

7. Adoptar una posicion relajada v erquida. Evitar inclinarse hacia adelante o hacia atras.

8. Colocar los pies de forma plana sobre el suslo.

3. La zona lumbar debe quedar comodamente,

10.  Ladistancia entre el ojo v la pantalla no debe ser menos de 45 cm,

1. Durante el trabaio con Compuladoras persenales pueden producirse molestias en la
nuca, cabeza, brazos y columna verlebral como resultado de posturas excesivamente
astaticas v a veces, forzadas, para lo cual se recomienda interrumpir el frabajo
brevemente cada cierto tiempo, incluso realizar algunos ejercicios de relajacion y
estiramiento,

12, Nobeba cerca o junto a equipos o sistemas aléctricos, los cual incluye computadores.

14.3 Estandares de Seguridad pare las personas que laboran en Parques vy Jardines segin
corrasponda:

1. Manipular los animales con cuidado. Evitar en fodo momento su sufrimiento innecesario.

2, Usar siempre guantes al manipular plantas que per su naturaleza puedan causar dano en
la pial.

3. Efectuar el lavadc de las manos después de culminar su labor diaria e inmediatamente
antes de digerir un alimento, o si se han ensuciado con algln fluido del animal,

4. Utifizar mascarilla y guantes para la elaboracion humus o compus, al momento usar los
insecticidas.

5 Utilizar botas al momento del riego, o si va a entrar a algin lugar pantanoso.

6. Si para podar un arbol necesita usar escelera al subir, sitlese de frente a la escalera y
utllice siempre el método de “sublr una mano-subir un pie-subir ia otra mano”. Use
zapatos o botas con suelas antiderrapantes, v de no obtenerias pida que slguien le asista
agarrando la escalera.

7. Mantenga pasilios aseados y ordenados.

8. Barra la basura producida por las plantas: ramas rotas, tierra susha, residuos de
fertilizante v olros desperdicios que puedan causar fropiezos v resbalonss.

9 Cuando transporte bolsas de tierra, fertilizante, ele., cercidrese que las bolsas ne tengan
orfficios. Limpie inmediatamente cualquier desperdicic caldo.

10.  En las 4reas de riego, observe si existen charos o sitios resbaladizes y séquelos

inmediatamente.

pag. 10




et

11

12,
13.
14,
15.

18.

26.
27.
28.

29.

30.

32

Enrolle v almacene correctamente las mangueras después de haberlas usado, nunca las
deje en el piso o en los pasillos. Al regar, asegirese de que no sean un rigsgo para las
personas que transitan por el area.

Mantenga los pisos y pasilios libres de desperdicios, donde se cortan y se podan flores,
Coloque todos los tallos, espinas vy pétaios de flores sugitos en una cuhsata o recipiente.
Recuerde barrer v tirar cuaiguier recorte de las plantas que caigan al suelo,

Guarde todas las herramientas después de su uso ya que muchas tienen navajas
afiladas, bordes o puntas agudas que podrian causar cortaduras y heridas punzantes.
Almacene los trozos y estacas de madera, y otros articulos de jardineria lejos de los
pasillos v pisos,

“uando vaya a cargar algo muy pesado pida asistencia a algin compafiero, dado que las
lesionas en fa espalda son comunes en &l lugar detrabajo. El fevantamiento incorrecto /o
fa transportacionde objetos pesados o volumingsos puedsncausar muchas de estas
lesiones. Si trabaja en unvivere, quizas tenga que levantar macetas grandes,bolsas con
tierra, plantas y arboles. Cadatarea podria ponerle en riesgo de sufrir una lesion
deesnalda dolorosa o incapacifante. La mayoriz de Bstaslesiones pueden ser prevemdas
Siempre que le sea posible utifice un carro, diabiito,o0 montacargas.

Nunca trate de levantar o mover una céja sin saberlo que contiene.
Considers dividir una carga grande en varias cargasmas peguefas.

Si la superficle donde se encuentra el objetoestd resbaladiza o mojada, lfimpiela v
seguelaprimero, Aseglrese que el objeto no tenga bordesafilados o agudos.

Despsje los alrededores. Manténgase alerta ante lospiscs mojades, desperdicios en los

en suelo v otrosobjeias con Jos cuales podria tropezar, Trace mentalmentela ruta que va a
seguir y tenga una idea clara addnde va y la direccion que va a seguir.

Considere el uso de un soporte pera la espalda vesegirese de aprander a usarlo
correctamente.

Parese cerca del obieto que estd cargando v manténgalocerca del cuemo mientras 1o
transporta,

Para obtener un balance adecuade, separe los piescomodamente, poniendo un pie
ligeramente delantedel otro.

Doble sus rodillas —nunca su espalda. Arrodilieseo pongase en cuclilaspara levantar
articulosque esten por debajo delnivel de su cintura.

No intente sujetar elobjetc gue va a levantartratando de alcanzarlo porencima o glrededor
deotro objeto. Levéntelo enlinea recta y hacia armiba. _

Incorporese gradualmenteusando los mulscutosde las piemas. Evite los movimientos
rapidosy slbitos,

No trate de cambiar la forma en que esta sujetandola carga mientras la lleva en
movimiento,deposite la carga cuidadosamente en el suelo ylevantela nuevamente con un
mejor agarre.

Como empleado de un vivero o trabajador de parques vy jardines, ©s probable que
tengaque utiizar cuchillos, podadoras, cortadoras y otrasherramientas con navajas
afiladas, bordes o puntasagudas. Las cortaduras en los dedos y manos soncomunes, asi
qua tenga cuidado al trabajar con estasherramientas,

Nunca lleve las herramientas en susbolsilios. Use guantes gruesos. Preste atencidn a
loque esta haciendo y no se apresure.

Si corta 0 poda flores frescas, stempre cdrielas lejorde su cuerpo. Nunca tira de fa lamina
del cuchitle encimadel tallo de la flor hacla su cara, manos o cuarpo.

Estandares de Sequridad para ef personal gue labors en ta Via Publica,

—A

]

w

Pintar los vehiculos de colores claros y llamatives.

Dotar a los vehiculos de los elementos de sefializacion necesarios. Deben disponer de
seflales luminosas de advertencia en su parte superior, frontal y posterior.

Poner en los vehiculos espejos refrovisores adicionalesque eviten la existencia de puntos
muertos.
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4. Utlizar carros manuales comodos y féciles demaniobrar, sin esquinas o bordes

prominentes.

Paner en los carros slementos de sujecidn para losutiles de limpieza.

Utilizar ropa de trabajo de sefalizacién en coloresclaros y ilamativos, con bandas

reflectantas y marcado.

Guardar los Gtlles de limpieza cortantes en fundas.

Usar Utiles de limpieza can mangos resistentes v bien disefiados (guardamanos).

Utilizar recipientes de recogida de basura de material resistente.

0.  Evitar introducir las manos sin guantes en papeleras u otro tipe de contenedores para el

vaciado de log mismes.

1. Ulilizar quantes v botas de seguridad cuando sea necesario,

12, No utifizar tiles puntiagudos yio cortantes para usos a fos que no estan destinados.

13.  Disponer y utilizar gafas o pantalias protectoras contra la proyeccion de particulas y
salpicaduras, durante las operaciones que lo requieran (barrido, eliminacion de pintadas
por chorro de arena, efc.),

14, Marcar y sefialar los obstaculos, desniveles e irregularidades def suelo no habituales en fa
via publica

15.  Disponer v utilizar calzado de seguridad con punta de acero y suela antideslizante.

16.  Disponer de un botiquin de primeros auxilios.

17.  Establecer un protocolo de actuacion que contemple el tratamiento (limpieza y
desinfeccion) de las heridas producidas durante el trabajo y Ja visita al médico.

18.  Disponer de instalaciones higiénico-sanitarias (duchas), vestuarios y taquillas separadas
para la ropa de frabajo y la de calle.

19, Seleccionar los Utiles de trabajo que tengan el disefo adecuado para evitar posturas
forzadas.

20, Manipular las cargas pesadas y/o voluminosas con ayuda de olras personas.

21, Formar alos trabajadores en las técnicas de manipuiacion manual de cargas.

22, Realizar una vigilancia peri¢dica de la salud.

23 Alternar las tareas entre los frabaladores (conductor, barrenders) para posibilitar el
cambio de postura.

24.  Establecar periodos de descansos durante el trabajo.

25, Utilizar carros de limpieza facilmente maniobrables.

26.  Utilizar medios de proteccion contra el sol.

27.  Establecer, durante la ejecucion del trabajo, pausas que permitan al trabajador
restablecerse de las malas condiciones.

28.  Utilizar ropas de trabajo adecuadas a la climatologia.

29.  Suspender los trabajos cuando las condiciones atmosféricas puedan ocasionar un
accidente, i

30.  No prolongar en exceso la jomnada de trabajo habitual y compensarla con ¢ascanso
adicional.

31.  Seleccionar al trabajador segin la actividad que ha de desarroliar,

32, Informar periddicamente sobre fa calidad del trabajo realizado.

33. Establecer espacios de discusidn v mediacion para aclarar diferencias, controversias vy
confiictos en el trabajo.

34, Motivar al trabajador responsabilizandole de su tarea.

35.  Revisar periddicamente el estado y el funcionamiento de los Equipos de Proteccidn
Individual v su fecha de caducidad.

36, Cambiar los equipos defectuosos o caducados y disponer de los recambios necesarics.

37. Prestar mucha atencion al tréfico vehicular.
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ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN L.OS SERVICIOS Y ACTIVIDADES CONEXAS

Articulo 15 -Estandares Generales.

i

10.

Todo ambiente de trabaje estard provisto de servicios higignicos de acuerdo a la norma
del Reglamento Nacional de Edificaciones. Asimismo el personal de limpieza v
mantenimiento deberd dotar a los bafies de dtiles de asec como jabén liquido v papel
higiénico.

Se tomaran las medidas de seguridad al momento de emplear materiales de limpieza v
tdesinfectantes.

Tados los envases y recipienfes de productos de lmpieza v desinfeccién seran
debidamente rotulados.

Es responsabilidad de la municipalidad mantener en buen estadoe de conservacién ds los
lavamanos. y es responsabilidad de los trabajadores el ulilizarlos adecuadamente.

La municipalidad velara por el suficiente suministro y dotacién de agua potable, Ef agua
deberd reunir las condiciones fijadas por las autoridades sanitarias y su potabilidad
debera controlarse panodicamente,

Todos los ambientes de trebajo deberan mantenerse sismpre en condiciones normales de
fimpieza.

La limpieza en los ambientes de trabajo deberd realizarse, de preferencia, fuera de las
horas de trabajo. Cuando el trabajo sea continuo se deberd realizar la limpieza en las
horas en que se encuentre el menor nimero de trabajadoras.

Las operaciones de limpieza deberan realizarse con el mayor cuidado y esmero,
disponiendo las medidas de seguridad en las inmediaciones o lugares ocupados por
Maguinas y equipos.

Debera cuidarse especialmente que el piso no este encharcado y se mantenga limpio,
evitando que exista aceite, grasa v ofros cuerpos que lo hagan resbaladizo v que
obstruyéndolas representen una condicion de peligre.

Se debera mantener los lugares de frabajo limpios y libres de residuos deshechos que
fueran susceptibles de originar riesgo, infecciones que van en perjuicio de l1a integridad
fisica y salud del trebajador, sometiéndose a control previo. Sin ser limitativo, los trabajos
de mantenimiente deben estar referidos a ductos en general,

Ariieule 16°- Manienimianto de equipoes e instalaciones

4
5%

e

Cuando se realice el mantgnimienio de cuelquier maguina de la institucion, se debera
dejar en la pueria del ambiente donde esta funcione un aviso que indique el motivo,
fecha, nombre del responsable, tipo de maquina u gguipo.

Para las obras de manienimiente o reparacion de un edificio o estructura que no puedan
efectuarse con seguridad desde una escalera portatil o plataforma, se utilizara cuando
sea necesario andamizic, pataformas de trabaio entablado, escalerifas y demés
construccionas fijas provisicnales, adecuadas vy seguras.

Se tomaran las medidas de seguridad necesarias para proteger a las personas
empleadas en trabajos de reparacion ¢ conservacion de los edificios o estructuras de la
maquinaria en movimiento, cerca de la qual trabajen.

Articulo 17°.- Servicio de mantsnimiento v reparacién eléclrica
En las instalaciones eléctricas se tendran en cuenta lo siguienie;

i

Todos los equipos e instalaciones eléctricas. serén de una construccidn, instalados y
conservados de manera que prevenga el paligro de contacto con los glementos a tension
y el riesgo de incendio.

o
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4. Se evitard en lo posibie efecluar instalaciones electricas provisionales, las que en fodo
caso se instalaran en forma definitiva en la brevedad posible, E
5. Los conductores eléctricos susceptibles de deteriorarse deberén estar empotrados y/o

profegidos con una cublerta da caucho duro u otro material equivalente.
6. &l material para todos 1os equinos eléctricos se seleccionara con relacion a la tansion de

rabajo, ta carga y todas las condiciones particulares de su utilizacion, ?
A Cuando de lleven a cabo reparaciones estructurales, extensiones o trabajo de pintado de

los ambientes de la municipalidad, se adoplard las medidas necesarias para la

proteccion.
8. Solo podra obtenerse energia eléctrica de toma corrientes, empledndose para tal fin

enchufes adecuados, solidos y aistados; quedando terminantemente prohibido efectuar
conexiones directamente de ios tableros de distribucion, flaves generales ylo emplear
alambras suelios para dichas conexjones.

8. Para trabajos eléctricos de cualquier indole, sélo se utilizaran alicates, destorniiladores,
saca fusibles v demas herramientas manuales similares, que se encuentren debidaments
aisladas. '

10.  Antes de proceder a dar manienimiento o reparacion de algin equipo o instalacion
eléctrica, debera desenergizarse el ¢ircuito corespondiente y se deberd dar publicidad
del hecho con letreros en las dreas de trabajo, sobre todo en 1a caja de llaves, mientras
dure el mantenimiento. ‘

Articuio 15°- Alumurado de emergencia

Deberé contarse con una fuente de aiumbrado de emergencia mediante un generador independients,
bateria de acumuladores u otro medio apropiado en centraies, subestaciones vy locales donde haya i
personal permanente.

Articulo 158°.- Servicio de vigilancia {Serenazgo)
El personal que presta servicio de vigilancia deberéd cumplir como minimo lo siguiente:

i Utilizar el uniforme reglamentario det servicio.

2, Contar con la respectiva licencia si es que porta armas de fuego.

3 ki personal que presta servicio de vigilancia debera cumplir con lo siguiente en relacion
con los trabajadores vy personas visitantes las instalacionas de la Municipalidad Distrital
de independencia.

4, Toda persona que ingrese o salga de las instalaciones de la empresaportando maletas,
maletines ¢ paquetes, estd obligado a mostrar elcontenido del mismo al personal de
vigilancia, para verificar que no estépasando productos peligrosos para la empresa.

5. Todo vehiculo de la empresa o de particulares que ingrese o salga de lasinstalaciones,
serd inspaccionado por el personal de vigilancia.

6. Esté terminantemente prohibido el ingreso de las personas en estadoetilico o bajo Ia
influencia de drogas o sustancias alucinégenas.

7 Todo visitante esta obligado a identificarse con su DNI, ante el personal devigilancia, a su
solicitud, antes de ingresar a la municipalidad.

8. Tedo trabajador esta obligado & mostrar su Identificacion alpersonal de vigilancia antes de
ingresar a las instalacionss y portarlo enun lugar visible.
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1. Tener 12 licencia de conducir de acuerdo al vehiculo que conduce, conocer y cumplir con
las leyes v Reglamentaciones de fransifo vigentes.

2 Que los pasajeros y los ocupantes del vehiculo usen su cinturdn de seguridad,

3. Constatar antes de conducir el vehiculo, si este se encuentra en buenas condiciones
relacionadas con frenos, combustible, herramientas v equipos de segquridad, asi mismo

Articulo 20°.- Uso de Vehiculos. N\
Es obligacion de fodos los conductores que presten servicios en esta Institucion: A\
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asegurarse que lleve consigo su licencia de conducir, tarjeta de propiedad, correctores si
los usa y que el botiquin del vehiculo tenga medicamentos de primeros auxilios.

4. Apagar el motor del vehicule al proveerse de combustible.

5. No conducir bajo los efecios del alcohol y/o diogas.

6. No confiar el manejo del vehiculo a personas no autorizadas.

2 No abandonar los vehiculos en la via plblica por ningiin mativo.

8. Fi traslado de los trabajadores, sera en vehiculos exclusivos yio acondicionados para esa

finalidad.
VIl. ESTANDARES DE CONTROL DE LOS PELIGROS EXISTENTES Y RIESGOS EVALUADOS

Articulo 21° -lnstalaciones Civiles de iz Entida

N

Todos los edificios y/o instalaciones civiles de la Institucién seran de construccion segura
y firme para evitar el riesgo de desplome y reuniran cuando mencs, las exigencias que
determinen fos Reglamentos de Construccion y las normas técnicas respectivas.

73 Los techos tendrén suficiente resistencia para sopertar la suspension de cargas.

3. Los cimientos y pisos tendrén suficiente resistencia para sostener con sequridad las
cargas para las cuales han sido calculadas vy ne seran sobrecargados.

Articulo 22° - Requisitas de espacio
Los locales de trabajo de la Institucion cumpliran con lo establecido en ef Reglamento Nacional de
Edificaciones.

Articulo 23°.- Ocupacion dal piso y lugares de transito

1. En ninglin local de trabajo se acumulard maguinarias y/o materiales en los pisos, de tal
modo que resulte peligroso para los trabajadores

2 Los lugares de transito estaran libres de fodo tipo de obstéaculos, tales come materiales,
insumos, entre otros, con los que los trabajadores puedan tropezar o dificultar su
desplazamiento.

3 En las condicionss normales, los pisos, los escalenes y descansas no serdn resbaladizos
ni construidos con materiales que, debido al uso, llegusn a serlo.
4, En las escaleras, rampas, plataformas de ascensores y lugares semejantes, donde los

resbalones pueden ser especialmente  peligrosos  se  colocaran  superficies
antirresbaladizas.

Articulo 24° - Aberturas en pisos y paredes
1. Las aberturas en los pisos por donde una persona pueda transiiar accidentalmente,
astaran resguardadas y sefializadas con barandas permanentes, en todos los lados
expuestos o por cublertas metalicas o de concreto de resistencia adecuada.
2 Las barandas estaran construidas en forma permanente y solida, seran de madera, tubos
u ctros materiales de suficiente resistencia v tendran por lo menas 0.90 metros desde la
parte superior al nivel del piso.

Articuto 26°.- Escaleras.
1. Las escaleras cumpliran con lo establecido en el Reglamentc Nacional de Edificaciones.
2. Todas las escaleras que tengan mas de cuatro peldafios se protegeran con barandas en

todo lado abierto; y las gue fueran encerradas, flevarén por 1o menos un pasamano.

Articulo 26°.- Patios.
o

[ Los patios estardn nivelados, para faciitar la seguridad del trénsifo de personas,
materiates, equipos, enire otros,
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2 Las zanjas, canaletas, pozos y otras aberturas peligrosas, tendrén cubierias resistentes y
estaran cercadas o rodeadas con resguardos adecuados.

3. La puarta de ingreso v salida de los trabajadores v pdblico en general solo debe usarse
para ¢ fransito de éstos.

4. El acceso al estacionamienio sera utilizado exclusivamenie para el ingrese o salida de
vehiculos.

VIl PREPARACION Y RESPUESTAS PARA CASOS DE EMERGENCIAS
A. PREVENCION Y PROTECCION CONTRA INCENDIOS

A4~ PREVENCION DE INCENDIOS

Articulo 27°- Todos los lecales estaran provistos de suficiente equipos para la exiincion de
incendios que se adapte a los riesgos particulares que estos presentan; [as personas entrenadas
en el uso correcto de este equipo se hallaran presente durante tedos ios pericdos normales de
trabajo.

Articulo 28°.- El equipo v las instataciones que presenten grandes riesgos de incendio deberén
ser constantes e instalados, siempre que sean factibles, de manera que sea faci aislarios en caso
de incendio.

A1 PASILLOS Y PASADIZOS

Articulo 29°- En los lugares de trabajo, el ancho de los pasiilos entre maquinas, instalaciones vy
rumas de materiales no sera menor de 80 cm.

Articulo 30°.- Donde no se disponga de acceso inmediato a las salidas, se dispondra, en todo
momento, de pasajes ¢ comedores continuos y sequros qua tengan un ancho libre no menor de
1.12my que conduzcan directamente a la salida.

A 1.2 ESCALERAS, PUERTAS Y SALIDAS

Artfcuto 31°.- Todos los accesos de las escaleras que puedan ser usadas corne medios de salida,
seran marcados de tal mode que la direccidn de ingreso hacia la calie sea clara

Articulo 32°.- Las puerias de sallda se colocaran de tal manera que sean faciimente visibies v no
se permitiran que interfieran el acceso o la visibilidad de ta misma.

Articulo 33°.- Las saiidas estaran instaladas en nimero suficiente v dispuestas de tal manera que
iag personas ocupadas en los lugares de trabajo puedan abandonarlas inmediatamente, con toda
sequridad, en caso de emergencia. &l ancho minimo de ias salidas serade 1,12 cm.

Articuto 34°.- Las puertas vy pasadizos de salida, serén claramante marcados con sefales cue
indiguen la via de salida y estarén dispuestas de tal manera que sean faciimente ubicables.

B. PROTECCION CONTRA INCENDIOS
B.1 CONDICIONES GENERALES
Articulo 3%°.- Ll fuego es una oxidacion rapida de un material combustible, que produce
desprendimiento de luz vy calor, pudiendo iniciarse por la interaccidn de tres organos: Oxigeno,

combustibia v calor.
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La ausencia de uno de los elemenitos mencionacos evitara que se inicie el fuego.
Los incendios se clasificaran de acuerdo con el tipo de material combustible que arde en:

INCENDIO CLASE A: Son fuegos que producen en materiales combusiibles solidos tales como:
madera, papel, carton, tela,etc.

INCENDIO CLASE B: Son fuegos producidos por iiquidos inflamables tales como gasolina, aceite,
pintura, solvente, etc,

INCEMDIO CLASES C: Son fuegos producidos en squiposeléctricoscomo motores, interruptores,
redstatos, efc.

Articulo 389- Cualquier trabajador de la Municipalidad que detecte un incendio procedera de la
forma siguiente:

a. Dar alarma interna vy extema.
. Comunicar a los integrantes de la brigada (Defensa Civil) contra incendios.
¢. Seguir las indicaciones de las brigadas (Defensa Civil) correspondientes.

d. Evacuar el drea de manera ordenada con direccion a la pueria de salida
mascercana,

Articula 37°.- Consideraciones generales importantes

a. La mejor forma de combelir incendios es evilando que estos se produzean.

b. Mantengan su area de frabajo limpio, ordenado y en lo posible iibre de maleriales
combustibles vy liguidos inflamables.

c.No obstruva las puertas de via, acceso ¢ pasadizos, con maleriales gue pueden
dificultar la libre circutacion de las personas.

d. Informe a su superior sobre cualquier eléctrico aefectuoso.

e. Familiaricese con la ubicacion vy forma de uso de los exiintores y grifos contra
incendios.

f. £n caso de incendin de eguipos electricosdesconecte @l fluldo eléctrico. No uge
agua, extintores que 1o contengan si no se ha cortado la energiaeléctrica,

g. La operacion emplear un extintor dura muy poce tiempo; por consiguiente utiticelo

bien; acérquese lo mas qgue pueda, diriia el chorro & la base de las flamas, no

desperdicie su contenido.

Obedezcalos avisos de seguridad v familiaricese con los princivios fundamentales

de primeros auxlios.

)

B.2 AGUA: ABASTECIMIENTO USC Y EQUIPO

Articulo 38°- La Municipalidad garantizard un abastecimiento de agua adecuado a presion
minima de 30 Kg. encaso de incendio de materiales combustibies.

Articuto 38°-Las bombas para incendios estardn situadas y prolegidas de tal modo que ne se
interrumpa su funcionamiento cuando seproduzea un incendio.
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Articulo 490°.- Los grifos contra incendios deberén ser de facil acceso y estaranconservados v
mantenidos en buenas condiciones de funcionamisnto.

sz e

Articulo 41°.- En los incendios de tipo B Y €, no se usara agua para extinguirlos debiéndose usar
otros medios deextincion adecuadoes.

B.3 EXTINTORES PORTATILES

Articulo 42°.-La Municipalidad, dotara de extintores de incendios adecuados &l tipo de incendio
que pueda ccurrr, considerando a la naturaleza de 10 proceses y operaciones.

Articulo 43°.- Los aparatos portétiles contra incendios,serdn inspeccionados por o menos una vez
al mes y seranrecargades cuando se venza su tiempo de vigencia ¢ se utilicen, se gasten ¢ no
toda la carga.

Articulo 44° - Todos los extintores se colocaran en lugares visibles, de facll acceso, l0s que pesen i
menos de 18 kg, se coigaran a una alturamaxima de 1.50cm medios del suelo a 1a parte superior ' :
del extintor,

Articulo 45°- Cuando ocurran incendios que implicanequiposelectronicos, los extintores para
combatirics serén de poivo quimico saco; en caso de que el incendio sea en el centro de computo,
laboratorios o Jmpligue eguipos sofisticados, se wutilizaran los extintores de gas carbénico (COZ),
para su exincion,

C. SITEMAS DE ALARMAS Y SIMULACROS DE INCENDIOS

Articule 46°- La Municipalidaddispondra de un numero suficiente de estaciones de alarma
operados a mano, colocadas en lugares visibles, en el recorrido natural de escape de un incendio
y debidamente sefializados.

=7
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Articulo 47°- En fa Municipalidad se realizarén ejercicios de modo  que se simulen las
condicicnes de un incendio,ademés se adiestrara a las vrigadas de Defensa Civil en &l empleo se
los extintores poriatiles,evacuacion v primeros auxilios ¢ inundacién. El programa anual de

{/4’—'5’&7

instrucciones vy ejercicios de seguridad industrial se iniciara desde el mes de enero de cada afio. \‘

i
Articulo 48°- En casos de evacuacion,la persona debera sequir la sefializacion indicada como Y
SALIDA,

Articulo 48°.- Para combatir los incendios que pueden ocurrir, la Municipalidad formara la brigada
contra incendios.

D. ALMACENAJE DE SUSTANCIAS INFLAMABLES

Articulo 50°.- Se tomaran las medidas para evitar escapes de fguidosinflamables hacia desaniies
y detener cualquier perdida de ilquido dentro de fa zena de seguridad, asi como también para
evitar la formacion de mezclas explosivas o inflamables devapores v aire, especialmente durante
el trasiego.

Articulo 51°- Queda terminantemente prohibide el empleo de liquidos inflamables para fines de
limpleza engeneral, excepta en aquelios casos an que las condiciones del trabajo,asl lo exijan, en
cuyo caso estos trabajos se efectuaran en locales adecuados, libres de otras materias
combustibles, dotades de los sistemas preventivos contra incendios.

[ <
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Articulo 52°- En los locales, donde se use, manipule, almaceng, transporte, efc. materiales o
liquidos combustibles o inflamables seréd terminantemente prohibido fumar o usar llamas
descubierta o luces que no sean a prueba o explosion.

. ELIMINACION DE DESPERDICIOS

Articuto 53°-No se permitira que se acumulen en el piso desperdicios de material inflamable, los
cuales seran destruidos o acumulados separadamente de otros desperdicios.

Articulo 54° - Se dispondra de recipientes para recoger inmediatamente los trapos saturados de
aceite, pintura u ofros materiales combustibles, sujeto a combustion espontanes, en los lugares de
trabajo donde estos se produzcan.

Articulo 55° -Diariamente el encargado de limpieza recolectard los recipientes de basura de cada
ambiente,colocandolos en un lugar determinado para sererradicados de la Municipalidad

. SENALES DE SEGURIDAD

F.1.- OBJETO

Articulo 56°.- Fi objeto de las sefiales deseguridad sera el hacer conocer, con fa mayor rapidez
posible, 1a pesibilidad de accidente y ¢l tipo de accidente y también la existencia de circunstancias
particulares.

F.2 DIMESIONES DE LAS SENALES DE SEGURIDAD
Articulo 57°- Las sefales de seguridad serén tan grandes como sea posible y su tamafio sera
congruente con el lugar en que se colocaran o el tamafio de los objetos o materiales a los cuales

se fljan, en fodos los casos, el simbolo de seguridad, debe identificado desde una distancia
segura.

Articuio 58° - Las dimensiones de las sefiales de seguridad seran las siguientes:

Circulo - 20 cm de diametro.
Cuadrado : 20cm de lado.
Rectangulo : 20 cmde altura y 30 ¢m de base.

Triangulo de equilibrio  : 20cm de lado.

Estas dimensiones pueden multiplicarse por las series siguientes 1.25, 1.75, 2.25.2.5 y 3.5 segln
sea ampliar el tamafo. '

E.3 APLICACION DE LOS COLORES Y SIMBOLO EN LAS SENALES DE SEGURIDAD

Articulo 59°- Las sefiales de prohibicion serén de color de fondo blance, ia ceorona circular v ia
barra transversal serén rojos, el simbolo de segurided serd negro y se ubicara al centro y no se
superpondré a la barra transversal, el color cubrira como minino el 35% del area de la sefal

Articulo 80°- Las sefales de adveriencia tendrén un coler rojo de fondeamarilo, la banda
triangular sera negra, el simbolo de seguridad sera negro y estara ubicade en el centre, el color
amariiio cubrird como minimo el 5% de area de la sefial
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Articulo 61°- Las sefales de obligatoriedad tendran como colar de fondoazul, 1a banda circular
sara blanca, el simbolo de sequridad sera blanco vy estaré ubicado en el centro, &l color azul
cubrird como minimo el 50% del area ds Iz sehal

Articulo 62°.- Las sefales informativas e ubicaran en mu?pos de seguridad en general, rutas de
gscape,efc., las formas de las sefiales informativas serdn cuadradas o reclangulares, segin
convangan abv‘acaon del simbolo de seguridac o el :exh el simbelo se sequndad serablanco, el
color de fondo seraverde, el color verde como minimo el 5% del area de la sefial.

G. PRIMEROS AUXILIOS
G.1.- GENERALIDADES

Articulo 63°- £ principal objetivo de los primeros auxilios, es la evitar, por todos los medios
posibles, lamuerte o la invalidez de ia persona accidentada.

Otro de los objetivos principales es que mediante los mismo se brinden un auxilio a la persona
accidentada, mientras se espera la llegada del médice o se le traslada a un hospital.

G.2.- REGLAS GENERALES

Articulo 64°-Cuando se presente la necesidad de un talamiento de emergencia sigan estas
reglas basicas:

a. Evite el nerviosismo v el péanico.
Sise requiere accion inmediata para salvar una vida (respiracion artificial,
control de hemorragias, etc.), haga el ratamiento adecuado sin demora.
¢. Haga un examen cuidadoso de la victima.

d. Nunca mueva a la persona lesionada a mencs que sea absolutamente necesario para
retirarla del peligro.
e. Avise al médico inmediatamente.

G.3 TRATAMIENTOS
1. SHOCK
Articulo 85°.- Cuando ocurra un "shock” sigan estas reglas bésicas:

a. Acostar al paciente conla cabeza hacia abajo, esto se puede conseguir levantando los pie
de la camilla 0 banca, donde este acostado el paciente, 6 pulgadas mas aito que ta cabeza
Constatar que la boca esté libre de cuerpos extrahos v gue 1a lengua esté hacia adelante

¢. Suministrarle abundante cantidad de alre fresco u oxigeno si existe disponible.

d. Evitar al paciente el enfientamiento, se le debe abrigar con  ung frazada v lievarlo al
médico.

2.- HERIDAS CON HEMORRAGIAS
Ariiculo 66°- Seguir &f siguiente tratamiento:

a. Se puede parar o retardar la hemorragia, colocande una venda ¢ pafivelo limpio sobra 1a
herida, presionando moderdaan.v nte
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b. &i la hemoragia persiste, apligue el torniquete (cinturdn, paiuelo, etc.), en ia zona
inmediatamente superior a la herida y ajusie fusrtemente.

¢. Acueste al paciente y trate de mantenerio abrigade.

d. Conduzea alherido al hospital.

e. Sielvigje es largo, suelte el torniquete cada 15 minutos para que circule la sangre.

3.- FRACTURAS
Articulo 67°.- Seguir el siguiente tratamienio:;

a. No doble, nifuerza, ni jale el miembro fracturado

b. Mantenga al paciente descansando y abrigado.

¢. Por fracturas de espalda, cuello, brazo o de pierma, no mueva al paciente v llame al médico.
d. Por fracturas de cualquier ofra parte del cuemce, lleve al accidentado al médico.

e. - Si hay duda de gue siun hueso esta o no fracturado, tratese como fractura.

4- QUEMADURAS

Articuto 68°.- Son lesiones que se producen a causa del calor seco o det calor himedo y se clasffican
de acuerdo al grado de lesion que causa en los tejidos del cuerpo en de 1ero, 2do v 3er grado.

a. Pera quemaduras Jeves o de primer grado se puede aplicar ungiiento y puede ser cublerta
por una gasa esterilizada.

b, Para guemaduras de 2do y 3er grado quite la ropa suelta v apliqus una gasa esterilizada
suficientemente grande para cubrir fa guemadura v 12 zona circundante vy lo suficientemente
targa para evitar el contacto del aire con la quemadura.

5.- RESPIRACION BOCA A BOCA

Articulo 69°.- Es un métedo efectivo mediante ef cual se revive a una persona que no pusde respirar por si
misma, su aplicacion nunca dafia a la victima, aunque la falta de ésta se puede resultar fatal ya que
cualquier demora puede producir consecuencias graves o fatalies.

a. Acueste de espaldas y en su posicion horizontal al lesionado v coldquese al lado junto a la
cabeza.
Levante {a mandibula inferior para asegurar &l paso de! aire,
Trate de cubrir 1a boca, para ello infraduzca el dedo, pulgar v tire del menidn hacia adelante
con |a otra mano tape los orificios nasales (gsto evita la pérdida de aire).

d. Respire profundamente y cologue su boca sobre la de la victima y sople en forma suave y
regular.

e. Retire su boca para permitir que la victima exhale, vuelva a soplar y repita 12 veces por
minuto como minimo. Algunas veces la victima cierra la boca fuertemente que resulta dificil
abrirla, en esfos casos sople el aire por la nariz, sefle los labios con e indice de fa mano
que contiene la barbilla.

.- BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS

Articulo 70°.- La Municipalidad abastecerd de manera que slempre haya un steck permanente de los
siguientes medicamentos y materiales en el Botiguin:

a. instrumentos: tijeras, pinzas, navaias u hojas de afellar, lermdmetio bucal, torniguetes, ete.
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b. Vendas: Gasa ssterilizada, rollo

1
gae

de algodon absorbenig, efc.
. Drogas: Agua oxigenada, aicohol, yodo, mercurio, cromo, picralo de butesin, jabén
germicida, aspirina, antibidticos, calmantes del dolor, ete.
d. La existencia de botiquines de primeros auxilios se implementara en cada Gerencia y Sub
Gerencia de la municipalidad.
e. Abastecer los medicamentos necesarios de primeros auxilios en los vehiculos de propiedad
de la municipalidad

7.- REFERENCIAS PARA CASOS DE EMERGENCIAS

T Reglamento Interno de Seguridad y Safud en ef Trabajo de lo vamicipalidad Distrilal de Independencia

tela adhesiva o esparadrapo, caja de curitas, paguetes

Articulo 71°- En caso de emergencia flamar 2 los siguientes numeros telefonicos e acuerdo a la

ocuirencia:
CUADRO DE REFERENCIAS EN CASOS DE EMERGENCIA
[ ENTIDADES | DESCRIPCION TELEFONO DISTRITO |
i ARBULANCIAS | Cruz Roja 423-7779 1 266-0481 | Cercada de
| j | Lima j
| Bomberos Central 222-0222 [ 472-3333 | San lsidro 1
________ 445-7447/ 116
| ASISTENCIAS Emergencias para adultos - Cayetano 265-4855 San Martin de
| PUBLICAS | Heredia | Porres j
Centro Antirrabico 480-6313 Cercado  de |
Lima E
EMERGENCIAS | Servicios de Emergencias PNP 105 1
DOLICIALES Escuadrén de Emergencias PNP 432-2336 La Victoria
Robo de vehiculos- DIROVE J26-4472/ 328-0207
UDE- Desactivacion de Explosivos 433-5891
EMERGENCIAS DE | Morgue Central de Lima 328-8590 Lima o
j ‘
| SERVICIOS Instituto Necional de Defensa Civil | 2259898 San Isidro
PUBLICOS ;
HOSPITALES Hospital Nacional Arzobispo Loayza | 330-0241 Cercado  de
PUBLICOS - MINSA Lima
Hospital Nacional Cayetano Heredia 481-9570 San Martin de
Porres
Hospital Nacicnal Madre Nifio San 330-3522 Lima - Cercado

Bartolomé

|

Hospital Nacional Sergic Bernales

Comas

RED DE CENTROE

Hospital Nivel i1l Grau

426-6190/ 428-9757

‘Lima - Cercado |

ASISTENCIALES - | Policlinico Chincha 433-3748 | JesushMaria i
ESSALUD Polictinico Ramén Castilla | 330-8439/330-8446 | Lima Cercado
Hospital Nivel IV Guillerme Almenara 324-2983 / 324-2060 | La Vicloria

igoyen | !

| Policlinico Francisco Pizarro 482-9995  482-9720 | Rimac !

Hospital Nivel IV Edgarde Rebagliati | 265-4901 / 265-4904 | JesisMaria

Marting ' I

| Policlinico Pablo Rermudez 330-3596 | JesusMaria |
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'''''''''' | Hospital Luis Negreiros Vega | 574-7024 1 574-2228 | Callao
Hospital Nivel | barino Mofina Scippa 537-4453 Comas
........ g |
Policlinico Policlinicofior 534-6911/534-6956 | San Martin de |
Parres
CENTROS Hospital Municipal de los Clivos 614-1816 ' Los Olivos
ASISTENCIALES Clinica Caystano Heredia 207-262 San Martin de
PRIVADOS Porres
Clinica Jesis del Norte o £613-4444 independencia
Centro Integral MAPFRE | 312-0630 Independencia
| Clinica Ricardo Paima | 525-6959 Comas
| Hospital Solidario de Comas 525 - 5462 Comas
L | Hospital Soiidario de Rimas | 534 - 8556 Rimac

IX. REGIMEN DE ESTIMULOS

Articulo 72°.- Otorgamiento de estimulos
..0s estimulos tienen por finalidad:

1.

Reconccer el cumplimiento de los deberes, obligaciones y reglas sefialadas en ef presente
Reglamento.

Reconocer el comportamiento y actitudes excepcionales mostradas durante el desenvolvimiento
de situaciones de emergencia, accidentes o siniestras.

Promover la actitud proactiva hacia las neces%dades de sequridad y salud en et frabajo, ast como
con los objetives, mision y visidn adoptados por la Municipalidad

Articulo 73°.- Clases de eslimulos
Las clases de estimulos que otorgara la Municipalidad son:

1.

2

Resolucidn de Alcaidia en mérito al cumplimiento permanente y destacadc de los deberes,
obligaciones vy reglas de seguridad y salud en el trabajo.

Resolucion de Alcaldia en mérito al comportamiento v actitud excepcicnal durante el
desenvolvimiento de situaciones de emergencia, accidentes o siniestros.

Otros estimulos que acuerde entregar fa autoridad competente.

Articulo 74°.- Procedimiento para el otorgamiento de estimulos
Para et otorgamiento de estimulos se tendra en cuenta el siguiente procedimiento:

A propuesta del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, hasta ta primera quincena del mes de
octubre de cada afio, se podra remitir a iz Gerencia Municipal una relacion de trabaladores por el
que se proponga el reconociméento de estimules.

La Gerencia Municipal evaluard las propuestas alcanzadas y efectuara la gestidn de
reconocimiento a la tema de trabajadores merecedores de los estimulos.

El otorgamiento de estimulos se podré efectuar con ocasion del Dia del Trabajador Municipal,

Para el otorgamiento de premios pecuniarios se requerira 12 conformidad de disponibilidad
financiera v la respectiva prevision presupuestai.

Las Resoluciones de reconocimionio de estimulos constituira méritos en los legajos de tos
trabajadores reconocides.

A través de la Sub Gerencia de Imagen se difundiré las acciones de reconocimignto efectuadas.

X. REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 75°.- Objetivo del régimen disciplinario
El objetiva primordial es el de lograr la prevencion en cegurdam y salud en af trabajo por medio de la
educacion y no del castige que acompafia cada sancion discinfinaria.
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Toda accion disciplinaria se dirige a aquellos funcionarnios, servidores nombrados, contratados u obreros
municipales contratados infractores gue violan las medidas de seguridad v salud en el frabajo poniendo en
peligro su integridad fisica, 1a de sus compafierces, st madio ambignte, asl coma 108 bienes municipales o de
lerceros. Estos infractores son personas que forman un pequeno grupo que se autoexcluye y a quienes la
sancion discipiinaria constituye un Ultimo recurso. Por o que en toda sancion discipiinaria se debe evaluar
los antecedentes de los infractores, las caracteristicas y gravedad de la infraccion, la participacion individual
0 de grupo en la comisién de la infraccidn y ¢l dafio que esos actos pudieran ocasionar sobre las
necesidades de prestacion de los servicios que brinda la Municipalidad,
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Articulo 78°.- Sanciones disciplinarias

Las sanciones disciplinarlas se harén conocer al {rabajador sefialandole las razones que justifican su
aplicacidn concediéndole la oportunidad de ofrecer descargas y desvirtuar las imputaciones formuiadas.Las
sanciones disciplinarias en seguridad y salud en el trabajo, segin su gravedad seran:

1. AMONESTACION VERBAL: Para corregir verbalmente las infracciones cometidas por primera
vez a las Reglas de Seguridad v Salud en el Trabajo, sefialadas en el Articulo 16° del presente
Reglamento, se aplican siempre que el acto infractor no haya devenido en un dafo fisico de
lasiones o gque no haya impedido el desanolle de Jas actividades laborales asignadas o la
prestacidn de los servicios publicos municipales.

2. AMONESTACION ESCRITA:; Se aplica cuando se reitera una infraccion a las Reglas de ]
Seguridad y Salud en el Trabajo 0 cuando se infringe por primera vez 1as obiigaciones contenidas
ap a Articulo 15°, Para su aplicacion se observars la ocurrencia de una lesion fisica leve, &
impedimento temporal de las actividades laborales o el dafio no serio a equipos o bienes
municipales.

3. SUSPENSION: Tiene por objeto hacer ver al servidor que su permanencia en la Municipalidad
comienza a ser cuastionada. Se aplican con un maximo de (03} dias y se aplican cuando se reitera
la violacion a las obligaciones o a las Reglas de Seguridad y Salud en ¢! Trabajo sefiglados en los
Articulos 15° y 16° del Reglamento, con independencia de que la infraccion haya devenido en
dafios o perdidas leves o, més 0 menas, graves.

DESPIDG: Se aplican ante el incumplimiento reiterade o de negligencia evidente de lag
obligaciones ¢ de las Reglas de Seguridad y Salud en el Trabgjo generen lesiones, impidan la
prestacicn de servicios municipales, causen dafios o perdidas a los bienes municipales. Su
aplicacion se efectuara como comisién de falta grave seqfin 12 forma prevista por las disposiciones
que reguian el régimen laboral de la actividad privada Lecreto Legislativo N° 728, Loy de
Productividad y Competitividad Laboral, Decreto Legislativo N° 276 v Decreto Legistativo N°. 1057
y las directivas infernas que emita Iz Municipaidad.

.
b

44

Independientemente de ia sancidn disciplinaria que se imponga, tedo dafio a los bienes %«1]
municipales que se ocasione por desidia o negligencia demostrada, deberd ser cubierto por quien — %5
guienes o hayan producido, ya sea reponiendo el bien ¢ autorizando e descuanio de sus haberes e

£
[

nor el valor del dafio o pardida.

Xl UNICA DISPOSICION TRANSITORIA.-

/ﬂ,

Las situaciones no previstas en el presente Reglamento seran resugitas por ef Comité de Seguridad v
Salud en el Trabajo, de acuerdo al marco normativo vigents,
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